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ÃÖÓ̄ ÖÖ¤ü�úßµÖ 
 

³ÖÖ¸üŸÖßµÖ ÃÖ´ÖÖ•ÖÖŸÖ ÛÃ¡ÖµÖÖÓ“Öê �Öǣ Ö ´ÖÆü¢¾ÖÖ“Öê Ã£ÖÖÖ †ÖÆêü †ÃÖê †Ö¯Ö�Ö ´Æü�ÖŸÖÖê. 
†Ö•Ö ‹�ú×¾ÖÃÖÖ¾µÖÖ ¿ÖŸÖ�úÖŸÖ †Ö¯Ö�Ö ÛÃ¡ÖµÖÖÓ“µÖÖ ÃÖ´ÖÖÖÖ“ÖÖ ¾Ö ÃÖ´ÖÖÖŸÖê“ÖÖ ×¾ÖÂÖµÖ �ú¸üŸÖÖê. 
¯Ö¸ÓüŸÖã ÃÖ´ÖÖ•ÖÖŸÖß»Ö ×ŸÖ“Öê †Ö•Ö“Öê Ã£ÖÖÖ, ÃÖ´ÖÖÖ ¾Ö ×ŸÖ“µÖÖ×¾ÖÂÖµÖß“ÖÖ ÃÖ´Ö³ÖÖ¾Ö ¯ÖÏ¿ÖÖÓ×�úŸÖ 
†ÖÆêü. †Ö•Ö ÛÃ¡ÖµÖÖ ¤üÖêÖ �Ö™üÖŸÖ ×¾Ö³ÖÖ�Ö»Öê»µÖÖ ×¤üÃÖŸÖÖŸÖ, ˆ““Ö ×¾ÖªÖ×¾Ö³ÖæÂÖßŸÖ Ã¾ÖŸÖ„ÃÖÖšüß 
Ã¾ÖŸÖ„“Ö ×¾ÖÀ¾Ö ×Ö´ÖÖÔ�Ö �ú¸ü�ÖÖ·µÖÖ ÃÖÖ�Ö¸ü ¯Ö Ó̧üŸÖã ¯ÖãºþÂÖ ¯ÖÏ¬ÖÖÖ ÃÖÓÃ�éúŸÖßÖê †Ö�ÖæÖ ×¤ü»Öê»µÖÖ 
“ÖÖî�ú™üßŸÖ †Ö¯Ö»Öê •Öß¾ÖÖ •Ö�Ö�ÖÖ·µÖÖ ¾µÖŒŸÖß Ã¾ÖÖŸÖÓ¡µÖ †ÃÖ�ÖÖ·µÖÖ ¾Ö ¾Öî“ÖÖ×¸ü�ú 
Ã¾ÖÖ¾Ö»ÖÓ²ÖÖ µÖÖ¯ÖÖÃÖæÖ �úÖêÃÖÖê ´Öî»Ö ¤æü¸ü †ÃÖ�ÖÖ·µÖÖ, ŸµÖÖŸÖ �ÖÏÖ´Öß�Ö ³ÖÖ�ÖÖŸÖß»Ö ´Ö×Æü»ÖÖÓ“Öß 
†Ö¾ÆüÖÖê †×¬Ö�ú ¯Ö×¸ü�ÖÖ ‘Öê�ÖÖ ȩ̂ü. ŸµÖÖŸÖ †Ö•Ö †Ö¾Ö¿µÖ�ú †ÃÖ»Öê»Öß ÃÖÖ�Ö¸üŸÖÖ ŸÖßÆüß 
ÃÖÓ�Ö�Ö�úßµÖ ÃÖÖ�Ö¸üŸÖÖ •µÖÖ»ÖÖ †Ö¯Ö�Ö Digital Literacy ´Æü�ÖŸÖÖê. 

µÖÖ ¯ÖÖÀ¾ÖÔ³Öǽ Öß¾Ö¸ü †Ö´Ö“µÖÖ ×Ö.•Öî.×¿Ö.¯ÖÏ. ´ÖÓ›üôûÖ“µÖÖ •Ö�Ö®ÖÖ£Ö �ú›ü¾ÖÖ¤üÖÃÖ ¿ÖÖÆü 
†Ö¤ü¿ÖÔ ´ÖÆüÖ×¾ÖªÖ»ÖµÖ, ×Ö•ÖÖ´Ö¯Öæ̧ ü-•ÖîŸÖÖ�Öê Öê 2007 ÃÖÖ»ÖÖ¯ÖÖÃÖæÖ '²Öê™üß ²Ö“ÖÖ¾Ö ²Öê™üß ¯ÖœüÖ¾Ö' 
µÖÖ ˆ¯Ö�Îú´ÖÖ†ÓŸÖ�ÖÔŸÖ Empowerment of Tribal, Rural and Hilly 
Women Æêü ¬µÖêµÖ ¾ÖÖŒµÖ �êú»Öê. •µÖÖŸÖ ×¾Ö×¾Ö¬Ö ˆ¯Ö�Îú´ÖÖÓ“Öê †ÖµÖÖê•ÖÖ �êú»Öê. ²Öê™üß ²Ö“ÖÖ¾Ö 
²Öê™üß ¯ÖœüÖ¾Ö ò̧ü»Öß, ¯Ö£ÖÖÖ™ü¶, µÖã¾ÖŸÖß ¾µÖŒŸÖß´ÖŸ¾Ö ×¾Ö�úÖÃÖ �úÖµÖÔ¿ÖÖôûÖ ¾Ö Ã¾ÖµÖÓ×ÃÖ¨üÖ ×¿Ö×²Ö ȩ̂ü 
†ÖµÖÖê×•ÖŸÖ �êú»ÖßŸÖ. ›üÖë�Ö¸üß, �ÖÏÖ×´Ö�Ö ¾Ö †Ö×¤ü¾ÖÖÃÖß ³ÖÖ�ÖÖŸÖß»Ö ´Ö×Æü»ÖÖÓ“µÖÖ 
ÃÖ�Ö´Öß�ú¸ü�ÖÖÃÖÖšüß“µÖÖ ´ÖÆüÖ×¾ÖªÖ»ÖµÖÖÖê �êú»Öê»µÖÖ �úÖ´ÖÖ“Öß ¤ü�Ö»Ö ‘Öê¾ÖæÖ '•ÖÖ�Ö¸ü 
•ÖÖ×�Ö¾ÖÖÓ“ÖÖ' ÆüÖ ºþ¯ÖµÖê ‹�ú »ÖÖ�ÖÖ“ÖÖ ¯Öã̧ üÃ�úÖ¸ü ¤êü¾ÖæÖ ´ÖÆüÖ¸üÖÂ™Òü ¿ÖÖÃÖÖÖÖê ÃÖ´ÖÖ×ÖŸÖ �êú»Öê. 
¯Ö¸ÓüŸÖã ÆüÖ ¯Öã̧ üÃ�úÖ¸ü ´Æü�Ö•Öê ›üÖë�Ö¸üß, †Ö×¤ü¾ÖÖÃÖß �ÖÏÖ´Öß�Ö ³ÖÖ�ÖÖŸÖß»Ö ´Ö×Æü»ÖÖ 
ÃÖ�Ö´Öß�ú¸ü�ÖÖÃÖÖšüß“µÖÖ �úÖµÖÖÔ»ÖÖ ¯ÖÖšü²Öôû ¤êü�ÖÖ¸üÖ ´Æü�ÖæÖ Æêü �úÖµÖÔ ¯ÖãÆüÖ ŸµÖÖ“Ö •ÖÖế ÖÖÖê 
´ÖÆüÖ×¾ÖªÖ»ÖµÖÖÖê ÃÖãºþ �êú»Öê. ŸµÖÖŸÖ �ú.²Ö.“ÖÖî.ˆ.´Ö.×¾Ö. •Öôû�ÖÖ¾Ö ¾Ö ´ÖÆüÖ¸üÖÂ™Òü ¸üÖ•µÖ ´Ö×Æü»ÖÖ 
†ÖµÖÖê�Ö, ´ÖãÓ²Ö‡Ô µÖÖÓ“µÖÖ ÃÖ´Ö¾ÖµÖÖÖê µÖÖ �úÖ´ÖÖ»ÖÖ †×¬Ö�ú ŸÖÖ�ú¤ü ×´ÖôûÖ»Öß. ´Æü�ÖæÖ ´ÖÆüÖ¸üÖÂ™Òü 
¸üÖ•µÖ ´Ö×Æü»ÖÖ †ÖµÖÖê�ÖÖ“µÖÖ ÃÖÓµÖãŒŸÖ ×¾Öª´ÖÖÖê †Ö´Ö“Öê ´ÖÆüÖ×¾ÖªÖ»ÖµÖÖÖê Gender 
Equality and Women Empowerment, Digital Literacy for 
Women Empowerment ŸÖÃÖê“Ö Girls and Cyber Security µÖÖ ×¾ÖÂÖµÖÖ¾Ö¸ü 
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¸üÖÂ™ÒüßµÖ �úÖµÖÔ¿ÖÖôûÖ †ÖµÖÖê×•ÖŸÖ �êú»µÖÖ. •µÖÖŸÖ ˆ¤Óü›ü ¯ÖÏ×ŸÖÃÖÖ¤ü ¾Ö µÖ¿Ö ¯ÖÏÖ¯ŸÖ —ÖÖ»Öê. 
Money transfer by women with Bhim App Æêü Digital Literacy 
for Women Empowerment µÖÖ �úÖµÖÔ¿ÖÖôêû“ÖÖ ˆ““ÖÖÓ�ú šü¸ü»Öê. †¿ÖÖ †Öê�ú×¾Ö¬Ö 
ˆ¯Ö�Îú´ÖÖÓŸÖæÖ �ÖÏÖ´Öß�Ö, ›üÖë�Ö¸üß ¾Ö †Ö×¤ü¾ÖÖÃÖß ´Ö×Æü»ÖÖÓ“ÖÖ ×¾Ö�úÖÃÖ ¾Ö ÃÖ�Ö´Öß�ú ü̧�ÖÖ“ÖÖ µÖ–Ö 
ÃÖãºþ †ÖÆêü. 

Digital Literacy and Women Empowerment µÖÖ ×¾ÖÂÖµÖÖ¾Ö¸ü 
†³µÖÖÃÖ�úÖÓ“Öê, ŸÖ–ÖÖÓ“Öê, ÃÖÓ¿ÖÖê¬Ö�úÖÓ“Öê ×¾Ö×¾Ö¬Ö†Ó�Öß »Öê�Ö ´ÖÖ�Ö×¾Ö�µÖÖŸÖ †Ö»Öê. ŸµÖÖŸÖæÖ 
›üÖë�Ö¸üß, �ÖÏÖ×´Ö�Ö ¾Ö †Ö×¤ü¾ÖÖÃÖß ´Ö×Æü»ÖÖÓ“µÖÖ ÃÖ�Ö´Öß�ú¸ü�ÖÖ“µÖÖ ÃÖÓ¤ü³ÖÖÔŸÖ Ø“ÖŸÖÖ ¾ÆüÖ¾Öê Æüß 
´ÖÖÃ¾Öß ³ÖÖ¾ÖÖÖ. ÃÖ¤ü¸ü ×¾ÖÂÖµÖÖ¾Ö¸ü ŸÖßÃÖ »Öê�Ö ¯ÖÏÖ¯ŸÖ —ÖÖ»Öê. �ÖÏÖ×´Ö�Ö, †Ö×¤ü¾ÖÖÃÖß ¾Ö ›üÖë�Ö¸üß 
³ÖÖ�ÖÖŸÖß»Ö ´Ö×Æü»ÖÖÓÖÖ ÃÖã̈ üÖ ×¿Ö�Ö�ÖÖ“µÖÖ ¾Ö ×¾Ö�úÖÃÖÖ“µÖÖ ´Öã�µÖ ¯ÖÏ¾ÖÖÆüÖŸÖ †Ö�Ö�Öê ŸÖÃÖê“Ö 
ŸµÖÖÓÖÖ ÃÖÓ�Ö�Ö�úßµÖ¥üÂ™ü¶Ö ÃÖÖ�Ö¸ü �ú¸ü�Öê Æüß �úÖôûÖ“Öß �Ö¸ü•Ö †ÖÆêü. Digital Literacy 
and Women Empowerment µÖÖ ¯ÖãÃŸÖ�ú ¯ÖÏ�úÖ¿ÖÖÖÃÖÖšüß ×Ö•ÖÖ´Ö¯Öæ̧ ü-•ÖîŸÖÖ�Öê 
×¿Ö�Ö�Ö ¯ÖÏÃÖÖ¸ü�ú ´ÖÓ›üôûÖ“Öê ´ÖÖ. †¬µÖ�Ö, ÃÖ¤üÃµÖ ŸÖÃÖê“Ö ´ÖÖ.†ò›Ëü. ¿Ö¸ü¤ü“ÖÓ¦ü •Ö�Ö®ÖÖ£Ö ¿ÖÖÆü, 
†¬µÖ�Ö, •Ö�Ö®ÖÖ£Ö �ú›ü¾ÖÖ¤üÖÃÖ ¿ÖÖÆü †Ö¤ü¿ÖÔ ´ÖÆüÖ×¾ÖªÖ»ÖµÖ, ×Ö•ÖÖ´Ö¯Öæ̧ ü-•ÖîŸÖÖ�Öê µÖÖÓ“Öê 
†Ö´ÖÖê»Ö ´ÖÖ�ÖÔ¤ü¿ÖÔÖ ¾Ö ´ÖÆüÖ×¾ÖªÖ»ÖµÖÖŸÖß»Ö ¯ÖÏÖ¬µÖÖ¯Ö�ú ²ÖÓ¬Öã-³Ö×�ÖÖà“Öê ÃÖÆü�úÖµÖÔ »ÖÖ³Ö»Öê. 
ŸµÖÖ²Ö§ü»Ö ´Öß ¯ÖÏÖ“ÖÖµÖÔ µÖÖ ÖÖŸµÖÖÖê ŸµÖÖÓ“Öê Šú�Ö ¾µÖŒŸÖ �ú¸üŸÖÖê. µÖÖ ¯ÖãÃŸÖ�úÖŸÖß»Ö »Öê�ÖÖÓ“Öê 
ÃÖÓ�ú»ÖÖ ¸ü×ÃÖ�ú, ¾ÖÖ“Ö�ú, †³µÖÖÃÖ�ú ¾Ö ÃÖÓ¿ÖÖê¬Ö�úÖÓÃÖÖšüß ×¾ÖÖ´ÖÏ ÃÖÖ¤ü¸ü! 

 
´Öã�µÖ ÃÖÓ̄ ÖÖ¤ü�ú 

›üÖò. †¿ÖÖê�ú ¯Öß. �Öî̧ üÖÖ¸ü 
¯ÖÏÖ“ÖÖµÖÔ 

•Ö�Ö®ÖÖ£Ö �ú›ü¾ÖÖ¤üÖÃÖ ¿ÖÖÆü †Ö¤ü¿ÖÔ 
´ÖÆüÖ×¾ÖªÖ»ÖµÖ, ×Ö•ÖÖ´Ö¯Öæ̧ ü-•ÖîŸÖÖ�Öê 
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A Study on the Implementation of Digital Initiative  
for Women Empowerment 

 

Mrs. Dakshayini E. 
Research Scholar,  Presidency University, Bangalore. 

Email: dakshisree@rediffmail.com 
 
 

Abstract: 
Digitalization plays an important role to become stronger and 

enhances confident level in the society. It is very much required and it is 
the result of the development of the technology and innovations and 
provides opportunities and enhances the knowledge of women. The 
intention of this research paper is to create awareness among the women 
about the initiatives of digitalization. It is mainly empowers the women. 

Digitalization helps to women by providing the opportunities to 
work in a flexible manner, learn to develop and interaction with the 
customers. Through digitalization women can enjoy economic as well as 
social independence. It can make the improvement of participation of 
women. Digital technologies provides enormous new for women to 
become entrepreneurs.  

Digital technology builds strong movements socially. It empowers 
the women for the advanced technology with solutions in an innovative 
manner. The digitally literate women can be able to access the services of 
government.  
Key Words : Digitalization, Awareness, Empowers, Innovations, Opportunities 
Introduction : 

The main intention of the digitalization is to bring the 
empowerment of women. It provides digital literacy to the women. Digital 
abilities makes more supportive to the women. Women entrepreneurs can 
market their products through online digital platform. The digital 
involvement encourages the women entrepreneurs and enhances the 
linkages in the market. It promotes the women entrepreneurs through 
online engagement. It provides the opportunities for women in digital 
restructured market of job. Technology provides opportunities and 
enhances strategies of women empowerment. There are number of 
technology available to support the women in the form of Mobile, tale 
conference, tale calling, Smart phones, voice mails, messaging etc. 
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Technology initiatives mainly help to women to end the gap of 
gender technology. It provides safety, education, to take care of health 
issues, training and development, violence against women etc. Digital 
initiatives especially in remote areas, digital spaces for women can provide 
platforms for the interaction. For the effective utilization of digital 
technology the government has implement and create awareness policies 
for women. 

The initiatives for women like educate the girl child; prosperity for 
girl child has focused. The platforms for digital technology promote work 
home commitments to balance in a proper way. Digitalization creates the 
ecosystem and makes to tell the stories of women to support others through 
the proper interactions. Mobile applications conceived to avoid damage 
against women and mainly it increase the mobile security especially for 
women. Innovations in mobile applications protects the women from 
problems and provides the better solutions. 
Review literature:  
Wieringa, S. (1994). Women's Interests and Empowerment: Gender 
Planning Reconsidered. Development and Change, 25(4), 829-848. doi: 
10.1111/j.1467-7660.1994.tb00537.x  
Marcelle, G. 2002. “Information and communication technologies and their 
impact on the advancement and empowerment of women.” Report from the 
online conference conducted by the UN Division of the Advancement of 
Women. 
Charmes, J., &Wieringa, S. (2003). Measuring Women's Empowerment: 
An assessment of the Gender-related Development Index and the Gender 
Empowerment Measure. Journal of Human Development, 4(3), 419-435.  
Broadband Commission Working Group on Broadband and Gender (2013. 
“Doubling Digital Opportunities: Enhancing the Inclusion of Women and 
Girls in the Information Society.” Accessed at: 
http://www.broadbandcommission.org/Documents/workinggroups/bb-
doubling-digital-2013.pd 
CBC News. “Cyberbullying has 'hugely disproportionate impact on women 
and girls” November 11, 2014 http://www.cbc.ca/news/cyberbullying-has-
hugelydisproportionate-impact-on-women-and-girls-1.2731195 
Sultan, M. (2015). Women’s perception of empowerment: Findings from 
the Pathways of Women’s Empowerment Programme. Presentation at the 
ADB Regional Seminar on Women's Employment, Entrepreneurship and 
Empowerment: Moving forward on imperfect pathways, 20-22 May, 
Bangkok.  
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Statement of the Problem:  
Aggressive pressure, gender based damage, online corrupt practice 

are the main problems.The lack of knowledge of digital education of 
women causes difficult to find the jobs. Lack of confidence level and 
support in information technology causes negative impact for women 
involvement. Most of the women has lack of knowledge in digitalization 
becauseof  lack of confidence, lack support from family members and 
friends. 

If a women starts to work in digital sector they have to face the 
gender based discrimination and procedures of work place causes damage 
for their development. Women has to face the problem of termination 
during pregnancy. The gender based differences makes loss of many 
opportunities for women. 
Objectives of the Study: 

 To understand initiatives taken for the women empowerment. 
 To understand the importance of digitalization to enhance the 

women empowerment. 
Research Methodology: 

It is based on the secondary data of articles, newspapers, national 
and international journals and books. The initiatives for women taken by 
the Global fund technology mainly to help end of the gap of gender 
technology and enhances women to implement advanced method of 
solutions in an innovative mannerThe initiatives for women empowerment 
includes Nirbhaya app, Beti Bachao, Women Help Line Scheme, Mahila 
Digital Saksharata Abhiyan and Prime Minister Gramin Digital Saksharata 
Abhiyan etc. 

Nirbhaya app helps to send emergency message to the group or 
particular contact in an emergency situation faced by a women. The main 
intention of Beti Bachao to protect the girls or women from gender based 
discrimination. Women Help Line Scheme helps to the women by 
implementing the scheme a toll free 24 hours service. Mahila Digital 
Saksharata Abhiyan provides training in information technology to the 
women. Prime Minister Gramin Digital Saksharata Abhiyan main intention 
is to make digital literate in one family. It helps to the women to use smart 
phone hence that will be helpful to understand to operate browse internet, 
online payments etc, 
Conclusion:  

To provide proper knowledge about digital education to find more 
number of job opportunities for women. To increase the confidence level 
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and support for women the encouragement from the family members is 
very important. To avoid gender based discrimination. Provide the equal 
opportunities for women participation in the digital world. Implementation 
of work place procedure based on favour to the women growth. To enhance 
the women to earn mobile applications in a better manner.  
Finding Suggestions: 

Women need more support and motivation to participate in digital 
sector. The challenges as well opportunities should be providing equally 
for women by eliminating gender based discrimination. The selection and 
promotion should be implementing to encourage women participation in 
digital sector. Work place procedures should find out the well qualified 
women and make them encourage for the long term period. 

The entire support for women for the engagement in digital sector 
causes positive impact to show their confidence level and capacity to stay 
in digital sector. In digital platform women can share their experience and 
knowledge to pursue the careers for others. Digitalization should provide 
the opportunities for the participation and best utilization for women.  
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The revolution in industrial sector targeted commerce throughout 
the world supported by technology. The present century found itself very 
soon on the strong hold of wired communication, then to wireless and now 
to virtual. There have been various areas of human existence and habitat 
which are monitored and controlled by technology.  

The digital age, we are now in is perhaps the best gift of 
researchers and scientists who put together their best efforts to create a 
seamless and hassle free world.  And likewise every coin has its two sides; 
the digital revolution too has its benefits and losses too. Comparatively, but 
the ease is more in much and larger of all the cases, we deal on routine 
basis and difficulties in very less areas.  

This paper focuses on another aspect and that is the digital gap 
often found either among states, nations and races. Within nation there are 
various initiatives taken right from awareness creation to the realization of 
a particular policy or mechanism to drive simplicity in civic operations. In 
India there are more than 451 million monthly active internet users and that 
is huge number. Comparing this (2019) we are only stand second only to 
China in terms of internet users reported by Internet and Mobile 
Association of India (IAMAI). Not only this but there are further thing’s 
for sure to happen and that is there is a wider scope for the growth of this 
number. If we check out the details, it is found that 385 million users are 
from over 12 years of age and 66 million are in between 5 to 11 years. The 
active use is on multiple numbers of devices by the users like desktops, 
mobile phones, laptops and other gadgets. In case of urban users, the 
number is 192 millions and surprisingly the number is equal to the users in 
rural India. The IAMAI report also has thrown opened a detailed scope to 
know that there is a clear gender disparity among the users reported. Taken 
into consideration of this fact.the total users of internet, less number of 
women users has been reported as compared to the male users and that 
questions the neutrality of a free and fair use of technology.  
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Earlier there have been cases of disparity based on gender in case of 
earnings. Though it still continues but with a difference of amount earned as 
salary and wages and the actual employment per gender. In case of use of 
technology that doesn’t recognize gender at all, it is surprising to know that 
there are gaps even in the 21st century. It is noticed that, the female internet 
users’ population is half of the 258 million male Internet users, and the 
partiality is more apparent in rural India. States like Kerala, Tamil Nadu and 
Delhi have a higher proportion of female Internet users as compared to male 
users. 

Let’s have a look at the few of many initiatives taken by the 
government of India. A few and popular ones are mentioned below:  
AADHAAR : The largest biometrics based identification system in the 
world, Aadhaar is a strategic policy tool for social and financial inclusion, 
public sector delivery reforms, managing fiscal budgets, increase 
convenience and promote hassle-free people-centric governance.  
AADHAAR ENABLED PAYMENT SYSTEM : AEPS is a bank led 
model which allows online interoperable financial inclusion transaction at 
PoS (MicroATM) through the Business correspondent of any bank using 
the Aadhaar authentication.  
BHIM (Bharat Interface for Money) : Bharat Interface for Money 
(BHIM) is an app that makes payment transactions simple, easy and quick 
using Unified Payments Interface (UPI).  
CRIME AND CRIMINAL TRACKING NETWORK & SYSTEMS 
(CCTNS) : Crime and Criminal Tracking Network & Systems (CCTNS) is 
a plan scheme conceived in the light of experience of a non-plan scheme 
namely - Common Integrated Police Application (CIPA).  
DIGILOCKER : DigiLocker is the Indian Government’s flagship 
program aimed at transforming India into a digitally empowered society 
and knowledge economy. DigiLocker ties into Digital India’s visions areas 
of providing citizens a shareable private space on a public cloud and 
making all documents/certificates available on this cloud.  
DIGITAL SAKSHARTA ABHIYAAN (DISHA) : The Digital Saksharta 
Abhiyan or National Digital Literacy Mission (NDLM) Scheme has been 
formulated to impart IT training to 52.5 lakh persons, including 
Anganwadi, ASHA workers and authorised ration dealers in all the 
States/UTs across the country. The initiative aims at training non-IT literate 
citizens to become IT literate to enable their active and effective 
participation in the democratic, developmental process, and enhance their 
livelihood too. 



Digital Literacy and Women Empowerment                                     15 

ePATHSHALA : Developed by NCERT, ePathshala for showcasing and 
disseminating all educational e-resources including textbooks, audio, 
video, periodicals and a variety of other print and non-print materials 
through website and mobile app.  
eSAMPARK : e-Sampark is a mechanism to connect the government 
directly with citizens across India by running mailer, outbound dialing and 
SMS campaigns. The platform is used for sharing informational and public 
service messages.  
eVISA : The Ministry of Tourism supported the initiative regarding the 
implementation of Tourist Visa on Arrival enabled with Electronic Travel 
Authorisation. (Source: https://digitalindia.gov.in/di-initiatives) 
Gender equality:  

Gender equality can be better understood as a hopeful journey to 
empowerment of half of the population in the world irrespective of 
geographical locations and social, economical classes and categories 
because every individual deserves an equal opportunity for growth. If 
digital world is a reality and holds a key for forward growth of folks 
around the world then it should be given to everyone as a tool free of cost 
and create mechanism so that it is realized in a proper time frame. There 
are some issues that have a strong connection with the realization of gender 
equality.  We should also take into consideration the amount of control 
they have over the available resources and their utility. In addition to this 
the decision making powers are also a criteria to understand the truths 
behind the terms. Related are the terms of race, social class, economical 
status, ethnicity, religion, age and factors of disability.  

We are but to consider that the age we live in is an age of 
transformation where there is lot of technological progress and a shift 
beyond time that is eager to catch all kinds of changes. Some of them are 
vulnerable for the present and coming generations too but that all is 
unstoppable.  

Not let us check the quantitative data the world has to present us 
when we compare the digital literacy of the population.  

Digital India is a flagship programme that seeks to transform India 
into “a digitally empowered society and knowledge economy” by 2018 
(Government of India Cabinet, 2014). It was approved by the Union 
Cabinet in August 2014 with the objective of providing “intensified 
impetus” to existing e-governance initiatives and promoting “inclusive 
growth” by leveraging new manufacturing and job opportunities, especially 
in electronic manufacturing and IT-enabled services (ibid). The focus of 
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the programme is defined in terms of nine key areas, termed the 
“programmatic pillars”. They are summarised below (Department of 
Electronics and Information Technology, 2014). The efforts by the 
Government of India mentioned below are commendable in the case if the 
digital gap is to be overcome. It has following nine pillars to go by:  

1. Building national broadband highways 
2. Universal access to mobile connectivity 
3. Public Internet access programme: 
4. Reforming Government through technology: 
5. E-kranti / electronic delivery of services: 
6. Information for all: 
7. Electronics Manufacturing 
8. Early Harvest Programmes 

Investigations have been done on the access of internet for Indian 
population and it is found that only 15.2 households have access to internet 
of which 15.6 are the rural households and 72.5 are from the urban areas. 
This shows a wide gap of accessibility. Further compared, in case of rural 
india 72 Males have access to internet in ratio of 25 Females only. In case 
of urban area this ratio is almost 60:40. This reflects that the accessibility is 
higher in urban womenfolks but still not at par with men. It is also 
interesting to know that 98% women have reported that Facebook is a 
commonly used platform. It does show that where there is ease of 
accessibility, it is used for trending and common causes of being found on 
social media platforms. Only 49% women have found links outside 
Facebook, 17% are seeking information on health, rights, development 
projects, etc; 4% have reported that they have found important information 
about seeking a job and only 1% have found a support through online 
available networks. This data is enough to reflect that mere availability of 
internet access is not a sufficient area to discuss rather the factual position 
of what kind of benefits the user has received.   

WORLD INTERNET USAGE AND POPULATION STATISTICS 
2019 Mid-Year Estimates 

World Regions 
Population 
( 2019 Est.) 

Population 
% of 

World 

Internet Users 
30 June 2019 

Penetration 
Rate (% 

Pop.) 

Growth 
2000-2019 

Internet 
World % 

Africa 1,320,038,716 17.1 % 522,809,480 39.6 % 11,481 % 11.5 % 
Asia 4,241,972,790 55.0 % 2,300,469,859 54.2 % 1,913 % 50.7 % 

Europe  829,173,007 10.7 % 727,559,682 87.7 % 592 % 16.0 % 
Latin America / 

Caribbean  

658,345,826 8.5 % 453,702,292 68.9 % 2,411 % 10.0 % 

Middle East  258,356,867 3.3 % 175,502,589 67.9 % 5,243 % 3.9 % 



Digital Literacy and Women Empowerment                                     17 

North America 366,496,802 4.7 % 327,568,628 89.4 % 203 % 7.2 % 
Oceania / Australia 41,839,201 0.5 % 28,636,278 68.4 % 276 % 0.6 % 
WORLD TOTAL  7,716,223,209 100.0 % 4,536,248,808 58.8 % 1,157 % 100.0 % 

 

 Source: https://www.internetworldstats.com/stats.htm, accessed on 25 December 2019 
 

 
Source - https://www.statista.com/statistics/255146/number-of-internet-

users-in-india/ 25 December 2019 
The rising number actually gives us a complete picture of the 

present situation in India. The growth is also because of the rising number 
of handy gadgets that are available to everyone. Sometimes it is felt that it 
is the user who is persistently searching the internet rather than the service 
providers searching for users. We are second to China in case of using 
internet as a means for different puposes but the statistical data has enough 
to tell us about the gender parity.  

Efforts are required to improve the use for fruitful reasons and the 
gender disparity can be really defeated. A few taken up by the Government 
of India again needs to be popularized.  

Initiatives like, Helplines and panic buttons,  Web channels for 
reporting sexual harassment at workplace, #Helpme WCD Twitter 
campaign Email ids and social media accounts for addressing online 
gender-based violence, MIS for incentive-based payments for ASHAs, 
Digital Gender Atlas for Girls’ Education, Digital monitoring systems in 
employment and welfare schemes are a great support that additionally 
helps women to go active internet users and technology enabled citizens.  

We can yet support some of the best and often thought initiative by 
organizing brainstorming session on the topic. We will have to avoid that 
Males do not take control over the resources and are a part of such sessions 
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where they are the masters of mind. Let Females think over what best suits 
to them from a ‘gender-based’ point of view and come up with the fresh 
and new solutions on bridging the gap. Let them be the decision makers of 
their live and aspects related to their own empowerment and this will 
actually bring the desired results.  
Lets begin at home :  

We can always think of Digitally Enabled Information Outreach 
System For Women, E-Larning And  Knowledge Intervention System For 
Women, Digitally Monitoring System For Women Directed Services, 
Technology Supported Crisis Support System are some of those vital areas 
where there is always a scope to think of having a transformation. Unless 
the bridging is done there would never be half of the population supporting 
the growth of the nation  neither the world.  
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Digital literacy is the knowledge, skills & behaviors used in digital 
devices. It has changed the way of life. Digital literacy has become an 
essential qualification for most of the jobs around the world .Information 
Technology can be a tremendous vehicle for bringing gender disparity and  
achieving  gender  equality. But, unfortunately in developing countries  
there is  an  increasing  gap between  the  genders  in  digital  literacy.  
Where  the  world is becoming more and more  dependent- socially,  
culturally and economically on the digital platform, the women  are 
suffering  due  to digital  disparity  among  the  genders. 

Digital literacy has the potential to be a major tool in establishing 
gender equality.  It has been reported by GSMA 2015 that only 28% of 
women have access to mobile phone while only 8% -12% have access to 
internet, in India. Various Digital literacy programs are trying to bridge the 
gap  between levels of  Digital literacy amonge  men  & women . 

Traditionally, India being  a  patriarchal   society , the women have 
not had easy access  to  modern  tools  of  Information  Technology  like 
smart phones, laptop etc.  Various  studies have  highlighted  the  gender  
based  divide  in both  accessibility  &  usages of digital  literacy in India . 
The situation is worse  in rural as compared to  urban  India.  

Information Technology has the ability to create millions of jobs. It 
can open doors to commerce, finance and other employment generating 
activities.  With the increase in digitally literate women the whole society 
would benefit due to its ripple effect. Thus, it would lead to growth and 
development of the nation as a whole, economically and socially.  

As the Information Technology bridges the communication gap 
vide connection and mobility through social media and internet, it would 
result in an increased awareness regarding gender equality in the society.  
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 As we all know, in today’s era of digital technology every 
information is available at the stroke of a key. This creates an environment 
where all kinds of facilities are available to the women for their socio-
economic development. 

In order to achieve this goal of using digital literacy to minimize 
gender disparity a multi pronged approach is needed, which would 
comprise of (1) Training (2) Accessibility (3) User friendly environment & 
(4) Infrastructure development. 

Training would impart necessary skills for using Information 
Technology to enhance their education, awareness and employability.  
Accessibility to latest digital technology is a must for any individual to 
avail herself of the benefits of the Information Technology revolution. For 
this Government has to ensure availability of mobile phone and internet at 
reasonable rates to all strata of the society even in the remotest area of the 
country.   

In order to achieve this, government has to ensure cheap broad 
band connectivity, content in local language, focus on rural areas & 
simplification of technology.     

Government has to create a user friendly atmosphere especially to 
women through  effective  implementation of cyber laws and regulations. 
Privacy & accountability are issues of prime importance. 

Digital literacy mission is opening  up doors, for  the women to 
emerge out of the male domination  and avail equality in digital space. 

Information Technology  has  effected all aspects of an 
individual’s life be it social, economical, cultural or political.  India  has  
been  at  the  fore  front  of  digital  revolution . Information  Technology  
and its various  applications  have  brought  in  a  significant  change   in  
India. It  has  contributed  greatly  to  growth  &  development  of  various 
aspects  of  the  society  like  lifestyle,  education , transportation etc.  

The  government  of  India  has  declared  Information  Technology   
as  one of  the  thrust  area  for  the  development  and  has  recognized  it  
as  an  essential  service. Information Technology infrastructure like mobile 
connectivity, OFC cables, spectrum availability etc. needs to reach the 
farthest corners of the country.  All the Panchayats, schools, colleges and 
Govt. offices should have internet connectivity of high speed. 
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Thus by ensuring availability and accessibility of cheap and safe 
digital technology across the country, Government can facilitate and spur 
the growth of digital literacy among women, thus contributing immensely 
to their development socially economically and educationally.  This socio-
economic development of women would go a long way in obliterating 
gender disparity and providing women their rightful place in the society. 
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Abstract 
E-governances, the government not only connects with the citizens 

of India and business enterprises to provide online facilities but also to 
reach at all levels and inclusively grow by using the Information and 
Communication Technology (ICT). It is an attempt to enhance the range 
and quality of information and services, improve the functioning of the 
government by streamlining the communication of the government both 
internally as well as externally by using the information technology 
services. The emergence of e-government in India coincides with the 
liberalization of the economy in the 1990s.India’s e-government strategies 
lack an institutionalized commitment to gender equality and women’s 
empowerment. The women directed services that have emerged are a result 
of the initiative of visionary officials in public administration, and hence, 
do not add up to a coherent strategic direction. Just as there is no gender in 
e-government policy and programming, the Ministry of Women and Child 
Development also lags behind in its digital uptake. 
Key Words: E-Governance, Women 
Introduction 

Electronic governance or e-Governance has been one of the 
developments that countries across the globe (developed and developing) 
have recognized as a potential driver in the way governance can be 
reinvented to address problems in an efficient manner, and to deliver the 
services in a more responsive and responsible manner. It could serve as a 
means to realizing more effective and less costly performance of 
government functions was recognized subsequently. As we have seen and 
experienced, it has become a dynamic concept of varying meaning and 
significance. 

There is a firm realization in countries all over that e-governance is 
not just a government website on the Internet. The potential benefits of e-
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governance would motivate governments across the globe to adopt it as a 
new mode of delivery of governance. A good start has been made in Europe, 
the United States and in countries such as Australia and Singapore. In 
developing countries, like India, a modest beginning is discernable and over 
the coming years political leaders of developing countries may find e-
governance as a politically rewarding alternative to traditional mode of 
governance. 

Our “Honorable Prime Minister NarendraModi said at the 
Nasscom India Leadership Forum (NILF) 2014.Expressing E-governance 
as the most effective tool of IT industry. Prime Minister NarendraModi 
said “"E-governance can bring minimum government and maximum 
governance.E-Government initiatives are faced with a number of 
challenges. Though there are many emerging programmes and initiatives 
on e-government throughout the world at all levels of government, it is 
generally believed that it would take another decade for infrastructure to be 
built, policy issues to be resolved, and for interoperability to be established. 
The Indian Government, realizing the importance of IT, has created a 
separate Ministry of Information Technology to promote IT in the country. 
The Government has also approved the policy of allocation of two to three 
percent of the budget for IT. The IT Bill, which would give legal 
recognition to electronic documents and facilitate online transactional 
services through the Internet, has already been tabled in the Parliament. 

According to the Vision Statement of National e-Governance Plan 
(NeGP), the ultimate objective is to “Make all Government services 
accessible to the common man in his locality, through common service 
delivery outlets, and ensure efficiency, transparency, and reliability of such 
services at affordable costs to realise the basic needs of the common man". 
There are four principal stages to a full-fledged implementation of E-
Governance in India: Information and Cataloguing, Transaction, Vertical 
or Intra-Departmental Integration and Horizontal Integration which is 
being considered as the most challenging. India is currently on the third 
stage while rapidly approaching towards the fourth. E-Governance being a 
huge step faces many challenges and barriers in its way. In a country like 
India where women upliftment has been the prime focus of every scheme 
and every election, the pertinent question arises is whether women have 
been actually benefited from the policy of E-governance. Illiteracy, 
reproductive and productive roles, lack of financial independence and 
deeply rooted cultural and religious taboos among women are important 
barrier to E-Governance in India. It has been said that India is moving 
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towards achieving e-governance but leaving alone the flattering terms and 
utopian dreams about the scheme. The women been able to derive equal 
benefits from the government schemes as their male counterparts. Are 
women in rural India really aware of this e-governance initiative? Along 
with the thorough study of issues and challenges to E-Governance, this 
submission also strives to give a vivid picture of ground realities and what 
women in India understand and perceive of this initiative and analyze how 
it has helped them bring closer to the government.  

The distinctive feature of e-Governance is that the stakeholders are 
mainly women, and in a sense this is an outstanding example of a case of e-
Governance ‘for’ the women and ‘by’ the women.Women: A Major 
Challenge For centuries women have been deprived of their rights of equal 
participation in the social and economic activities of the nation. The 
concept of gender equality has become a common concern especially in 
India. Due to patriarchal character of the society women have not been able 
to derive equal benefits from various government initiatives. The female 
population being approximately 637 million (Census 2011) out of which 
only 65.5% are literate. Even though India promises digital inclusion and 
digital opportunities, rural India still remains under the grip of digital 
divide. Therefore the real challenge that lies before the government is 
encouraging women participation and inclusion in the E-governance 
initiatives. Patriarchy has restricted the mobility of the women. Due to this, 
women are made to depend on their male counterparts. They are not 
allowed to step out of their house or make multiple trips to far off offices or 
chase officials to get their work done. Such chores automatically fall under 
the responsibilities of the males. Women are subject to household chores 
only. For this purpose they are deprived of their right to education, let 
alone the basic knowledge of Information Technology. Being a rural setup, 
poverty also plays a major role in this scenario. Therefore the E-
governance initiatives which are meant to benefit women, fail to have any 
significant impact on their lives. According to the Intel Women and Web 
Study 2013, a woman in India is 27% less likely to have internet access 
than a man. GSMA development Fund and Cherie Blair Foundation has 
revealed that “only 28% of Indian women own a mobile phone in 
comparison with 40% of men”. Chhattisgarh was formed a separate state in 
the year 2000. Nevertheless 79% of the state’s population is rural. The state 
ranks second last in the list of all the Indian states for tele-density (Report 
of Ministry of Communication and Information Technology, Government 
of India: 2004). The families are male dominated therefore he is considered 
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as the bread earner. Women are restricted to the household affairs. 
Information and Communication Technology are mostly used by the men. 
This is due to low literacy rate among women. The scenario in the other 
states is very similar to Chhattisgarh. Here people feel the need to address 
more important problems like domestic violence, poverty, water scarcity, 
etc than assigning importance to E-governance. One of the aims of E-
Governance is to encourage the participation of men and women in 
decision making process via both ICT networks and networking with 
government. But without the access to ICT it is impossible to bring out the 
full capacity of the E-Governance initiatives. The gender differences affect 
the opportunities in connectivity and access. For example, in India the 
women IT literacy is a barrier. Therefore additional investment is needed in 
order to educate and train women so that they may have access to ICT and 
benefit from the E-Governance initiatives. Similarly they have limited 
access to internet cafés and other similar venues. Extra funds are needed to 
form societies and communities which stand up for the rights of the 
women.  
Conclusion: 

In general, the very purpose behind a government scheme or a 
government initiative is to elevate the quality of life of the citizens. While 
E-Governance is not an elixir yet it offers men and women a chance to get 
past the social evils of gender inequality. It provides a platform, a path to 
foster growth and development in the country. However its transformative 
potentials have been hindered by various issues in the form of challenges 
which are being dealt with by the government. Overcoming these barriers 
might take time as the government needs to tackle the issues which are 
deeply rooted in the Indian society. Apart from the technical, economic, 
socio-cultural, literacy and other issues, the issues related to the women’s 
mobility acts as a barrier to the access to E-Governance initiatives. These 
constraints should be examined carefully. For the successful 
implementation of these E-Governance initiatives, it is necessary that the 
Standards, Infrastructure, Legislations, Strategy are in the correct place.  
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Education is the endless process in development the development 
of human life. It is not only the means of individual but also the medium of 
social, political, economical, cultural development and reforms. Education 
is the foundation stone a powerhouse of national development. The strong 
nations were built due to its strong national educational policy. Digital 
Education is the key of India’s economical, social and cultural 
development. Through Digital education, the nation can achieve its aims in 
the world. It is the hard time to discuss on the new policies regarding the 
digital education in regard of the empowerment of women in India.  

Traditionally, in an Indian society the role and status of women 
were crucial.The status of women in Indian society is always a matter of 
discussion and debate. Historically, the role and status of women in India is 
a very sensitive issue that is passionately debated from time to time either 
by philosophers, social reformers, scholars or educationist. Rousseau 
declares that a woman should never for a moment  feel herself independent, 
that she should be governed by fear to exercise her natural cunning and 
made a coquettish slave“ 1  Therefore , the social reformers strongly fought 
for the rights and status of women in Indian society.  

In Indian society, women were defined and confined to play the 
specific roles as a daughter, wife a sweet companion, mother a caretaker of 
children and a homemaker. In the past, the social reformers fought for the 
cause of women’s liberation, gender discrimination and equal status in the 
society.  Swami Vivekananda the great Indian religious reformer iterated 
the status given to women “All nations have attained greatness, by paying 
proper respect to the women. That country and that nation which do not 
respect the women have never become great nor will ever be in future” 2 It 
resulted to improve the status of women in Indian society. However, the 
role of western women has changed so vastly throughout the ages from the 
diversed causes and reforms.   
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Digital Education : 
 Today, being literate is not just limited to being able to read and 
write any language; it is much more than that. Digital Literacy is becoming 
as important as traditional literacy. “Education was permitted to enter into 
the lives of nineteenth century women only when its subject matter and 
method of teaching was not regarded as threatening to the existing power 
relations within the family. In fact, quite often, basic literacy skills and 
other accoutrements were seen as essential for the daughters and wives of 
the recipients of Western education.”3  

Women of the present generation have facilities to receive digital 
education than the women of the preceding generation. It has been far 
reaching consequences to improve their participation in the various fields 
in the society. It is a systematic change to empower women. It is need I 
hair to spread of education for the status of women in the society. The 
educated women changed the social order and social attitude too. The 
increased awareness and digital literacy have empowered women to come 
out of the four walls of the home. Most of them actively supported and 
participated in the national movements, campaigns, administration, 
banking, schooling, and public affairs etc.  
Results of Women Empowerment : 

Women constitute a unique resource of a nation. It needs 
recognition that, women are the builders and molders of a nation’s destiny. 
In rural areas, women perform a major part of agricultural operations like, 
breaking clods of earth, maturing, weeding, transplanting, harvesting and 
threshing. They are busy in domestication of diary animal and small 
industries like pottery, roe and basket making, food processing and 
handloom weaving. Therefore, it follows that, the burden shared by the 
women for the socio-economic development in two fold. One is on the 
domestic front and the other are on the economic front. The digital literacy 
changed the previous social scenario irrespective of class, cast, region and 
religion. Now a day’s women are fond of participating and attending many 
social and political functions either along with their men counterpart or 
individually at her own. Previously, they were confined to household duties 
and suppressed to remain at home. The digital literacy brings the world in 
the palms of their hands. Today’s woman has started caring for her health, 
cultural needs, interest, academic careers, social discourse, her views, 
religious and recreational activities. As per the census of 2011, an effective 
literacy rate for men in India was 82.14%, while for women it was 65.46%. 
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The good news for the development of the nation with speed is that this 
gap is narrowing. 

India is well known for its vibrant information technology 
industry.   Continued investment in IT infrastructure, greater availability of 
IT training and creation of jobs outside the metro areas in the South, will 
help bring the benefits of IT to women in India. India’s changing digital 
landscape is offering tremendous scope for women’s empowerment, and 
evidence from rigorous research suggests how mobile phone usage can 
transform women’s household agency and workforce participation. This 
calls for a greater effort to close the gender gap in digital literacy, and more 
innovation in integrating mobile phone usage with social welfare 
programmes. Without digital literacy, one of the most vulnerable sections 
of society, women from poor households, may end up in a situation where 
they are left too far behind to ever catch up with “Digital India". There has 
never been a more pertinent time to bridge the gender digital divide. 
Policymakers, heed this call.  

Results show that households, which received transfers via mobile 
phones, saw a 10% improvement in diet diversity, a one-third increase in 
children’s meal consumption per day, and an increase in the cultivation of 
marginal crops that are primarily grown by women. The paper explains that 
the impact was a result of improved household bargaining power of the 
women beneficiaries. The mobile-transfer beneficiaries were more likely to 
obtain the transfer on their own as opposed to relying on their husbands, 
and more likely to travel to weekly markets and be involved in selling 
household grain than the manual cash transfer recipients. The key insight 
from this evaluation is that when women adopted mobile phone services to 
directly receive cash transfers, it increased their agency in household 
decision-making. Prioritizing digital literacy for women by combining 
mobile technology with the array of existing welfare programmes targeted 
at women can potentially lead to similar empowerment of women in rural 
India. 
Conclusion : 

To conclude, it is strongly felt that India is changing its policy 
regarding the empowerment of women. The government is willing to 
organize special programmes and campaigns for women empowerment. 
However, we should participate in such various campaigns and become the 
agents of change it may be as mothers, daughters, relatives, friends, 
teachers, mentors, seniors, colleagues, employers, volunteers we can help 
spread digital literacy to other women. For their empowerment with the 



Digital Literacy and Women Empowerment                                     30 

internet usage among women, steadily growing this can give a big push, 
thus helping the women of India in not only becoming digital ready but 
also actively participating in the digital global economy. 
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Women using mobile internet often find themselves stuck on 
“application islands”. The mobile internet users we interviewed 
demonstrated proficiency in many key functional mobile internet skills, but 
seemed to do so only within the context of the applications they were 
familiar with, such as Facebook or Whats App. They appeared to face 
difficulties in applying these same skills to unfamiliar applications. 
Importantly, they were unable to use these skills to search for new services 
and applications. As a result, mobile internet users in our sample were 
unable to expand their mobile internet usage beyond the few applications 
they were already familiar with (which were often suggested to them by 
their social circle). The phenomenon of “application islands” goes hand in 
hand with a limited ‘mental model’ of the internet. Most mobile-only users, 
as well as the non-users we spoke with, lacked an understanding of the 
depth and breadth of online content. Instead, they viewed the internet 
through the lens of the one or two applications and services they were 
familiar with. Moreover, concepts like web browsers search engines, 
URLs, and websites, which enable traditional PC users to sense and 
explore the depth and breadth of the internet, were not very relevant in the 
context of mobile internet applications. It is important that efforts to 
promote mobile internet literacy and digital skills acknowledge these usage 
differences and build on familiar mobile concepts like messaging, rather 
than simply trying to reinforce PC-based internet concepts.  Women face 
barriers to learning on their own. Most women rely on their social circle or 
mobile phone agents for initial set-up, but a significant proportion of 
participants, especially younger women, said that where possible, they 
would like to learn to use the internet by experimenting on their own. 
However, when they tried to learn in this way, they confronted a variety of 
barriers. Participants often did not have enough opportunities for trial, and 
were afraid of losing money if they experimented too much. The design 
and usability of mobile internet applications, especially complex login and 
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password recovery processes, and inconsistent and unintuitive terminology 
and iconography, were also roadblocks to learning. Finally, and 
importantly, many nonusers of mobile internet did not understand the 
utility of the internet and, as a result, had no incentive to invest in learning 
mobile internet skills on their own. Our sample did not include illiterate 
users, who are likely to face even more formidable barriers to independent 
learning; this will need to be studied in greater detail.  

With the current mission of the government of India to make 240 
million people digitally literatethe primary stakeholder who would benefit 
most from the orientation and exposure they would get, would be the 
women. Although the Digital India Mission is aimed at bridging the digital 
divide across all sections of the society, the digital literacy programmes led 
by Nasscom Foundation and supported by various organizations such as 
Cap Gemini, HP, Mother Care and many others have been attracting 
women in significant numbers from all segments of the society. Whether 
they have had to curtail their education plans or could not pursue careers or 
got relegated in their families, when it came to access to digital devices 
because of the traditional hierarchy of priority status accorded to various 
members of the family, digital literacy mission is providing them with an 
avenue to come out of the shadows and establish equal status in the digital 
space. A recent GSMA report on accelerating digital literacy mentions 
that although mobile phones are user friendly devices which users are able 
to handle on their own once.1The agents help them understand the basic 
features, women in particular do not know how to use all the available 
features that would help them become truly empowered as they are afraid 
they would lose money through experimentation or are hesitant to ask their 
family members to teach them. 

“There can be no real progresses of women of a country are not 
made partners in the process of development” 1.The Balwant Rai Mehta 
Committee on Pandayati Raj System emphasized that rural women should 
not become mere beneficiaries of development but should be made equal 
partners in its affairs as contributors.  Despite reservation for women, 
effective participation in Panchayati Raj instiutions has failed due to 
misuse and manipulation by local power brokers. Ignorance of women 
about their rights and procedures and about their potential and 
responsibilities have kept them far behind men in the local bodies. It is 
very much doubtful that mere increase in number of reserved seats for 
women in local bodies is likely to increase increase participation of 
women. Unless structural changes are brought about, a sincere effort is 
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made to educate women and the power structures existing in rural areas are 
neutralized, nothing much can be achieved. The picture becomes even 
more bleak when we focus our attention on women in the hills. The 
geography of Himalayan region is such that it dictates a scattered 
settlement.   

The women in the Himalayan region are governed by iiljtionai 
patriarchal norms and exhibit all the characteristics of underprivileged 
women in other regions of the country and ol| developing nations. The 
characteristics typical of these set's women are low literacy, lower chances 
of survival, malnourish' total neglect in their formative years, less valued as 
makers and have practically no rights to property or own of land, are paid 
lower wages for equal work and are dispelled due to 
mechanisation.Women in Himalayan regions, like in other parts of 
Country, constitute a major labour force for agriculture and live stock care. 
They provide the supportive of production. As a girl, she provides the 
helping hand in household chores. She slogs as an assistant for agricultural 
livestock tasks; and that’s not all, while she is very young, married off and 
becomes a mother, Her early marriage ensued progeny of at least four to 
six live children. It would not wrong to place these women at the tail end of 
the developing process. Despite reservations of seats for women in local 
government there is no representation of these women in Panchayati Raj 
system. With the introduction of the prop® 64th Amendment bill on 
Panchayati Raj where by panchayat would become responsible for 
developmental decisions, If imperative to stimulate, encourage and 
enhance rural women participation in the Panchayats. 

“Women constitute nearly half of India's population and this 4o 
percent population at some point of time influences the other half 
especially dining their formative years as children.’’2Hence it is impossible 
to ignore this section of the populace in any aimed at taking the country 
forwa. There can be no real progress. if women of a country are not made 
partners in the process of development, Mahatma Gandhi believed that full 
and ball development of the nation and establishment of a just society is 
possible only when women participate actively and fully political 
deliberations of the nation. 

The Balwant Rai Mehta Committee on Panchayati Raj J 
emphasized that rural women should not become 'til beneficiaries of 
development but should be made equal part? in its affairs as contributors. 
The committee studied rural condition and felt that ways must be found out 
to make financially better off and improve the conditions of their cliffThe 
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committee devoted a section of the report on measures be undertaken to 
improve the lot of women. However, all the measures suggested were 
merely to improve upon the household kills of women and not really 
income generating activities, ; Nevertheless the committees intentions were 
positive and they desired that women should find representation in the rural 
political institutions and recommended the co-option of women members 
to the Panchayati Raj institution. After nearly a decade of implementation 
of Panchayati Raj System on the pattern suggested by the Balwant Rai 
Mehta 'Committee, Ashok Mehta Committee was formed to take stock in 
the rural governmental institutions and the overall rural development. This 
committee in its report stressed upon the need to reorganize and strengthen 
women's constructive role as decision-makers and managers. The 
committee further it-commended arrangements to be made to provide 
financial assistance to women to encourage self-employment and stressed I 
In- need to have women represented in the committees formed tor 
decisions on developmental programmes specially meant for women and 
children. 

The institution of Panchayati Raj was meant for decentralization of 
people at the grassroot level for transforming the society into a just and 
integrated one. Theoretically women were not ignored and given due 
recognition for involvement at all levels. However, it was never ascertained 
whether or not women were really benefitting. There is a long chain of 
socio-political injustices .against women in our system. In spite of 
directives in the Sixth Year Plan that women should be treated as targets 
for .assistance for economic activity under the anti-poverty programme, 
only less than 7 per cent of the beneficiaries of the KDP are women. It was 
only after the committee on the Status of Women in India (CSWI) 
submitted its report that many myths .lout women and their development 
were broken. CSWI revealed that though women were increasingly 
participating in economic and political activities and social process of 
change, they were  necessarily beneficiaries or conscious partners in the 
developmental process. On the contrary they were very much. 
Problems in Women's Participation 

Women representatives often run into barriers and are hindered 
from participating effectively. They feel inhibited to speak especially when 
they are in large male dominated assemblies. Those who muster up enough 
courage and strength to speak receive very little respect or attention. It has 
been observed that women are invited to attend meetings only to complete 
the quorum. Further the officials also pay heed to the needs of upper class 
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inference to the needs of peasant women. The rights of women thus 
getsystematically nullified by the local bureaucracy. Despite being i 
('presented in large numbers in Karnataka their participation was found to 
be disappointing. Their representation is merely a thicken and not at all 
effective. In some regions of the country women have become aware of 
their problems. In Karnataka, it was observed that women weremerged 
with their responsibilities to a greater extent than men who were more 
concerned with the exercise of power. 

“The poor women are spread across rural and urban ai across 
sectors of economy, across levels of access to fait financial services, and 
across the range of industrial process’’ 3The textile sector, for example, 
they are dispersed contract labour and small businesses. In the clothing self 
they are spread in various piece rate production sites home-based work. In 
agriculture sector, the poor women spread across non-farm and on-farm 
activities, across «| crop and food production and across agriculture  
activities such as farm-irrigation and seed production, result, the process of 
globalization—including integrationlabour market, financial market, and 
consumer markets— leaves the women out. Globalization means different 
things to different people.It means increased trade and capital flows 
between countries or rapid technological change. The people with 
experience and insight see that globalization and economic reform are not 
unrelated, as opening up the national economy to international competition 
is one of the key tenets of the reform. It needs to be analyzed, however, as 
to why the working poor and women are not fully included in the 
globalization process which is encompassing everyone everywhere. 

An obvious reason for the poor women to miss out in the 
globalization process is that those, for example, who establish their small 
readymade garment businesses, do not know their markets directly. They 
do not know who buys the garments they produce, the price their products 
fetch in global markets or how long their design or fabric will be in 
demand, Moreover, their understanding of global markets is filtered with 
middle-interests. Their flow of information of the global opportunities is 
guarded and cleansed. Government and other well-meaning agencies try to 
help them but many interpretations of the markets are not always accurate 
or timely, nor usable and practicable. The studies or consultations or 
conferences on globalization provide a poor analysis of what is happening 
to the poor but do not tell what the poor can do to overcome their plight in 
the globalization process. 
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”One of the fundamental conditions for the poor to reach out to the process 
of globalization is to get organized’’.4 They need to come together and 
relate to each other on the basis of work. They need to associate themselves 
with similar occupations and skills so as to enlarge their base. The 
organization can be on the basis of area, occupation, trade or skills. One 
has to bear in mind that mere organizing is never enough. It must be 
institutionalized in various forms and it must be responsive to various 
forms and contexts. The poor women must organize and organize at a 
certain scale andTheorganized poor women can access credit, information, 
market links and emerging technologies. It is important to note that 
organization is the key for a collective success. Only credit schemes do not 
work. Only a marketing scheme does not make the difference. It has to be a 
suitable, affordable and manageable by themselves as well as demand 
based with a certain scale package input that will help the organized poor 
women access the fruits of globalization. 

Even when the women are organized, and access technology and 
credit and other items as per their needs, they are only 'catching up' with 
the changes in the global markets concerning agriculture, textiles or other 
sectors. Catching up is essential for survival but not enough for a sustained 
growth. The changes in finance, technology, products and research are 
rapid, especially in textile, agriculture, and construction fields. Similarly, 
the changes in the water sector are even more rapid. Trading water across 
communities or across countries is not very different in a globalised water 
markets. The presence of rules for addressing unequal terms of local trade 
in water and the laws that protect the poor in the market are a must. The 
poor and organized women want such expertise on their side to go beyond 
"catching up" for experience a real difference in their quality of life. 

First, put poor women in the centre of all sorts of economic 
reforms, especially in the five key areas: basic services, digital literacy, 
skill, labour, insurance, and trade. Second, recognize 'work' as central to 
economic reforms address poverty. For the poor, work is absolutely central 
intheir lives. Third, invest adequately in the result-oriented initiatives with 
further growth potentials introduced and launched by the poor women. 
Without sustained resources, small success will not grow to a desirable 
scale. A certain scale is necessary; in enter the mainstream and. create a 
countervailing impact. Fourthly, develop and spread social security for the 
poor women that perform in a holistic way. It needs to be  that the 
economic structure, in each case, is closely .With the social structure in 
South Asian countries. Fifth, build the poor self-employed women's 
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capacity to cuter global markets. Build capacity by building new skills and 
knowledge, individually as well as institutionally. This is an enormous yet 
a promising challenge the country. 

Thus to conclude, Therefore through the specially designed digital 
literacy programmes, the joy of discovering the multitude of opportunities 
on the digital platform, the possibilities for making them independent in 
many ways and the potential to rethink their identities, the potential to 
bring about a powerful transformation in women is emerging. Many things 
we have now begun to take as given and have accepted the new normal 
ways of functioning in the context of digitally connected world—for 
example booking tickets online, finding buyers and sellers for homes or 
sending birthday greetings to the loved ones—are new discoveries for the 
neo digital literates and are examples of simple everyday tasks where most 
often women have had to lean upon someone to get these tasks 
accomplished. Hence women find the new found independence, flexibility 
and the decision making process truly exhilarating. While women are being 
encouraged to become a part of the Digital India Mission and as the first 
step, become digitally literate, the key questions to be asked include—what 
needs to be done to help them take advantage of their digital literacy status, 
what are the expectations we are creating and how are we meeting their 
expectations? The feasibility to communicate freely and rethink the 
boundaries of their world is the starting point for the women netizens who 
have traditionally been made to believe that their worlds begin and end 
where they physically reside. Women are naturally endowed with interest 
in communicating and the availability of tools for access of information 
required and for interactions with the help of inexpensive ‘always on’ 
devices would sustain their interest and engagement with the digital 
platform. 
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Abstract:  
Today everybody talks about women empowerment but dalit 

women have been exploited by upper caste community in the name of 
religious practices. This dalit woman subjugation is rightly portrayed in the 
recent released cinema Article 15. Anubhav Sinha’s recently 
released film, Article 15, has been largely well received by film critics for 
its focus on caste–based atrocities. However, a section of critics have 
voiced displeasure at the film for its upper–caste gaze on the subject 
matter: the film is broadly based on the 2014 gang rape case in Baduan, 
Uttar Pradesh, where two minor girls from the Maurya community were 
raped and hung to a tree. Anubhav Sinha’s Article 15 is a hard-hitting film 
that tackles the caste discrimination in India – and, as this story shows, 
fatally so at times. The film draws its title from Article 15 of this book 
which  this forbids discrimination against any citizen on grounds of 
religion, race, caste, sex or place of birth. 
Key Words : Dalit Women, Women Subjugation, Women Empowerment.  
Introduction: 
  Film is considered to be an important art form, a source of popular 
entertainment and a powerful method for educating citizens. It is not just a 
form of entertainment or time-pass, but it has become more symbolic, 
aesthetic and more appealing to the social transformation. Over past 
decades, Indian cinema has witnessed a significant transformation in the 
way women are portrayed through films. In the 60 years since 
Independence, Indian cinema has gone through a lot of changes including a 
shift from classic mythological blockbusters to “Bollywoodised” remakes 
of Hollywood’s successful films.  

Though India becomes a liberal, progressive nation in all aspects 
with inclusive of developing views and practices, still there are many 
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communities suffer the brunts of low caste marginalization. This 
community is entitled as Dalit which has a long history of suppression, 
marginalization, isolation and exploitation which do not allow them to be 
the part of main stream society. Dalit reform movements had been in India 
since ancient period right from Gautama Buddha. Still it is in course of 
reforming state by creative efforts of social reformers. But it was Dr. 
Ambedkar, a great modern visionary, renaissance leader, the architect of 
the constitution of India and an ardent critic of the caste system, who 
demolished the myth of divine origin of caste hierarchy. He inspired and 
initiated the creative minds of India to enforce the socio-cultural upsurge 
for the total emancipation of the Dalits. Suppressed, crushed, downtrodden 
people in Maharashtra were considered Dalit and they were deprived of all 
the essentials of human life; rather their life was worst than animals. Dr. B. 
R. Ambedkar taught these people the life of dignity by leading them 
towards emancipation and 14th October 1956 Religion Conversion is the 
step towards honored and life of dignity which also threw the shackles of 
religious hegemony.  

It is said that films are mirrors of a society. But still, caste conflict 
is not reflected adequately in cinema. Every year thousands of movies are 
made in India but the protagonist is hardly ever from a lower caste, which 
is the majority of the population. One could say that since the majority of 
the stakes in the film industry is held by higher castes, their films portray a 
very elitist image and way of life. A good film creates a debate over an 
issue. Though the eminent director Satyajit Ray has said that the films 
cannot change the society, he has accepted that films have a role to play. 
Shoma Chatterji, a film critic, talks about caste and cinema in her article 
‘The Dalit in Indian Cinema’. She talks about caste and the portrayal of 
Dalits in Hindi cinema beginning with Bombay Talkies Achhut Kannya 
(1936) to Bimal Roy‘s Sujata (1959) followed by many mainstream films 
like Aarakshan, Akrosh and Eklavaya, and the small-budget, low-key ones 
like Masaan, which have focused on this significant social issue during the 
past so many years. 

Dalit women have been exploited by upper caste community in the 
name of religious practices. This dalit woman subjugation is rightly 
portrayed in the recent released cinema Article 15. Anubhav Sinha’s 
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recently released film, Article 15, has been largely well received by film 
critics for its focus on caste–based atrocities. However, a section of 
critics have voiced displeasure at the film for its upper–caste gaze on the 
subject matter: the film is broadly based on the 2014 gang rape case in 
Baduan, Uttar Pradesh, where two minor girls from the Maurya community 
were raped and hung from a tree.  

The plot of the movie details the death of two sisters, and the 
search for their one cousin who goes missing. The case unfolds just as the 
protagonist cop Ranjan takes charge of his posting in the rural district of 
Lalganj. As he investigates, he exposes many forms of discrimination: job 
quotas, untouchability, honour killings over relationships between people 
from different castes, rape and torture. The film makes the audience really 
look at how these things play out in society. 

Ayushmann Khurrana played an important role of Indian Police 
Service (Brahmin) officer who investigates the case, has been criticized for 
portraying a Brahmin “saviour” who comes from the city—where caste 
supposedly does not exist—to save the persecuted. The film seemingly ignores 
the prevalence of caste structures in urban India, and absolves the audience 
watching the film of being complicit in perpetuating such structures.  

Article 15 –a fundamental right enshrined in the Indian 
constitution forbidding discrimination on the basis of religion, race, 
caste, sex or place of birth – is central to the movie, particularly caste 
discrimination. So, in line with mediocre Bollywood films needlessly 
reinforcing their thesis statement, Article 15’s initial scenes have 
inordinate conversations about, and references to, caste, and enough 
signifiers demarcating the good and the evil. 

When Ayan asks for a bottle of water, on the way to Lal Gaon, 
his driver tries to dissuade him, informing him that they’re crossing the 
village of Pasis, a pig-rearing Dalit sub-caste. A few scenes before, we 
see a statue of B.R. Ambedkar getting drenched in rain; wearing a glass 
and a suit, the statue looks on, as the heavens continue to cry, like a 
helpless, mute spectator. A cop at the Lal Gaon police station, 
Brahmanand (Manoj Pahwa), emphasizes his caste identity by invoking 
his last name, “Singh”. On the first day of work, Brahmanand makes 
Ayan meet a local curt contractor, Anshu, who has close connections 
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with the senior cops and an MLA. Anshu’s stereotypical introduction, 
his mannerisms, all of them is a dead giveaway: that this guy is trouble.  

Article 15 takes a perceptive look at our ‘systems’ – the police, 
the media – and comes to a conclusion not very different from the 
Marathi movie Court (2015): that systems aren’t insular monoliths; that 
they comprise people like you and me, individuals with (willful and 
inadvertent) biases. There’s no running away from this movie, or a story 
like this, because it circles back to us too: city slickers, with survivors’ 
guilt, espousing progressive politics. 

The country is predominantly Hindu, the religion from which the 
caste system stems. It prides itself in its message that “unity is diversity” 
and has been the biggest democracy in the world for more than seven 
decades. The values and rules of the country all stem from the Constitution 
of India, a book and legal guide drafted by Dr. Babasaheb Ambedkar. But 
the reality is that caste discrimination is a malaise that is widespread, 
especially in the Hindi heartland. This reality is driven home multiple times 
by the film, with its cast full of stellar performances.  

The movie tells a story based in reality, and builds on the 2014 
Badaun rape case, in which two teenage women were murdered in Uttar 
Pradesh. The women were from the Dalit caste, seen as the lowest on the 
ladder. The police say the women, who were hanged in public, were not 
raped, however the families to this day insist that they were. Many 
questions are asked by this movie about status of dalit women in the 
present modern digital India. When we are talking about World power 
India by 2020, we see our backwardness in dalit women condition. How 
long will this attitude continued by upper caste people?  
Conclusion : 

Indian cinema has either been unable to represent Dalit life and 
concerns on the big screen or has willingly chosen not to do so. Anubhav 
Sinha’s Article 15 is a hard-hitting film that tackles the caste discrimination 
that is rampant in India – and, as this story shows, fatally so at times. The 
title of the film forbids discrimination against any citizen on grounds of 
religion, race, caste, sex or place of birth but in practice upper caste people 
violate all rules. This film provokes intellectual people to think about dalit 
women condition in the digital literacy world. 
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Abstract: 
In India, digital literacy has become an urgent need; since political 

will of the central government has made it essential. The government’s 
campaign of Digital India Movement and its several associated 
programmes launched for all, including- students from elementary to 
higher education, various government department officials, and also for 
the civilians. In 1990s technology was the domain only for males and 
females were excluded due to socio-economic differences. However, during 
past couple of years, the digital gender divide seems to have disappearing 
for several reasons as it occurs due to the change in approach of skill-
based technology enabled education, growing equal opportunities for male 
and female in various service sectors such as,-industries,banking and 
finance, trade and commerce, etc. In the growing digitization across India, 
there arrives a question whether the digital drive offers equal opportunity 
to women in India. In this regard, recent studies have also foot-marked the 
problem of gender divide in use and accession of services. The present 
research study is a case study of collegiate girl students studying as the 
first generation learners in a degree college of graduation and post-
graduation level. 
Key-words : Digital India, technology, socio-economic, skill-based, 
gender, digitization 
Introduction : 

Presently human development has become a crucial issue when the 
world around is seen full of commitment and competition. Perhaps the 
entire globe is thrown into updating and upgrading human resources. 
Basically being a social animal, man seems to have relieved from the 
conventional social relations due to the growing demands of individual 
production in terms of knowledge, skills, and training. Today, human being 
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has himself become a big resource to face the new challenges. To keep 
upgraded with the growing demands of the time human empowerment has 
become a mandatory and compulsive issue.  

Women empowerment especially in the developing countries has 
reached to a crucial stage.Recently, several innovations in technology, 
especially in the field of education, finance,trade and commerce, media, 
and management studies have brought in an undeniable developments 
which tend to get learnt and practiced. TheHRD Ministry of the 
Government of India appealed and directed higher education and other 
government offices and other units to participate in Digital India 
campaign.The campaign regarding digitizing of government services 
especially in various government sectors including banking and finance, 
trade and commerce,education etc has started crucially strong.  
A Brief Review : 

The use of ICT anddigital technology has seen a consistent growth, 
as in India,as per the Economic Times report, almost 627 million users of 
internet are recorded in 2019.It is also found that there is a rapid growth of 
internet users in rural areas with 4G internet speed services. As per the said 
reports, nearly 293 million active users reside in urban area while 200 
million are in rural India.Of the total use, about 97% internet is accessed 
through mobile phones. 

“The digital revolution is now sweeping small towns and villages 
perhaps driven by increased accessibility at affordable data costs. The 
increase in the uses of digital in rural India, where more than two-thirds of 
active internet users are now accessing the internet daily to meet their 
entertainment and communication needs.” (Hemant Mehta (Managing 
Director, Media and Digital, IMRB). According to the reports of IAMAI, 
30% internet users in India are women. There is a certain gender divide in 
use of internet. This high disparity between male and female users bring 
forth the challenges of reducing the wide divide and minimizing the ratio 
by chalking out some strategic planning and management. This gender 
divide appears due to lack of digital literacy especially in the rural area. As 
stated in the Nielsen survey (2019) of the Internet and Mobile Association 
of India (IAMAI), the gender distribution of female and male users is 33 
and 67 in India, 30 to 62 in urban, and 28 and 72 in rural areas respectively 
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of the country. Naturally, the data collected of the metro city users of male 
and female is 60:40 respectively; it is also brought in the survey about the 
age wise users in the following table.  

Age group 12-15 16-19 20-29 30-39 40-49 50+ 
In India 14 18 35 19 9 6 
Urban 12 14 33 21 11 8 
Rural 15 21 37 17 7 3 

 

After analyzing the data, it is noticed that the students having the age 
groups between 16 to 19 and 20 to 29 from rural area have a larger ratio in 
comparison to the urban area. Hence, internet and mobile services reached 
to the rural areas of the country might provide a concrete assurance in 
digitization of India by 2025.  

The IAMAI study also measures the significance of mobile phones 
connected to internet.In use of devices like mobile phones, desktop, 
laptops, and tablets, there is not any considerable difference. The exception 
of digital media is almost equal i.e. 99% through mobile phones. Therefore, 
the spreading of the digital wave irrespective to the urban and rural area 
underlines the future prospectus of the digital India Movement. 
Methodology of Study :  

The present research study is a case study of collegiategirl students 
studying as the first generation learners in a degree college of graduation 
and post-graduation level. To work out on the designed study, the students 
of BA and MA English who own mobile phones and also have computer 
knowledge were assigned few tasks to use mobile phones and computers to 
enhance the skills in quality learning. During the process, the students were 
asked to make WhatsApp study groups Google Glass, PPT presentations, 
online quizzes, online feedback system, preparation of questionnaire for 
Google forms, study of various mobile apps, audio-video clips, etc. The 
objective behind the research was to enable first generation girl students 
get well acquainted with technology and also get empowered as techno 
savvy individuals to accomplish the future challenges in service sectors. 

Initially, the students for given orientation in computer and 
language labs. The basics from the computer knowledge and application 
along with the practice of research sound patterns through language lab 
software was arranged in a period of about 2 weeks.The students learnt MS 
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Office, MS Excel, MS PowerPoint, internet based study material related 
search topics downloading and viewing audio-video clips from YouTube, 
Facebook. In the meantime, students also created the individual email ids, 
accessing e-material as sources of learning. To conduct and monitor the 
technology assisted learning, a trained counsellor was purposefully 
assigned to the task of developing first generation girl students approaches 
to effective learning through ICT enabled tools.During the training 
sessions, the participants get fully involved in fun-oriented technology 
enabled learning.The training programme started with strategically 
designed objectives encouraged students to get enrolled into certificate and 
diploma courses in computer knowledge and application. During the 
orientation sessions,the trainees were given following assignments. 

1. Preparation of MS Word document  
2. Preparation of MS Excel sheet 
3. Preparation slides and files for PowerPoint presentation 
4. Downloading and viewing of video clips on soft skills and 

personality development  
5. Emailing docs, images, sheets, with clips in 
6. Learning of standard English speech sounds through language lab 

software 
7. Preparation of questionnaire on Google forms  
8. Responding assignments on Google class. 

Apart from offline computer knowledge and application,  the 
trainers were  encouraged to make optimum use of mobile phones with 
several study and professional development related apps including 
language learning, e.g. dictionary,  thesaurus, encyclopedia, e-books,etc. 
To develop their social skills, the theory and practice of social media apps 
like WhatsApp, Facebook, Twitter,Instagram, YouTube, email, etc.were 
also arranged to make them more techno-savvy. During the training 
sessions, feedback on contents, practice, applicability of tools and devices, 
counselor’s guidance ability, learning outcome related questions were 
collected, analyzed, and improvement measures were taken. 
Analysis of Study :  

On the feedback collected from the trainees’ service learning 
outcome, a critical analysis was made by applying certain parameters such 
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as number of learners or trainees, learning period in hours, trainer’s 
individual performance in preparing, practicing, and presenting of assigned 
tasks, individual, pair, group performance etc. In analysis, differences were 
calculated in terms of performance among semi-urban, rural, and remote 
and tribal area students. 
Observations and Findings : 

The training sessions as initiated with the designed objective of 
developing graduate girl students’ learning performance through ICT 
enabled tools. Following are a few notable observations. 
1. Students’ response to ICT enabled learning tools encouraged the pace 

and quality time in learning  
2. The training sessions prove fully productive as each  individual 

trainees completed the assigned task in time with accuracy and 
expectancy 

3. The trainees used several websites to collect and form their subject 
related notes. 

4. The students get well acquainted with various websites including social 
media, and professional development related  archies. 

5. The regular practice and training of MS Word, Excel,PowerPoint 
sessions improvedtheir quality of work in terms of speed, data feeding, 
slide preparation, and design. 

6. The video sessions on Facebook and YouTube help them develop their 
LSRW skills and also soft skills. 

7. The sessions on internet surfing and searching of various knowledge 
domain opened several new avenues to the first generation learners. 

8. The mobile appssessions enabled them acquaint with various 
innovative areas of knowledge and applications such as, social media 
like-WhatsApp, Facebook, Twitter, blog, email,Instagram etc. 

9. Students get exposed to various professional development and service 
sector related apps such as online banking, online shopping, online job 
applications, advertisements, business opportunities, marketing 
policies, etc. 

10. The first generation learners experience wide exposure to social, 
cultural, political,        educational fields. 
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11. Students develop and expertise in handling and dealing with ICT tools 
and thereby feel confident in accepting and facing global challenges  

Conclusion : 
The study highlights the present day scenario of the digital divide 

in India especially in use of technology and digital devices. The initial 
discussions on the need of women empowerment and its strategic planning 
is somehow practiced through this case study of the college located in 
semi-urban area of Maharashtra in India. The study undertaken here does 
certainly add in with the small venture to bring first generation girl students 
from rural and tribal area into the mainstream of education especially 
technology enabled knowledge domain to make them techno-savvy. This 
experiment has certainly promoted the first generation girl students adopt 
technology and become familiar with the various global issues. 
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Ashok Banker is a renowned post-colonial Indian English writer. 
Who writes on cross-cultural themes. The Ramayana Series written by 
Ashok Banker which consists the eight-volume series based on the story of 
the Ramayana in English. Ashok Banker has depicted the story with his 
creativity in the modern sense. He has depicted women characters as 
empowered personalities.  Sons of Sita is the last novel in this series. This 
novel depicts the story of Sita. In the present paper, the female characters 
in the novel, Sons of Sita, is discussed in light of the women empowerment.  

Women can be empowered by eliminating violence against them in 
society. It can be achieved by giving equal status to women in all respects. 
In this modern world, women are marching towards empowerment. It is not 
achieved yet but steps are successfully taken in this direction. Sita is 
considered as the ideal of Indian womanhood. Hence her perspective, her 
actions, her thinking has influenced the psyche of Indian women. Sita is 
one of the major characters presented by Ashok Banker in this novel. Her 
life in the ashram of Sage Valmiki is depicted minutely. She was 
abandoned by her husband Rama. In a modern sense, it is said that women 
should be empowered with the weapon of education. But in ancient time, 
education was imparted in Ashramas. In those days, archery was of prime 
importance.  

Sita and her attendant Nakhudi are portrayed as skilful archers. 
When a group of people has attacked Valmiki ashram and has started their 
massacre, Sita and Nakhudi, both fight with the group in order to protect 
the ashramites. Such kind of the wrong deed that takes the lives of peaceful 
people is itself a vice. These soldiers destroy the very foundation of 
devotion. Ashramas are meant to study. In such a situation, the only 
empowered heart can take the challenge and Sita has proven her capacity. 
As a woman character, she is not depicted as a delicate woman rather she is 
presented as a woman who can not only challenge the situation but also 
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face it positively for a social purpose. To save and protect people is 
considered to be the duty of each and every real Kshatriya. Sita plays the 
role of Kshatriya. She has shown through her capacity that she is 
empowered. Empowered personalities only protect weak people. 

Sita is not only fearless on the battlefield but also in the debate. 
Asking a question on injustices is the reflection of empowered 
consciousness. Sita possesses it perfectly. That is why she can ask a 
question to King Rama. 
she asks Rama, 

Do this and prove to them that to doubt an honest woman is itself a 
stain on her reputation. To point a finger is itself a sullying of honour. To 
gossip and speak to someone without their being found guilty of any 
wrongdoing is itself a crime...the world. (Banker, Sons of Sita 341)  She 
has emphasised the equality of man and woman in the name of the dharma. 
In the name of dharma, she does not want to accept the concept of equality.  
Sita expresses her clear view that after all, she is also a woman before 
being the queen. She wants justice for her womanhood which stays away 
from her husband, her soulmate for ten years. In spite of her facing the test, 
she is punished. 

Regarding her love towards Rama, Sita always enshrines Rama in 
her heart. She always asks his companionship but now she is banished by 
her love.  She is truly dejected by their departure and now she silently but 
firmly opposes Rama’s notion of dharma. Because of his fulfilling dharma, 
many have sacrificed their whole life. Sita has suffered more. B. V. 
Ramana rightly observes, “When there is an intense love there is no fear, 
no other attachment that one which binds that pain is an inseparable and 
all-absorbing bond”(26).  

When Rama says, “Yes. But you serve dharma too. In your own 
way. Surely you see that?”(Banker, Sons of Sita 3) But Sita presents her 
views of love, “I don’t want to serve dharma. I don’t want dharma. I just 
want you”(Banker, Sons of Sita 3). That means she puts Rama first and 
foremost rather than any dharma. Rama for her is more than dharma. It 
shows her peerless devotion and sense of love towards Rama. Her attitude 
is not only emotional but also thoughtful. It must be taken into account 
what Swami Vivekananda says about Sita. He says, “You may exhaust the 
literature of the world that is past, and future, before finding another Sita. 
Sita is unique; that character was depicted once and for all. There may have 
been several Ramas, perhaps, but never more than one Sita! ...Sita” (530). 
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Sita’s behaviour and character always inspire the Indian 
womanhood. Sita is always considered as the ideal wife. Her ideal hood 
lies in her pure love for Rama.  The unshakable love of Sita towards Rama 
is an ideal one because, at the end of the novel, when Rama comes to visit 
Valmiki in order to ask for forgiveness from Maharishi Valmiki for the 
misdeed by Rama’s soldiers. Sita herself is very angry with the incident 
that has recently taken place. So she cannot just tolerate such as inhuman 
act. Her love is not limited only to Rama but she loves humanity. Her heart 
also cries for them who are innocent but killed. It is found only in a human 
being who is stable within. For getting stability within one has to be 
empowered not only superficially. It must be inwardly. Sita explores her 
inner determination. So she is presented herself as the empowered 
personality. Ashok Banker rightly presented her character so that modern 
age women should be inspired by Sita’s character.  
Conclusion : 

Ashok Banker has depicted Sita as a strong-hearted character. In 
spite of all odd situation, she stands firm. She faces all circumstances with 
her strong determination. Empowerment lies in the attitude also. Man or 
woman can be empowered within. Her example gives impetus humanity 
how to live with a stable mindset in spite of any kind of circumstances one 
has to face.  Sita has that capacity hence she is presented as a great symbol 
of empowerment in this novel.  
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Ruskin Bond presents the role of women as an environmentalist. 
He is an advocate of ideas of environment conservation. He gives 
importance to the female protagonists who contribute a lot for the 
conservation protection of nature. He tries to portray the bond of 
relationship of women with the nature.  

The present research paper is an attempt to study the Role of 
Women as an Environmentalist in the selected short stories of Ruskin 
Bond. The researcher has selected two short stories of Ruskin Bond for 
study. The researcher has studied the short stories like The Blue Umbrella, 
and Sita and the River for the present study. 

Ruskin Bond is a well-known Indian short-story writer. His 
characters and themes are not borrowed from the life of jungle but also 
from life of society. Bond handles the range of various themes in his short 
stories. They are from nature, peaceful co-existence, human values, love 
for freedom, Positive attitude towards nature, continuity of life, and social 
problem during period of partition between India and Pakistan. He conveys 
the message of conservation of environment through his literature. It is the 
need of an hour to concentrate more on the protection of environment and 
tribal life around us because it is national heritage of any country. Ruskin 
Bond is an ambassador of the jungle life. His ideas are completely 
associated with animals, birds, tribal people, mountain, hills, valleys, wild 
animals. Ruskin Bond looks at nature as friend, philosopher, teacher, 
preacher and guide like William Wordsworth. 

The Blue Umbrella is a beautiful short story of Ruskin Bond. It has 
different themes. The story deals with the themes like rural people are 
cooperative and broad minded. Binya is the central character of the short 
story. She is lover of nature. She is lovely, cooperative, kind, mature, 
broadminded, obedient, practical and strong girl. Binya possess all the 
qualities of mountain girls. The narrator presents he character as “Like most 
mountain girls, Binya was quite sturdy, fair of skin, with pink cheeks and 
dark eyes and her black hair tied in pigtail. She wore pretty glass bangles on 
her wrists, and a necklace of glass beads.” (Bond, The Blue Umbrella 5) 
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Binya and her members of family are the lovers of the animals. 
They treat animals as human being. They respect them as their relatives. 
Even names of the animals are also like human beings. Family of Binya 
address cows by the human names.  Binya calls cow as “NEELU! Neelu!... 
Neelu-Blue was the name of the blue –grey cow. The other cow, which was 
white, was called Gori, meaning Fair One.” (Bond, The Blue Umbrella 1). 
It shows that people in the mountain regions love animals as human beings 
which highlight the role of Binya as an Environmentalist. Binya worships 
nature as a God and considers the organs of animals as good fortune of 
omen. The narrator presents, “From the necklace hung a leopard’s claw. It 
was a lucky charm, and Binya always wore it.” (Bond, The Blue Umbrella 
5). It shows the message that animals should be protected because organs 
of animals have also divine qualities.  Indians believe in the divinity of 
nature and its objects through wearing of leopard’s claw. 

Binya believes in the freedom of animals. She allows her cows to 
roam freely in the forest on the contrary her brother pulls them forcefully. 
Cows prefer company of Binya. The narrator remarks that “The cows 
preferred having Binya with them, because she let them wander. Bijju 
pulled them by their tails if they went too far.” (Bond, The Blue Umbrella 
3). Animals love those who give them freedom. It presents Binya is true 
lover and care taker of animals. Some people of urban areas are more 
dangerous and inhuman than animals. City life is crowded which is far 
from the peace and tranquility. Binya likes the life of mountain area. 
Darkness and loneliness of forest is not serious matter for her. On the 
contrary she is disturbed by the crowd in the market. The narrator presents, 
“Binya belonged to the mountains, to this of the Himalayans known as 
Garhwal. Dark forests and lonely hilltops held no terrors for her. It was 
only when she was in the market town, jostled by the crowds in bazaar, that 
she felt rather nervous and lost.”(Bond, The Blue Umbrella 3-4). It 
indicates forest is safe and convenient for Binya rather than town crowds of 
town life. Some people in urban areas are selfish and do not like to think 
about other people.By preferring to live in the forest or mountain life she 
conveys the message of love for the mountain and forest which is the duty 
of an environmentalist. 

The second short story Sita and the Rivers deals with love of Sita 
for river and natural surroundings.The character of Sita and her life on the 
island is the dominant factor of the story her love and care for the nature is 
really appreciable. She is a girl of ten years. She is an innocent, 
uneducated, bold and an all-rounder. The people who live in the company 
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of nature always face adversity and even in adversity also they worship 
nature as their God. Sita matchesherself the nature whatever the 
circumstances she has. Nature takes away the loneliness of man. Some 
people accept the adversity of nature and suppose it as a part of the life and 
Sita is one of them. God is the creator of the. The story also appeals that we 
should preserve the nature, especially trees.  Company of trees makes us 
strong and happy. They perform a remarkable role in our life. Sita in the 
story never feels sad and upset because of trees. The narrator states that 
“And as the tree moved out on the river and the little island was lost in the 
swirling waters, Sita forgot her fear and her loneliness. The tree was taking 
her with it. She was not alone” (Bond, Dust on the Mountain 231). It means 
she indirectly conveys the message of love for the trees. Company of 
nature sometimes provides an opportunity to women to express themselves 
with nature.  They help to make earth firm. If we preserve the trees they are 
very helpful. The Peepal tree is very useful for all human beings as well as 
animals and birds. The narrator has presented peepal tree he says that “The 
peepal tree was about three hundred. It provided shelter for the birds who 
visited it from the mainland” (Bond, Dust on the Mountain 219). The tree 
is useful for many forces in the society and nature. 

Binya and Sita are the true environmentalists presented by Ruskin 
Bond. Through their activities in the company nature and animals they have 
proved it. Both have strong sense of attraction for nature. They both are the 
lover of human values like equality and freedom to the nature. They are 
against the forceful dragging of animals. They worship nature as the God. 
Conclusion  

As women love and protect her children and other kin and kith in the 
same way they have potential to love nature around us. They are true 
environmentalists. Many such women are there who sacrificed their lives in 
protection of nature. Though Binya and Sita are girls yet they possess the 
quality of love for nature.  Ruskin Bond describes the environment and people 
around the mountain and rivers basin. The adversities and willing acceptance 
of adversities by hilly people especially girls are shown by the narrator. 
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Introduction:- 
Women's empowerment is the way or a social action in which 

women elaborate and recreate what it is to be in a circumstance that they 
previously were denied. Empowerment can be defined in many ways, 
however, when talking about women's empowerment, empowerment 
means accepting and allowing people (women) who are on the outside of 
the decision-making process into it. “This puts a strong emphasis on 
participation in political structures and formal decision-making and, in the 
economic sphere, on the ability to obtain an income that enables 
participation in economic decision-making.” Empowerment is the process 
that creates power in individuals over their own lives, society, and in their 
communities. People are empowered when they are able to access the 
opportunities available to them without limitations and restrictions such as 
in education, profession and lifestyle. Feeling entitled to make our own 
decisions creates a sense of empowerment. Empowerment includes the 
action of raising the status of women through education, raising awareness, 
literacy, and training. Women's empowerment is all about equipping and 
allowing women to make life-determining decisions through the different 
problems in society. Women empowerment has become a significant topic 
of discussion in development and economics. It can also point to the 
approaches regarding other trivialized genders in a particular political or 
social context. 

Women's economic empowerment refers to the ability for women 
to enjoy their right to control and benefit from the resources, assets, income 
and their own time, as well as the ability to manage risk and improve their 
economic status and well being. While often interchangeably used, the 
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more comprehensive concept of gender empowerment refers to people of 
any gender, stressing the distinction between biological and gender as a 
role. 
Objectives :- 
The study has the following objectives 

1. To study the progress of women empowerment in India. 
2. To identify the need of women entrepreneur development for 

women empowerment 
3. To understand the different Scheme of Women Entrepreneur 

Development 
Research Methodology :- 

The nature of the present study, it was required to collect data from 
the secondary sources.  The base is qualitative as it is based on secondary 
data. The secondary data has been collected from various sources such as 
library, books, journals, internet etc. he collected data may be processed 
and analyzed in order to make the present study useful to the practitioners, 
researchers, planners, policy makers and academicians of the concern area. 
Need of Women entrepreneur development for women empowerment 

"Different situations give birth to different types of stresses," There 
is multiple numbers of stresses that a woman entrepreneur faces. Women 
go through altogether different stresses than men. There are 4 types of 
entrepreneurial role stresses:  

1. Financial stress 
2. Role balance stress 
3. Work overload stress  
4. Resource inadequacy stress. 

Many studies have proved that woman entrepreneurs face 
problems of expectations from husband and in-laws. Finance is regarded as 
“life-blood” for any enterprise, be it big or small. However, women 
entrepreneurs suffer from shortage of finance on two counts. The 
dependence of woman on others increases as they do not have any assets 
which they solely own. This results in dependence of funds from external 
resource. Secondly women are considered less credit-worthy and are 
discouraged by banks for business loans. Hence they rely on savings more.  
The role of women in our society has changed drastically in the past few 
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decades and for the better. Women are now occupying the corporate 
positions previously regarded as masculine and are outpacing their male 
counterparts in some areas. The gender stereotypes which were more 
prevalent in the society decades ago are breaking slowly. But there is still a 
long way to go. 
1. Economic Growth 

The influx of more women into the workforce has led to significant 
economic growth and productivity. While more women have sought and 
got employment in greater numbers, their participation as entrepreneurs is 
very less. Fewer women have become entrepreneurs, meaning their 
potential to contribute towards innovation, job creation, and economic 
growth has been untapped yet. 
2. Narrowing Gender 

Gap even after decades of efforts toward making women equal 
with men socially and economically, the gap between them remains large. 
Women entrepreneurs inspire other women to start businesses. This leads 
to more job creation for women which ultimately helps in reducing the 
gender gap in the workforce. When women become successful in a field, 
the next generation of women is more likely to emulate their success. 
3. Company Culture & Safety at Workplace  

Creating and preserving a strong and positive company culture is 
the pre-requisite for the growth and long-term success of any company. 
Studies show that women-owned firms tend to have better company 
culture, high values and transparency. They tend to have better employee 
relationships horizontally as well as vertically. Women have long struggled 
with how to maintain a work-life balance, so it’s no surprise that they 
would run companies keeping these types of issues in mind and resolve 
them for their employees. They would allow time flexibility and place a 
focus on health and safety of women employees. 
4. Funding/Investment to Women-led Startups  

Startups are anyway a difficult game to enter in to, irrespective of 
our gender. However, VC/Angel funding rates for women entrepreneurs 
are very less than it is for men. Access to capital is crucial for sustainability 
and long term growth of any small business. Investors tend to have an 
unconscious and an unintentional bias against women entrepreneurs that 
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they are less likely to succeed as entrepreneurs than their male counterparts 
and therefore less reliable an investment. This perception makes it harder 
for women entrepreneurs to secure funding. Very few women-led 
businesses get series-B or series-C funding. Things can change. 
5. Social Change  

In low GDP countries, entrepreneurship can provide a way out of 
poverty for women faced with few other opportunities. Woman 
entrepreneurship can lead to a tremendous social change, making women 
financially empowered and independent. That can increase levels of 
confidence and happiness in women, as the satisfaction of achievement and 
self-sufficiency can boost their self-esteem and overall well-being. 
Moreover, women tend to invest high amount of their income into their 
children's health and education which helps in building a healthier and 
educated youth means better future. 
Different Scheme of Women Entrepreneur Development 
1. Annapurna Scheme 

This scheme is offered by the State Bank of Mysore for those 
women entrepreneurs who are setting up food catering industry in order to 
sell packed meals, snacks, etc. The amount granted as a loan under this 
scheme can be used to fulfill the working capital needs of the business like 
buying utensils and other kitchen tools and equipment. Under this loan, a 
guarantor is required along with the assets of the business being pledged as 
collateral security. Further, the maximum amount of money that is granted 
is Rs.50,000 which has to re-paid in monthly installments for 36 months, 
however, after the loan is sanctioned, the lender doesn’t have to pay the 
EMI for the first month. The interest rate is determined depending upon the 
market rate. 
2. Stree Shakti Package For Women Entrepreneurs 

This scheme is offered by most of the SBI branches to women who 
have 50% share in the ownership of a firm or business and have taken part 
in the state agencies run Entrepreneurship Development Programmes 
(EDP). The scheme also offers a discounted rate of interest by 0.50% in 
case the amount of loan is more than Rs. 2 lakhs. 
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3. Bharatiya Mahila Bank Business Loan 
This loan is a support system for budding women entrepreneurs 

looking to start new ventures in the fields of the retail sector, loan against 
property, MICRO loans, and SME loans. The maximum loan amount under 
this loan goes up to Rs. 20 crores in case of manufacturing industries and 
also a concession is available to the extent of 0.25% on the interest rate and 
interest rates usually range from 10.15% and higher. Additionally, under 
the Credit Guarantee Fund Trust for Micro and Small Enterprises 
(CGTMSE), there is no requirement of collateral security for a loan of up 
to Rs. 1 crore. 
4. Dena Shakti Scheme 

This scheme is provided by Dena bank to those women 
entrepreneurs in the fields of agriculture, manufacturing, micro-credit, 
retail stores, or small enterprises; who are in need of financial assistance. 
The interest rate is also decreased by 0.25% along with the maximum loan 
amount being Rs.20 lakhs for retail trade; education and housing whereas 
Rs.50,000 under the microcredit. 
5. Udyogini Scheme 

This scheme is offered by Punjab and Sind Bank so as to provide 
women entrepreneurs involved in Agriculture, retail and small business 
enterprises to get loans for business at flexible terms and concessional 
interest rates. The maximum amount of loan under this scheme for women 
between the age bracket of 18-45 years is Rs.1 lakhs but our family income 
is also taken into consideration and is set at Rs.45,000 per annum for 
SC/ST women. 
6. Cent Kalyani Scheme 

This scheme is offered by the Central Bank of India with the aim 
of supporting women in starting a new venture or expanding or modifying 
an existing enterprise. This loan can be availed by women who are 
involved in village and cottage industries, micro, small and medium 
enterprises, self-employed women, agriculture and allied activities, retail 
trade, and government-sponsored programs. This scheme requires no 
collateral security or guarantor and charges no processing fees. And the 
maximum amount that can be granted under the scheme is Rs. 100 lakhs. 
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7. Mahila Udyam Nidhi Scheme 
This scheme is launched by Punjab National Bank and aims at 

supporting the women entrepreneurs involved in the small scale industries 
by granting them soft loans that can be repaid over a period of 10 years. 
Under this scheme there are different plans for beauty parlors, day care 
centres, purchase of auto rickshaws, two-wheelers, cars, etc. the maximum 
amount granted under this scheme is Rs.10 lakhs and the interest depends 
upon the market rates. 
8. Mudra Yojana Scheme For Women 

This scheme has been launched by the Govt. of India for individual 
women wanting to start small new enterprises and businesses like beauty 
parlors, tailoring units, tuition centres, etc. as well as a group of women 
wanting to start a venture together. The loan doesn’t require any collateral 
security and can be availed as per 3 schemes – 
i. Shishu – loan amount is limited to Rs.50,000 and can be availed by those 
businesses that are in their initial stages. 
ii. Kishor – loan amount ranges between Rs.50,000 and Rs.5 lakhs and can 
be availed by those who have a well-established enterprise. 
iii. Tarun – loan amount is Rs.10 lakhs and can be availed by those 
businesses that are well established but require further funds for the 
purpose of expansion. 

If the loan is granted, a Mudra card will be given to us who 
functions the same way as a credit card however the funds available are 
limited to 10% of the loan amount granted to us. 
9. Orient Mahila Vikas Yojana Scheme 

This scheme is provided by Oriental Bank of Commerce to those 
women who hold a 51% share capital individually or jointly in a 
proprietary concern. No collateral security is required for loans of Rs.10 
lakhs up to Rs.25 lakhs in case of small-scale industries and the period of 
repayment is 7 years. A concession on the interest rate of up to 2% is 
given. 
Conclusion :- 

The road to success is paved with losses, mishaps and mistakes, 
but it still can lead to where we want to go as long as we don't lose sight of 
our ultimate destination. Now days even the government has come up with 
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multiple schemes which will benefit working woman, woman 
entrepreneurs, start-ups etc. to run their business smoothly. Being a mother, 
sister, daughter etc, Women entrepreneurs see the world through a different 
lens and, in turn, do things in a different manner. Multitasking has been in 
their blood since ages. Women-owned businesses enterprises are playing a 
more active role in society. India has a lot of examples of inspiring and 
significant business women in various fields Education, IT, Travel, Food, 
Beauty, Mass media, healthcare, telecommunications, property etc. This 
gives the overall employment scenario a major boost. If a woman has the 
personality, drive and street smarts, she can become as successful as her 
male counterparts. Women’s economic empowerment boosts productivity, 
increases economic diversification and income equality in addition to other 
positive development outcomes. The role of women as business owners is 
gradually increasing all over the world. Women entrepreneurship 
development is the instrument of women empowerment. Empowerment 
leads to self-fulfilment and women become aware of where they are going, 
what their position is in the society, their status; existence and rights; and 
women are becoming more empowered, personally and economically 
through business ownership. 
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Percentage of female population in India is 48.5 % [1]. India has a 
super power of women. According to Census India 2011 in India there are 
943 females per 1000 males and in urban area 929 females per 1000 males 
and in rural areas 949 females per 1000 males. Today we are living in 
digital India. According to Census India 2011 The literacy rate among 
women is 64.64%, literacy rate among women in urban area is 79.11% and 
among rural area is 57.93% near about 35.36% percent women in India are 
illiterate.  

We live in era of technology, we can’t imagine our life without cell 
phones, internet. Technology has captured all our domains. Technology 
can act as a weapon for women safety. Technology includes all kinds of 
Machines, gadgets , Mobile Apps, internet , helpline No., helpline websites 
,Radio, TV,CCTV cameras , smart watches, digital pen, voice recorder. But 
to use the technologies women must be digitally literate Digital literacy 
means the knowledge about operation of digital devices like mobile, 
computer, etc and awareness about internet, majority of women in India are 
digitally illiterate. There is urgent need for women in India to be digitally 
literate.  “National policy on empowerment of women” launched by Govt. 
of India in 2001” also aims to create a fear free environment for women 
and elimination of all kinds of crimes against women 

National digital literacy mission (NDLM) has a mission of making 
every Indian citizen digitally literate. In a family at least one person should 
be digitally literate as said by prime Minister Narendra Modi which is vision 
of his” Digital India” campaign  launched in 2015. NDLM gives training in 
two levels. In 1st level Basic digital literacy that is how to use digital devices 
like mobile, computer, tablet, ATM Machines etc... And use of internet on 
these devices. In 2nd level training people should be able to use various e-
governance and other facilities which are available online on digital devices. 
Objectives 
To make aware of various digital facilities to women 
To make aware of various government digital initiative and schemes to 
women. 



Digital Literacy and Women Empowerment                                     63 

Methodology  
A descriptive study of how 
women empowerment can be 
achieved through digital literacy 
has been explained. Study is based 
on available data through primary 
and secondary sources. 
There are different ways through 
which empowerment of women 
can be done through digital 
literacy 1) Financial (Economic) 
empowerment 2) Health 
empowerment 3) Educational 
empowerment 4) Social 
empowerment 5) legal empowerment 6) Security 

According to IAMAI (Internet and Mobile Association of India) 
[2] report 2019 there are 451 Million people in India who are internet 
users. Out of 451 Million users 12 years and above age person internet 
users are 385 Million and within age group of 5-11 years uses internet on 
mobiles, computers and other digital devices of family members and other 
peoples. This shows that maximum numbers of internet users are school 
and college going students. According to IAMAI report number of internet 
users in rural and urban area is near about same which is 192 million. 
Although Telecom companies has lowered prices for their data plan and  
though internet is available for least price to common people still there is a 
wide gap between male and female internet users. [5] 
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 Economic empowerment 
Women in India are always among the weaker section of society. 

In urban areas though the number is less but still women have some liberty, 
have jobs, education facilities ,internet facilities, smart phones, but still 
majority of women are digitally illiterate. Because they don’t have any 
training how to use digital devices and internet, they are not aware of any 
online facilities and if few of them are aware of online facilities they don’t 
know how to use it. They have to depend on others for any digital 
assistance. 

Women are backbone of any family; if a single woman in family is 
digitally literate she can manage her family well. As now she will be aware 
various online facilities ,so instead of standing in queue for many hours at 
electricity office, shops, banks she can do her work in minutes, it will save 
a lot of time for her which can use for other works. Majority of Indian 
women do not have a separate individual bank account, they are not aware 
of digital banking, M-banking, online shopping, government loan facilities 
for small and large scale business, Government schemes, various money 
investments, how to save their money in safer way and many more. But if 
they are digitally literate they can take advantage of these schemes and 
become self dependent. 
Digital initiatives taken by government of India 
Mahila -E-Haat 

Launched by Indian Government in 2016 under ministry of women 
and child development provides digital platform for women entrepreneurs  
which uses digital technology to showcase and sell different products like 
clothing ,bags, fashion accessories etc.It helps in social and economic 
empowerment of women. It is open to women above 18 years of age. 
Simple sign in and payment methods which can be used on mobile also 
makes it reliable and easily accessible. 
PAHAL (DBTL) Direct benefit transfer 
Mahila Shakti Kendra 
Adhar enabled payment system 
Health empowerment 

Indian women always neglect their health either she belong to 
Rural or Urban , Rich or poor National Health Portal of India website 
(Health India) with a vision of giving good facilities to citizens of India 
with a minimum cost, by using various mobile apps and portal. 
Digital initiatives taken by government of India 
e-Hospital 
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Integrated health information system 
m-Raktkosh 
Pradhan Mantri Matritva Vandan Yojna,  
Pradhan Mantri Surkshit Matritva Abhiyan,  
Swachhgrah ,Janai Surksha. 
Educational Empowerment 

The literacy rate for female has been increased from 53.67% to 
64.63% from 2001 to 2011[3]. The increase in literacy rate is only about 
20% and nearly 1/3 population in India is illiterate due to sexual 
harassment in School and college, lack of female teachers, lack of 
transportation facilities, safety concerns. Rural area literacy rate has been 
increased from 46.70% in 2001 to 57.93% in 2011 (by 24%) and in Urban 
area from 73.20% in 2001 to 79.11% in 2011 (by only 8%)[3]. But if girl 
student in rural, far remote areas get safety devices, the parents might be 
willing to send them for further education. 

According to new Indian Express there are 13500 villages where 
there is no school yet in India[4], but Mobile phones have reached. So until 
the villages get school, teachers can go to that villages and can give basic 
digital literacy training to women. If a single women is digitally literate she 
can make her family, friends digitally literate with knowledge of all 
facilities she can contibute in the development of family and village and 
ultimately the country. 
Digital initiatives taken by government of India 
DISHA Digital Saksharata Abhiyan launched by Government of India to 
make Angananwadi Asha workers, authorised ration dealers in India to be 
digitally aware of facilities provided by Government, so that every person 
in India will be digitally literate and play their role in making of 
government, help in growth of country. 
Prdhan Mantri Gramin Digital Sakshrata Abhiyan PMDISHA 
e-pathshala 
e-basta 
e-sign 
Digilocker  
National Scholarship Portal 
Social empowerment 
Mobile phone knowledge of many women in India is limited to only the 
use you tube, Whats app and face book, but they lack in knowledge of 
different digital social initiatives by Government and other trusts.  
Digital initiatives taken by government of India and others 
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Internet Saathi designed by Google and Tata trust gives training to local 
women to become Internet Saathi (Trainers) to help other women to learn 
how to use internet which will be crucial for improving their standard of 
living. With digital literacy now Internet Saathi is also making women 
entrepreneurs through digital training so they can earn digitally. 
Khoya Paya 
Mother and child Tacking System 
Sms based Mid Day meal monitoring scheme 
IRCTC connect 
Legal empowerment 
Being digitally literate women will be able to get information about various 
acts and laws for women at a click on their digital devices. For example if 
they face any kind of domestic violence, sexual harassment, eve teasing 
etc.They will have knowledge of various laws and act and how to use them. 
Digital initiatives taken by government of India 
Digital Police Portal 
On this a anyone can file a cyber related complaint, can check its status, 
can get copy of FIR and related issues. 
Legal cell  
Legal cell is there on Portal of National commission for women to help 
women for any legal aid 
Tele-Law launched by government of India on 20 April 2017 provides free 
legal aid by panel of expert lawyers through video conferencing at 1800 
CSC (Common Service Centre) spread across 11 states. A women has to 
reach to CSC and she will get free legal aid through videoconferencing 
Security 

The security concern for women in India is very serious because 
not a single woman in India is safe. Starting from new born girl child to 80 
year old women no one is secure in India. “Nirbhaya” rape case in 
December 2012, recent 2019 Hyderabad rape case and similar cases against 
women reflect the present security status of women in India. Crime against 
women in India has been continuously increasing. 

Starting from the status of women written in ManuSmruti present 
status of women in India is not much different today. When a girl steps out 
her feet in world outside her home security concerns starts. Even the 
women in home are not safe they may face domestic violence, sexual 
harassment by family members and known persons, child abuse cases and 
many more. So woman in India is not safe anywhere. So security concern 
for safety of women is a big hot topic in India. Our Prime Minister 
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Narendra Modi appealed that it’s duty of parliament to protect women. 
Crimes like Rape, sexual harassment, Acid attack, female foeticide, child 
marriage, Dowry cases, Domestic violence happens every day in all parts 
of India. 

By various security apps and women helpline websites and 24 X 7 
Police helpline numbers women will feel less burden in working in night 
shift in industries and other work places. India women will be able to enjoy 
all their legal rights like freedom of speech and expression etc. given by 
constitution of India freely. 
Digital initiatives taken by government of India and others 
Vith U app  [6] 

This app was started by ‘Gumrah’ serial on V channel on TV, In 
case of emergency if you twice press the power button of your smart phone 
continuously, this app starts operating, it sends signals to your contacts 
which are in Smartphone with location sharing of the victim in every 2 
minutes. 
Suraksha App [7] 

Government of Karnataka launched Suraksha App. This app is 
connected to Control room in Police station and police patrolling devices 
.Women who is in danger if she holds her Smartphone, Camera of 
Smartphone records a video of 10 seconds. The control room in police 
station will get the signal along with the video, so that they can easily track 
the women in danger. 
Nirbhaya App [8] 

This app is supported by digital India by Ministry of Electronics 
and information Technology, Government of India. If women feel unsafe, 
she has to open the app in Smartphone, the app will be activated. In a 
danger situation, if the Smartphone falls from women’s hand, the alarm 
will make sound which will make surrounding people alert. This app will 
send signal with message and with location sharing to contacts feed in the 
app and location of victim will be visible to him. 
Himmat App 
Launched by Delhi police. Works same as Suraksha App 
Conclusion and remarks 

Though the Government has taken a number of digital initiatives 
but there are many cultural, social, economical, educational barriers in path 
of digital literacy. But some incentives like awarding a mobile phone and 
other educational digital gadgets on successful completion of a training or 
certificate course in digital literacy will increase their inclination towards 
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digital literacy, which will help in bringing them into main stream of 
society. Because of different digital literacy workshops, trainings organized 
by Government for women the number of digitally literate women are 
increasing. 
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Women plays an imperative role in making nation progressive 
which is not possible without educating them. Education is one of the most 
powerful means of empowering women. It is the milestone of women 
empowerment because it enables them to provide opportunities and 
challenge their traditional role. Empowerment of women is not possible 
without education for women. It plays pivotal role in empowering them 
undaughterly,it is essential for everyone but for girls and women it become 
more essential because it is entry point for every opportunity in their life. 
The present research paper highlights the significance of education in 
women empowerment. It also discusses how education can be light guiding 
for empowering them . 

Education is milestone of women empowerment because it enables 
them to responds to the challenges. It is the source for human development. 
It plays pivotal role in women empowerment which is need of hours in 
women life. Women empowerment means mother India empowered stated 
by Nehru. Education is considered as a basic requirement and right for the 
citizen & any nation. There are numerous benefits of education in human 
life. It is powerful tool for reducing in inequality and poverty.It can 
empower people and gives people the ability became independent. It is the 
process of facilitating learning or the acquisition of knowledge, skills 
values, morals, belief and habits. The word education is derived from Latin 
word educere, educare and educatum which means ‘to learn’ ‘to know’ and 
‘to lead to’ and to lead out internal hidden talent of child or person. The 
best definition of the education is the process of gaining knowledge and 
developing the skills, mind, characters by teaching and learning. 



Digital Literacy and Women Empowerment                                     70 

Women Empowerment is global issue and concept.It hasbeen 
introduced at the international women conference at NAROIBI in 1985. 
The word empower comes from the old French prefix ‘em’ meaning ‘in’ 
into and ‘root’ ‘power’ which comes from early 1300 meaning ability, 
strength, might. According to the country Report of Government of India 
‘Empowerment means moving from weak position to execute a power’ and 
education is the most powerful tool of change position in society for 
women.  There are many barriers of women empowerment, but these 
barriers can be overcome due to only education. 

In women empowerment, education has positive impact as we in 
the society. Literacy rate in India have risen sharply from 18.3% in 1951 to 
74.04% in 2011 in which enrolment of women in education have also risen 
sharply 7% to 65.46%.  Education improved confidence level of the 
women and help in their career growth. Educated women not only tend to 
promote education of their girls’ children, but also provided better 
guidance to all their children. 

The Constitution has provided free and compulsory education for 
all children age 14 years. Education is the social institution through which 
society provides its members with important knowledge including basic 
facts, job skills and cultural norms values.  

Education improves personal lives and helps the society to run 
smoothly. It develops women’s self-esteem and self-confidence. Having 
education means   helps them think, feel and behave in way that contributes 
to their success and improves not only personal satisfaction but also 
community. It develops for their holistic development, thought dealing 
with other and prepare them life experiences. Education help build 
characters to learn different cultures challenge. When you have education, 
you are able to fulfill basic need in your life. You are taught to get dressed, 
self-care and practical life skills.  

An education can bring a lot of change in the life of women. It 
helps in eradicating tradition like sati system, early marriages,dowry 
system. Education makes her an opportunity to change a career which is 
the best suit for education helps in balanced personality and emotionally 
strong by receiving knowledge of sports exercise. It improves sex ratio 
unless women are education, they will that be able to understand about 
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their rights. Government has launched Beti Bachao Beti Padhao scheme 
which aim girl independent both societies as well financially. It open doors 
to job market, combats inequality, improves mental health and promotes 
environmental stewardship.  

Education empowers with the knowledge, skills and valuable they 
need to build a better world. Educating women results in promoting self-
respect and it also helps in raising are status of women. Empowering 
women is essential to the health and social development of families, 
communities and countries. When women are living safe, fulfilled and 
productive lives, they can reach their full potential. Education for girls 
must be made compulsory so that women can became illiterate they must 
be given equal pay we can empower women be abolishing child marriages.  

The main purpose of education is to educate individual within 
society to prepare and quality them for work in society teach them values 
and moral while living in the society. The role of education is means of 
socializing individual and keep society progressive and remain stable. 
Education empowerment of women leads for a better family and an ideal 
society for a progressive nation. The following few statements clear more 
the significance in the empowerment of women. 

Education empowers women: After taking proper education they 
can develop their skills and personality by that they can empower them in 
any sectors. education help them to change their traditional role in the 
family and society. 

Education develops moral and ethical values: Lack of education 
create problem of superstition, domestic violence, poor health and poor 
living standard but due to education they can develop their moral and 
ethical values in society  

Improves job opportunities: After receiving education women can 
develop their basic as well as high advanced skills so they can seek the job 
opportunities in the market and cooperate world easily. Education isn’t just 
a piece of paper varies skills taken from education are the keys for jobs 
opportunities to them. 

Apart from these,education improves economic growth, it is the 
solution of environmental problems. It saves mother lives, pregnancy, child 
birth, It can prevent this death. Education fights hunger, malnutrition, 
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Itavoids early marriages. The central role of women in society has ensured 
the stability, progress and long-term development of nation. Today we can 
see that women plays role globally. 

Women are primary caretakers of children and elders in every 
country of the world. Therefore, they need be empowered and they need to 
be educated. Education is the such powerful weapon with the help of it she 
can easily empower not only them but for other. Therefore, education has 
become the guiding light for women empowerment. 
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The Role of Women in the economy of India is increasing day by 
day. The position and status of women is an index of development and 
welfare of any society. Women have played a pivotal role in growing of the 
Indian Economy. Over the past decades, women have been working 
steadily, their talent, dedication and enthusiasm are forming the of 
economic growth and prosperity in India. The present research paper 
focuses on the role of women in Indian Economy.  

Women are undoubtedly the foundation of the basic unit of society. 
They demonstrate great innovation, skill, intelligence, hard work and 
commitment as we experience in society. Women in India make up 7.5% 
of the world total population(Chhibber, 2010). India ranks 113 out of 135 
on the world Economic forum’s Gender Gap Index. According to India’s 
2011 census, the sex ratio for children under six was 914 females against 
1000 males the lowest since Independence in the provisional 2011.(Census 
2011).  

A report by McKinney Global Institute has estimated that, India 
could add $770 billion to its GDP by 2025, Simply by giving equal 
opportunities to women. Yet, the present contribution of women to GDP 
remains at 18%.  

Women are the equal partner in the process of development. 
According to Indian constitution, women have equal right with men. In 
today condition, women ae increasingly empowered and they became 
strong enough than before. Traditional women used to stay at home and 
taking care of their children but now the situation is totally changed. 
Women Empowerment is an integral part of our development agenda as a 
result, the contribution of women in Indian economy is day by day 
increasing with speed.  
Socio-economic Status : 

A country becomes progressive only when half of its population 
(women) get equal status. Women’s contribution to the country’s GDP is 
currently one of India’s laborforces being female. But if even it only 50% 
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of women choose to join the workforce, then India’s growth  can scale 
from 1.5% to 9% a year.  

India is a developing country our social economic education status 
is changing rapidly. In today’s scenario, women have always been 
contributing to enable the economy achieve tremendous progress. A 
government of India study shows that more than 40 percent of rural women 
directly and indirectly contribute to the uplift of their families and thereby 
bringing social changes.  

Women in rural India, despite suffering from the problem like 
health, malnutrition, lack of education and many other engage themselves 
in direct and allied agricultural activities run small shops, sell vegetables 
and handicraft products. They generate additional income for their family. 
In urban India, women despite of their education, facing lot of problem of 
shelter have been catering to social changes and grows their economic 
development as per their capacity.Women are growing their status in every 
sector of society. 
Globalization 

The contribution of women in Indian economy is increased with 
the changing time. Globalization has opened up broader communication 
line and brought more companies and worldwide organization into India. 
They provide opportunities to Indian women who are becoming a large part 
of the work place, as a result the ratio  of working women has grown and 
reflected in Indian economy. Education is are of another issue. It is the 
central process of sustainable development. Women started to take 
education which has been considered as empowering form education and 
its contents are vital instrument in not only in empowering the women but 
make the best economic opportunities. Education is one of the most 
important means of empowering women these have been realized and 
started to take it seriously.  

The contribution of women in omnipresent in all sphere of life with 
growth in modern civilization. Government has realized the potential of 
women as contributors of economic growth and development.Women have 
come forward to establish as owner. The contribution of women to 
economic development is significant. For these, women need to pursue 
higher education, develop necessary skills, be ready to undertake risk, gain 
self-confidence, have effective coordination, possess leadership quality. To 
increase the involvement of women contribution equal opportunity to 
accelerate growth together. They must exhibit financial performance. 
Women are known to promote socially as well as economically.  



Digital Literacy and Women Empowerment                                     75 

Conclusion –  
Indian women shape Indian economy. Economic Contribution is 

increasing day by day by women in today’s generation. Economic 
empowerment increases women access to economic resources and 
opportunities. Mahatma Gandhi said, “If you educate a man, you educate 
an individual but if you educate a woman,you educate entire family women 
have ventured into all sectors which was denied historically to them. They 
started to prove them everywhere. They became successful in all sectors of 
society. There is active involvement in small and growing business. Still, 
there is long road for them to walk ahead for which she needs to be 
empowered.  
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Ø»Ö�Ö³ÖÖ¾ÖÖŸ´Ö�ú •Ö´ÖÖŸÖ¾ÖÖ¤ü †Ö×�Ö ¸üÖÂ™ÒßµÖ ‹�úÖŸ´ÖŸÖê“ÖÖ ¯ÖÎÀÖ 
 

›üÖò. ¯Öß. µÖã. Öȩ̂ ü¯Ö�ÖÖ¸ü, ¯ÖÎÖ. ³ÖãÂÖ�Ö †×Æü¸ü¸üÖ¾Ö  
ÃÖß. �ÖÖê.¯ÖÖ™üß»Ö �ú»ÖÖ, ×¾Ö–ÖÖÖ ¾Ö ¾ÖÖ×�Ö•µÖ  

´ÖÆüÖ×¾ÖªÖ»ÖµÖ ÃÖÖ�Îúß, ŸÖÖ.ÃÖÖ�Îúß,×•Ö.¬Öãôê 

 
 ¯ÖÎÖÃŸÖÖ×¾Ö�ú -  

¯ÖÎ“Ö»ÖßŸÖ ´ÖÖÖ¾Öß •Öß¾ÖÖÖŸÖ ¯ÖÃÖ¸ü»Öê»µÖÖ †µÖÖµÖÖ×¾Ö¹ý¬¤Ëü Ö¾Ö•ÖÖ×�Ö¾ÖÖÓÖß ¯ÖÎê×¸üŸÖ ÆüÖê‰úÖ 
•Ö�ÖÖ“µÖÖ �úÖÆüß ³ÖÖ�ÖÖ´Ö¬µÖê Ö¾Ö ÃÖÖ´ÖÖ•Öß�ú “Öô¾Öôà“ÖÖ ˆ¤üµÖ —ÖÖ»ÖÖ. Ö¾ÖÃÖÖ´ÖÖ•Öß�ú “Öô¾Öôà“ÖÖ 
ˆ§ê¿Ö ÆüÖ ¸üÖ•µÖÃÖÓÃ£Öê¾Ö¸ü ×ÖµÖÓ¡Ö�Ö ¯ÖÎÃ£ÖÖ¯ÖßŸÖ �ú¹ýÖ ÃÖÓÃÖÖ¬ÖÖÖÓ“Öê ¯ÖãÖ¾ÖÖÔ™ü¯Ö �ú¸ü�µÖÖ¯Öê�ÖÖ ´ÖÖÖ¾Öß 
•Öß¾ÖÖÖŸÖ �Öã�ÖÖŸ´Ö�ú ÃÖã¬ÖÖ¸ü�ÖÖ ‘Ö›ü¾ÖãÖ †Ö�Ö�Öê †ÖÆüê. Ã¡Öß ×¾ÖÂÖµÖ�ú ×¾Ö“ÖÖ¸ü “Öô¾Öô Æüß ¤üê�Öß»Ö 
µÖÖ Ö¾Ö ÃÖÖ´ÖÖ•Öß�ú “Öô¾Öôß“Öß †×³Ö¾µÖŒŸÖß †ÖÆüê. Ã¡Öß ×¾ÖÂÖµÖ�ú ×¾Ö“ÖÖ¸ü Ø�ú¾ÖÖ Ã¡Öß¾ÖÖ¤ü ÆüÖ 
Ø»Ö�Ö³Öê¤ü —Öã�ÖÖ¹ýÖ Ã¡Öß -¯Öã¹ýÂÖ ÃÖ´ÖŸÖê�ú›êü ¾ÖÖ™ü“ÖÖ»Ö �ú ü̧�ÖÖ¸üÖ ×¾Ö“ÖÖ¸ü¯ÖÎ¾ÖÖÆü †ÖÆüê. Ã¡ÖßµÖÖÓ“Öê 
‹ê×ŸÖÆüÖÃÖß�ú ¤ãüµµÖ´ÖŸ¾Ö ˆ•Öê›üÖŸÖ †Ö�ÖãÖ Æüê ¿ÖÖêÂÖ�Ö ÃÖÓ̄ Ö×¾Ö�µÖÖ“ÖÖ ¯ÖÎµÖŸÖ �ú¸üŸÖê. ŸµÖÖŸÖæÖ“Ö ´Ö×Æü»ÖÖ 
ÃÖ²Ö»Öß�ú ü̧�ÖÖ“ÖÖ ×¾Ö“ÖÖ ü̧ ¯Öæœüê µÖêŸÖÖê. Ã¡Öß¾ÖÖ¤üÖ“µÖÖ ¸üê™ü¶ÖŸÖæÖ ´Ö×Æü»ÖÖ ÃÖ�Ö´Öß�ú ü̧�ÖÖ“ÖÖ ×¾Ö“ÖÖ ü̧ ÆüÖ 
¯ÖÖÀ“ÖÖŸµÖ †Ö¬Öã×Ö�úŸÖêŸÖæÖ ˆ¤üµÖÖÃÖ †Ö»ÖÖ †ÃÖ»ÖÖ ŸÖ¸üß †Ö•Ö Æüß •ÖÖ×�Ö¾Ö ÃÖ¾ÖÔ¡Ö ÆüÖêŸÖÖÓÖÖ ×¤üÃÖŸÖê.  

Ø»Ö�Ö³Öê¤üÖ¾Ö ü̧ †Ö¬ÖÖ¸üßŸÖ ×Ö´ÖÖÔ�Ö �êú»Öß •ÖÖ�ÖÖ¸üß †ÛÃ´ÖŸÖÖ, ³Öæ×´Ö�úÖ ¾Ö ÖÖŸÖêÃÖÓ²ÖÓ¬Ö 
´Æü�Ö•Öê Ø»Ö�Ö³ÖÖ¾Ö ÆüÖêµÖ. Ã¡Öß ¯Öã¹ýÂÖÖŸÖß»Ö »Öï�Öß�ú ³Öê¤ü Æüê ×ÖÃÖ�ÖÔ×Ö´ÖáŸÖ †ÃÖ»Öê ŸÖ¸üß Ã¡Öß-
¯Öã¹ýÂÖÖŸÖß»Ö Ø»Ö�Ö³ÖÖ¾ÖÖŸ´Ö�ú ÖÖŸÖê Æüê ÖîÃÖ�Öá�ú ÖÃÖãÖ ÃÖÖ´ÖÖ×•Ö�ú ¾Ö ÃÖÖÓÃ�éúŸÖß�ú †ÃÖŸÖê 
¯Öã¹ýÂÖÃÖ¢Öê“µÖÖ ¯ÖÎ³ÖÖ¾ÖÖ�ÖÖ»Öß †ÃÖ»Öê»µÖÖ ÃÖ´ÖÖ•ÖÖŸÖ Ø»Ö�Ö³ÖÖ¾ÖÖ“Öß •Ö›ü�Ö‘Ö›ü�Ö ´ÖãôÖŸÖ †¿ÖÖ 
×¸üŸÖßÖê �»Öß •ÖÖŸÖê �úß, ŸµÖÖŸÖãÖ ¯Öã¹ýÂÖŸ¾Ö Æüê ÁÖêÂš šü¹ýÖ Ã¡ÖßŸ¾Ö ¤ãüµµÖ´Ö šü¸üŸÖê. �ã™æüÓ²ÖÖ¯ÖÖÃÖæÖ ÃÖã¹ý 
ÆüÖê�ÖÖ¸üê ¯Öã¹ýÂÖÃÖ¢Öê“Öê ÃÖÖ´ÖÖ•Öß�ú¸ü�Ö Æüê ×¿Ö�Ö�Ö ,¬Ö´ÖÔ, ¾Ö�ÖÔ, •ÖÖŸÖ, ¯ÖÎ¤üê¿Ö, ³ÖÖÂÖÖ, ‡. ¾µÖ¾ÖÃ£ÖêŸÖæÖ 
¯Ö×¸ü¥üœü �»Öê •ÖÖŸÖê. †Ö×�Ö ÆüôæÆüôæ ¸üÖ•µÖÃÖÓÃ£ÖÖ, ¬Ö´ÖÔÃÖÓÃ£ÖÖ, ÃÖÓÃ�éúŸÖß, ¾Ö ÃÖÖ×ÆüŸµÖ †¿ÖÖ ÃÖ¾ÖÔ“Ö 
�Öê¡ÖÖÓÖÖ ŸÖê ¾µÖÖ¯ÖãÖ ™üÖ�úŸÖê. µÖÖ ÃÖ¾ÖÖỐ Ö¬ÖãÖ Ã¡ÖßµÖÖÓ“Öê ¯ÖÎÀÖ ¾Öê�Öôê �úÖœæüÖ Ã¡Öß ÃÖÓ‘Ö™üÖ ‘Ö›ü¾ÖãÖ 
†Ö�Ö�Öê †¿ÖŒµÖ šü¸üŸÖê. ³ÖÖ¸üŸÖßµÖ ¸üÖÂ™ÒßµÖ ‹�úÖŸ´ÖŸÖêÃÖÖšüß ¯Öã̧ ü�ú †ÃÖ�ÖÖ¸üÖ ÃÖ´Ö�ÖÎ ³Ö×�ÖÖß³ÖÖ¾Ö ¾Ö 
´Ö×Æü»ÖÖ ÃÖÓ‘Ö™üÖ Æüê †ÃÖê †Öê�ú �ÖãÓŸÖÖ�ÖãŸÖß“µÖÖ ¯ÖÎ×�ÎúµÖêŸÖ †›ü�ú»Öê»Öê †ÖÆüê. ŸµÖÖŸÖß»Ö 
Ø»Ö�Ö³ÖÖ¾ÖÖŸ´Ö�ú •Ö´ÖÖŸÖ¾ÖÖ¤üÖ¾Ö¸ü ¯ÖÎ�úÖ¿Ö ™üÖ�ú�Öê ÃÖ¤ü ü̧ ÃÖÓ¿ÖÖê¬ÖÖÖ“ÖÖ ˆ§ê¿Ö †ÖÆüê.  
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ÃÖÓ¿ÖÖê¬ÖÖ ¯Ö¬¤üŸÖß :-  
ÃÖ¤ü¸ü ÃÖÓ¿ÖÖê¬ÖÖÖÃÖÖšüß ¤ãüµµ´Ö ÃÖÖ¬ÖÖÖÓ“ÖÖ ¾ÖÖ¯Ö ü̧ �ú¸ü�µÖÖŸÖ †Ö»Öê»ÖÖ †ÖÆüê. 

�Öé×ÆüŸÖ�êú - 
1. ¾ÖÖÃÖÖÆü×ŸÖ�ú ¸üÖÂ™ÒßµÖŸ¾ÖÖ»ÖÖ Ø»Ö�Ö³ÖÖ¾ÖÖŸ´Ö�ú •Ö´ÖÖŸÖ¾ÖÖ¤üÖ“Öß “ÖÖî�ú™ü ÆüÖêŸÖß. 
2. ³ÖÖ¸üŸÖßµÖ Ã¡Öß •Öß¾ÖÖ ¾µÖÛŒŸÖ�ÖŸÖ �úÖµÖªÖ“µÖÖ “ÖÖî�ú™üßŸÖ ×¾Ö³ÖÖ�Ö»Öê �Öê»Öê †ÖÆüê. 
3. Ø»Ö�Ö³ÖÖ¾ÖÖŸ´�ú •Ö´ÖÖŸÖ¾ÖÖ¤üß ¸üÖ•Ö�úÖ¸üÖ�ÖÖ´Öãôê  ¸üÖÂ™ÒßµÖ ‹�úÖŸ´ÖŸÖê“Öß ÃÖ´ÖÃµÖÖ ×Ö´ÖÖÔ�Ö —ÖÖ»Öß. 
ˆ×§üÂ™ü¶ê -  
1. ¾ÖÖÃÖÖÆüŸÖß�ú ¸üÖÂ™ÒßµÖŸ¾ÖÖŸÖß»Ö Ø»Ö�Ö³ÖÖ¾ÖÖŸ´Ö�ú •Ö´ÖÖŸÖ¾ÖÖ¤ü †³µÖÖÃÖ�Öê. 
2. Ã¡Öß¾ÖÖ¤üß “Öô¾Öôß“µÖÖ ÃÖÓ‘Ö™üÖ �úÖµÖÖÔŸÖß»Ö ¾µÖÛŒŸÖ�ÖŸÖ �úÖµÖªÖÓ“ÖÖ †›ü£ÖôÖ †³µÖÖÃÖ�Öê. 
3. ¸üÖÂ™ÒßµÖ ‹�úÖŸ´ÖŸÖêŸÖß»Ö Ø»Ö�Ö³ÖÖ¾ÖÖŸ´Ö�ú •Ö´ÖÖŸÖ¾ÖÖ¤üÖ“Öß ÃÖ´ÖÃµÖÖ †³µÖÖÃÖ�Öê. 
¾ÖÖÃÖÖÆüŸÖß�ú ¸üÖÂ™ÒßµÖŸ¾Ö †Ö×�Ö Ø»Ö�Ö³ÖÖ¾ÖÖŸ´Ö�ú ¯Ö×¸ü¯ÖÎê�ÖÖ - 

³ÖÖ¸üŸÖÖ“Öß ¸üüÖÂ™ÒßµÖ ‹�úÖŸ´ÖŸÖÖ Æüß •µÖÖ ‹ê×ŸÖÆüÖÃÖß�ú ‘Ö™üÖÖÓ́ Ö¬ÖãÖ ÃÖÖ�úÖ¸ü ÆüÖêŸÖ �Öê»Öß. 
ŸµÖÖ´Ö¬µÖê Ø»Ö�Ö³ÖÖ¾Ö ÆüÖ ÃÖ¤ü¸ü ÃÖÓ¿ÖÖê¬ÖÖÖ“ÖÖ ´Öã§Ö �ÖÖê»Ö¾Ö ü̧ ¹ý•Ö»Öê»ÖÖ ×¤üÃÖŸÖÖê. ¯ÖÖ¸üÓ̄ ÖÖ¸üß�ú ³ÖÖ¸üŸÖÖŸÖ 
ÃÖ×ŸÖ¯ÖÎ£ÖÖ, Ã¡Öß³Öé�ÖÆüŸµÖÖ, ²ÖÖ»Ö×¾Ö¾ÖÖÆü, �êú¿Ö¾Ö¯Ö�Ö, ²ÖÆãü¯ÖŸÖß�ú, ×¾Ö¬Ö¾ÖÖÓ“Öê †´ÖÖÖãÂÖ•Öß¾ÖÖ, ²Öã̧ ü�ÖÖ 
¾Ö ¯Ö›ü¤üÖ ¯Ö¬¤üŸÖß, ŸÖÖë›üß ŸÖ»ÖÖ�ú ‡. †Öê�ú ¯ÖÎÀÖÖŸÖãÖ Ã¡Öß“Öê ¤ãüµµÖ´ÖŸ¾Ö †¬ÖÖȩ̂ üê�ÖßŸÖ —ÖÖ»Öê»Öê ÆüÖêŸÖê. 
¾ÖÃÖÖÆüŸÖ¾ÖÖ¤üß †Ö¬Öã×Ö�úß�ú¸ü�ÖÖ“µÖÖ ¯ÖÎ×�ÎúµÖêŸÖ ×²ÖÎ™üß¿Ö ¾Ö ÃÖã¬ÖÖ¸ü�ú µÖÖÓÖß ÃÖã¬ÖÖ¸ü�ÖÖ¾ÖÖ¤üß �úÖµÖ¤üê 
�ú¹ýÖ Ã¡ÖßµÖÖÓ“µÖÖ ÃÖ´ÖÃµÖÖ ÃÖÖê›ü×¾Ö�µÖÖ“Öê ¯ÖÎµÖŸÖ �êú»Öê. ¯Ö¸ÓüŸÖæ ¯ÖÎÖ“ÖßÖ ÃÖÓÃ�éúŸÖß ¯ÖÖÃÖæÖ ¯ÖÎê×¸üŸÖ 
¸üÖÂ™Ò¾ÖÖªÖÓÖß ¾ÖÖÃÖÖÆüŸÖß�ú ¸üÖ•µÖÃÖÓÃ£Öê“µÖÖ ÆüÃŸÖ�Öê̄ ÖÖ»ÖÖ ×¾Ö¸üÖê¬Ö �êú»ÖÖ. ŸµÖÖ»ÖÖ  Ã¡ÖßÖêŸÖéŸ¾ÖÖÖêÆüß 
ÃÖ´Ö£ÖÔÖ ×¤ü»Öê. µÖÖ ´ÖÖ�Öê ¯Ö¸ü�úßµÖ ÃÖ¸ü�úÖ¸ü Ã¡Öß ¯ÖÎÀÖÖ“µÖÖ ×Ö×´Ö¢ÖÖÖê †Ö´Ö“µÖÖ �ÖÖ•Ö�Öß •Öß¾ÖÖÖ¾Ö¸ü 
×ÖµÖÓ¡Ö�Ö †Ö�Öã ¯ÖÖÆüŸÖ †ÖÆüê. ÆüÖ ŸÖ�Ôú ÆüÖêŸÖÖ. ‡Ó�ÖÎ•ÖÖÓÖÖ †Ö¯Ö»Öß ÖîŸÖß�úŸÖÖ ¾Ö †Ö¬Öã×Ö�úŸÖÖ ×ÃÖ¬¤ü 
�ú ü̧�µÖÖÃÖÖšüß ³ÖÖ¸üŸÖßµÖ Ã¡ÖßµÖÖÓ¾Ö¸üß»Ö †ŸµÖÖ“ÖÖ¸üÖ“Öê ÆüŸµÖÖ¸ü  ÃÖÖ¯Ö›ü»Öê ¾Ö µÖÖŸÖãÖ“Ö ŸµÖÖÓÖß ³ÖÖ¸üŸÖßµÖ  
¸üÖÖ™üß ÃÖ´ÖÖ•ÖÖ»ÖÖ ÃÖã•ÖÖ�Ö �ú¸ü�µÖÖ“ÖÖ †ÖŸ´ÖË ¯ÖÎÖîœüß“ÖÖ ×ÃÖ¬¤üÖÓŸÖ ´ÖÖÓ›ü»ÖÖ. (†£ÖÖÔŸÖ“Ö ×²ÖÎ™üß¿ÖÖÓ“Öê 
†Ö¬Öã×Ö�úß�ú¸ü�Ö Æüê ¾ÖÃÖÖÆüŸÖ¾ÖÖ¤üÖÖê ¯ÖÎê×¸üŸÖ ÆüÖêŸÖê.) £ÖÖê›üŒµÖÖŸÖ ¾ÖÖÃÖÖÆüŸÖß�ú ÃÖÖ´ÖÖ×•Ö�ú ¾Ö ¬ÖÖÙ´Ö�ú 
ÃÖã¬ÖÖ¸ü�ÖÖÓ¾Ö¸ü ¯ÖÎ�úÖ¿Ö ™üÖ�ú»ÖÖ ŸÖ¸ü †ÃÖê »Ö�ÖÖŸÖ µÖêŸÖê �úß ¾ÖÃÖÖÆüŸÖ¾ÖÖ¤üÖ“µÖÖ ×¾Ö¹ý¬¤ü •Öê ¸üÖÂ™ÒßµÖŸ¾Ö 
†×¾ÖÂ�úÖ ü̧ßŸÖ —ÖÖ»Öê ŸÖê Ã¡Öß ¯ÖÎÀÖ †Ö×�Ö Ø»Ö�Ö³ÖÖ¾Ö µÖÖ “ÖÖî�ú™üßŸÖ ×±ú¸üŸÖ ÆüÖêŸÖê. ¸üÖÂ™Ò¾ÖÖ¤üß 
×¾Ö“ÖÖ ü̧¬ÖÖ¸üÖ, ¬ÖÖÙ´Ö�ú ´Öã»ÖŸÖŸ¾Ö¾ÖÖ¤ü ¾Ö •ÖÖŸÖßµÖ ³Öê¤ü Æüê ÃÖÖ¸üê“Ö Ø»Ö�Ö³ÖÖ¾ÖÖ“µÖÖ †ÛÃ´ÖŸÖêŸÖ ‘Ö›ü×¾Ö»Öê 
•ÖÖŸÖ ÆüÖêŸÖê. ³ÖÖ¸üŸÖÖŸÖ Ã¡Öß ´Æü�ÖæÖ Ã¡ÖßµÖÖ ‹�ú¡Ö µÖêŸÖÖÓÖÖ ×¤üÃÖŸÖ ÖÖÆüßŸÖ. �úÖ¸ü�Ö ³ÖÖ¸üŸÖßµÖ Ã¡ÖßµÖÖ 
¬Ö´ÖÔ, ¾ÖÓ¿Ö, •ÖÖŸÖ, ¾Ö�ÖÔ, ³ÖÖÂÖÖ, ¯ÖÎ¤üê¿Ö †¿ÖÖ ¯ÖÎ×ŸÖ�úÖŸ´Ö�ú †ÖÛÃ´ÖŸÖêŸÖ ×¾Ö³ÖÖ�Ö»µÖÖ �Öê»µÖÖ †ÖÆüêŸÖ. 
´Æü�ÖæÖ“Ö Ã¾ÖÖŸÖÓ¡µÖÖê¢Ö¸ü ³ÖÖ¸üŸÖÖŸÖß»Ö ÃÖÓÃÖ¤üêŸÖß»Ö ´Ö×Æü»ÖÖÓ“Öê ¸üÖ�Öß¾Ö •ÖÖ�ÖÖÓ“Öê ¬ÖÖȩ̂ ü�Ö, ×ŸÖÆüȩ̂ üß ŸÖ»ÖÖ�ú 
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¾Ö ÃÖ´ÖÖÖ ÖÖ�Ö¸üß �úÖµÖ¤üÖ µÖÖ ÃÖÓ¤ü³ÖÖÔŸÖ Ã¡Öß “Öô¾Öô ´ÖŸÖ³Öê¤üÖ“µÖÖ ³ÖÖê¾Ö·µÖÖŸÖ ÃÖÖ¯Ö›ü»µÖÖÃÖÖ¸ü�Öß 
×¤üÃÖŸÖê. †¿ÖÖ †¾ÖÃ£ÖêŸÖ Ø»Ö�Ö³ÖÖ¾ÖÖŸ´Ö�ú ÃÖ´ÖŸÖê“ÖÖ †Ö×�Ö ‹�úŸÖê“ÖÖ ×¾Ö“ÖÖ¸ü ´ÖÖ�Öê ¯Ö›üŸÖÖê.  
³ÖÖ¸üŸÖÖŸÖß»Ö ¾µÖÛŒŸÖ�ÖŸÖ �úÖµÖ¤üê †Ö×�Ö Ø»Ö�Ö³ÖÖ¾ÖÖŸ´Ö�ú ×¾Ö³ÖÖ•ÖÖ :  

ÃÖã¹ý¾ÖÖŸÖß»ÖÖ ‡ÔÃ™ü ‡Ó×›üµÖÖ �Óú¯ÖÖß ¾Ö ÖÓŸÖ¸ü ‡Ó�ÖÎ•Öß ¿ÖÖÃÖÖÖ“µÖÖ ÆüÃŸÖ�Öê̄ ÖÖ´Öãôê ³ÖÖ¸üŸÖÖŸÖ 
�ãú™ãÓü²Ö×¾ÖÂÖµÖ�ú ´Æü�Ö•Öê“Ö ¾µÖÛŒŸÖ�ÖŸÖ �úÖµÖ¤üê †Ö»Öê †ÃÖ»Öê ŸÖ¸üß ŸÖê ³ÖÖ¸üŸÖÖŸÖß»Ö ¬Ö´ÖÔ, ¯Ö¸üÓ̄ Ö¸üÖ ¾Ö 
¾µÖ¾ÖÆüÖ¸ü µÖÖ¾Ö ü̧ †Ö¬ÖÖ¸üßŸÖ †ÃÖ»µÖÖÖê ÖÓŸÖ¸ü“µÖÖ �úÖôÖŸÖÆüß †×¬ÖÖ´ÖÖµÖ ¸üÖ×Æü»Öê. ¾µÖÛŒŸÖ�ÖŸÖ �úÖµÖ¤üê 
¾µÖÛŒŸÖ�ÖŸÖ ÖÖŸµÖÖÓ́ Ö¬µÖê »ÖÖ�Öæ ¯Ö›üŸÖÖŸÖ ´Æü�ÖæÖ ŸÖê ¾µÖŒŸÖß“µÖÖ •Öß¾ÖÖÖ¿Öß ×Ö�Ö›üßŸÖ †ÃÖÖŸÖÖŸÖ. 
¯ÖÎŸµÖê�ú ¾µÖÛŒŸÖ�ÖŸÖ �úÖµÖªÖŸÖ ŸµÖÖ ¬ÖÖÙ´Ö�ú �Ö™üÖ¿Öß ²ÖÖÓ¬Ö»Öê»µÖÖ “ÖÖ»Öß¸üßŸÖß“ÖÖ ÃÖ´ÖÖ¾Öê¿Ö †ÃÖŸÖÖê. 
³ÖÖ¸üŸÖÖ“Öê ²ÖÆæü¬ÖÖÙ´Ö�ú Ã¾Ö¹ý¯Ö »Ö�ÖÖŸÖ ‘ÖêŸÖÖ �ãú™ãÓü²Ö �úÖµÖ¤üê ÖÖÓ�Ö¸üß �úÖµÖªÖÓ¿Öß •ÖÖê›ü»Öê �Öê»Öê. ØÆü¤ãü 
´ÖãÃ»Öß´Ö, ×õÖÀ“ÖÖ, ¯ÖÖ¸ü¿Öß ‡.¬ÖÙ´Ö�ú ÃÖ´ÖãÆüÖ“µÖÖ ¬Ö´ÖÖÔ×¾ÖÂÖµÖ�ú ¯ÖÎ£ÖÖ, ¯Ö¸üÓ̄ Ö¸üÖÓ¿Öß �ãú™ãÓü²Ö �úÖµÖªÖÓ“Öß 
×Ö´ÖáŸÖß ×Ö�Ö›üßŸÖ †ÖÆüê. †ÃÖê �úÖµÖ¤üê �úÖî™ãüÓ²Öß�ú ¯ÖÖŸÖôß¾Ö ü̧ Ã¡Öß-¯Öã¹ýÂÖ ÖÖŸµÖÖ“Öß ÃÖÓ̧ ü“ÖÖÖ 
šü¸ü¾ÖŸÖÖŸÖ. ¾µÖÛŒŸÖ�ÖŸÖ �úÖµÖªÖÓ“ÖÖ †Ö¿ÖµÖ ÆüÖ ×¾Ö¾ÖÖÆü, ‘Ö™üÃ±úÖê™ü, ¯ÖÖê™ü�Öß, ´Öã»ÖÖÓ“Öê ¯ÖÖ»Ö�úŸ¾Ö, 
¤ü¢Ö�ú, ¾ÖÓ¿Ö¯Ö¸üÓ̄ Ö¸üÖ�ÖŸÖ ŸÖÃÖê“Ö ´ÖÖ»Ö´Ö¢ÖÖ ×¾ÖÂÖµÖ�ú ¾ÖÖ¸üÃÖÖÆüŒ�ú µÖÖŸÖæÖ †×³Ö¾µÖÃŸÖ ÆüÖêŸÖÖê. ˆ¤üÖ. 
´ÖãÃ»Öß´Ö ¬Ö´ÖÖÔ“µÖÖ “ÖÖî�ú™üßŸÖ ŸÖÖë›üß ŸÖ»ÖÖ�ú, ²ÖÆãü¯ÖŸÖßŸ¾ÖË †ÃÖê»Ö ŸÖ¸ü ØÆü¤ãü ¬Ö´ÖÖÔ“µÖÖ ²ÖÖ²ÖŸÖßŸÖ ŸÖê 
ŸÖÃÖê †ÃÖê»Ö“Ö †ÃÖê ÖÖÆüß. �úÖê�ÖŸµÖÖÆüß ¬ÖÖÙ´Ö�ú ÃÖ´ÖãÆüÖ“µÖÖ ÖÖ�Ö¸üß •Öß¾ÖÖÖŸÖ ¾Ö ¤üîÖÓ¤üßÖ 
¾µÖ¾ÖÆüÖ¸üÖŸÖ ‹�úÖ ´ÖµÖÖÔ¤üê̄ Ö»Öß�ú›êü ¿ÖÖÃÖÖÖÖê ÆüÃŸÖ�Öê̄ Ö �ú¹ý ÖµÖê †ÃÖÖ †£ÖÔ ŸµÖÖ´ÖÖ�Öê ¬¾ÖÖßŸÖ ÆüÖêŸÖÖê. 
•ÖÖ´ÖÖÖÃÖÖŸÖ ¬Ö´ÖÔ¾µÖ¾ÖÃ£ÖÖ ×¾Ö¹ý¬¤ü ¿ÖÖÃÖÖ¾µÖ¾ÖÃ£ÖÖ †¿Öß ×¾Ö³ÖÖ�Ö�Öß µÖÖ²ÖÖ²ÖŸÖ ×¤üÃÖãÖ µÖêŸÖê. ¯Öãœüê 
µÖÖ“Ö •ÖÖ´ÖŸÖÖ»ÖÖ •Ö´ÖŸÖ¾ÖÖ¤üÖ“µÖÖ Ã¾Ö¹ý¯ÖÖŸÖ †Ö¾ÆüÖ�Ö ¤üê‰úÖ ¯ÖÎŸµÖê�ú ¬ÖÖÙ´Ö�ú ÃÖ´ÖãÆü ¸üÖ•Ö�úÖ¸ü�ÖÖŸÖ 
†Ö¯Ö»Öß ÃÖ¢ÖÖ •Ö´ÖÖŸÖ¾ÖÖ¤üÖ“µÖÖ †Ö¬ÖÖ¸üÖ¾Ö¸ü ×Ö´ÖÖÔ�Ö �ú¹ýÖ ÛÃ£Ö¸ü �ú¹ý ¯ÖÖÆüŸÖÖê. µÖê£Ö ê“Ö 
Ø»Ö�Ö³ÖÖ¾ÖÖŸ´Ö�ú •Ö´ÖÖŸÖ¾ÖÖ¤üß ¸üÖ•Ö�úÖ ü̧�ÖÖ»ÖÖ †¾Ö�úÖ¿Ö ×´ÖôŸÖÖê. ×¾Ö¾Öß¬Ö ¬Ö´ÖÖÔ“µÖÖ ¹ýœüß, ¯Ö¸üÓ̄ Ö¸üÖÓ¾Ö¸ü 
†Ö¬ÖÖ×¸üŸÖ ¾µÖŒŸÖß�ÖŸÖ �úÖµÖªÖÓÖÖ Ã¾ÖÖŸÖÓ¡µÖÖê¢Ö¸ü ³ÖÖ¸üŸÖßµÖ ü̧Ö•µÖ‘Ö™üÖêÖêÆüß ´ÖÖµÖŸÖÖ ×¤ü»Öß. †£ÖÖÔŸÖ“Ö 
³ÖÖ¸üŸÖÖŸÖß»Ö ¬ÖÖÙ´Ö�ú ¾Öî×¾Ö¬µÖÖ“Öß ¤ü�Ö»Ö ‘Öê¾ÖãÖ µÖÖ �úÖµÖªÖÓÖÖ ¸üÖ•µÖ‘Ö™üÖê»ÖÖ ´ÖÓ•Öæ̧ üß ªÖ¾Öß 
»ÖÖ�Ö»Öß. ¯Ö¸üÓŸÖæ ŸµÖÖ“Öê¾Öêôß ³ÖÖ ü̧ŸÖßµÖ ÃÖÓ×¾Ö¬ÖÖÖÖŸÖß»Ö ¸üÖ•µÖ ¬ÖÖȩ̂ ü�ÖÖÓ“µÖÖ ´ÖÖ�ÖÔ¤ü¿ÖÔ�ú ŸÖŸ¾ÖÖÓ́ Ö¬µÖê 
¿ÖÖÃÖÖÖÖê ÃÖ´ÖÖÖ ÖÖ�Ö¸üß �úÖµÖ¤üÖ †Ö�Ö�µÖÖ“Öê ¯ÖÎµÖŸÖ �»Öê ¯ÖÖ×Æü•ÖêŸÖ †ÃÖêÆüß ´Æü™ü»Öê �Öê»Öê. •µÖÖÓ“ÖÖ 
†Ó́ Ö»Ö ÃÖ¾ÖÔ ÖÖ�Ö×¸ü�úÖÓ¾Ö¸ü ²ÖÓ¬ÖÖ�úÖ¸ü�ú †ÃÖê»Ö ´Ö�Ö ŸµÖÖ“ÖÖ ¬Ö´ÖÔ ¯ÖÓ£Ö ¾Ö •ÖÖŸÖ �úÖê�ÖŸÖÖÆüß †ÃÖÖê. 
¯Ö�Ö ³ÖÖ¸üŸÖßµÖ ¸üÖ•Ö�úÖ¸ü�ÖÖŸÖ ÃÖ´ÖÖÖ ÖÖ�Ö¸üß �úÖµÖªÖ“ÖÖ ¯ÖÎÀÖ ÆüÖ ¾ÖÖ¤ü�ÖÎÃŸÖ šü¸ü»µÖÖÃÖÖ¸ü�ÖÖ †ÖÆüê. 
�úÖ¸ü�Ö ŸÖÖê †»¯ÖÃÖÓ�µÖ ÃÖ´ÖãÆüÖ“µÖÖ ÃÖÖÓÃ�éúŸÖß�ú †Öêô�Öß²Ö§»Ö ×³ÖŸÖß ×Ö´ÖÖÔ�Ö �ú¸üŸÖÖê ÃÖ´ÖÖÖ ÖÖ�Ö ü̧ß 
�úÖµÖªÖŸÖ †Ö¯Ö»Öß †Öêô�Ö ²ÖÆãüÃÖÓ�µÖÖÓ�úÖ´Ö¬µÖê ×¾Ö»ÖßÖ ÆüÖê‰úÖ •ÖÖ‡Ô»Ö †¿Öß ÃÖÖ¿ÖÓ�úŸÖÖ 
†»¯ÖÃÖÓ�µÖÖÓ�úÖÓÖÖ ¾ÖÖ™üŸÖê. Ã¾ÖÖŸÖÓ¡µÖ¯Öã¾ÖÔ ¾Ö Ã¾ÖÖŸÖÓ¡µÖÖê¢Ö¸ü �úÖôÖŸÖ Ã¡Öß ¯ÖÎÀÖÖÓ“µÖÖ ÃÖÓ¤ü³ÖÖÔŸÖ ¤üÖêÆüß 
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¸üÖ•µÖÃÖÓÃ£ÖÖÓÖß Ã¡Öß Æüß †²Ö»ÖÖ ´Æü�ÖæÖ �úÖ¾ÖÖôæ ¯Ö¬¤üŸÖßÖê Ã¡Öß ÃÖÓ̧ ü�Ö�ÖÖ£ÖÔ �úÖµÖ¤üê �»ÖêŸÖ ¯Ö¸üÓŸÖæ 
¤üÖêÆüß ¿ÖÖÃÖÖÖÓÖÖ �úÖµÖªÖ“µÖÖ †Ó́ Ö»Ö²Ö•ÖÖ¾Ö�ÖßŸÖ ±úÖ¸üÃÖê µÖ¿Ö ×´Öô¾ÖŸÖÖ †Ö»µÖÖ“Öê ×¤üÃÖŸÖ ÖÖÆüß. 
¾Ö×¸ü»Ö ×¾Ö¾Öê“ÖÖÖ¾Ö¹ýÖ »Ö�ÖÖŸÖ µÖêŸÖê �úß, ³ÖÖ¸üŸÖßµÖ Ã¡Öß •Öß¾ÖÖ †Ö×�Ö Ã¡ÖßÃÖÓ‘Ö™üÖ Æüê ¾µÖŒŸÖß�ÖŸÖ 
�úÖµÖªÖ“µÖÖ “ÖÖî�ú™üß´Ö¬µÖê †›ü»µÖÖ´Öãôê ×¾Ö³ÖÖ•ÖßŸÖ —ÖÖ»Öê»Öê †ÖÆüê.  
×»ÖÓ�Ö³ÖÖ¾ÖÖŸ´Ö�ú •Ö´ÖÖŸÖ¾ÖÖ¤ü †Ö×�Ö ¸üÖÂ™ÒüßµÖ ‹�úÖŸ´ÖŸÖê“ÖÖ ¯ÖÏ¿Ö - 

´ÖÖŸÖé³Öǽ Öß ×�Óú¾ÖÖ ü̧ÖÂ™Òü µÖÖ»ÖÖ Ã¡Öß ÃÖÓ²ÖÖê¬ÖãÖ ×ŸÖ“Öê ¸ü�Ö�Ö ¿Öã̧ ü »Öœü¾ÖµµÖÖÓÖß �ú¸üÖ¾Öê Æêü 
¸üÖÂ™ÒüßµÖŸ¾ÖÖ“Öê ÖêÆü´Öß“Öê ¯ÖÏ×ŸÖ�ú †ÖÆêü. ´ÖÖŸÖé³Öǽ Öß»ÖÖ ³ÖÖ¸üŸÖ´ÖÖŸÖÖ •Ö ü̧ Ã¡Öß“ÖÖ ¤êüÆü ´ÖÖÖ»Öê ŸÖ¸ü ŸÖß 
�úÖµÖ´Ö“Ö ´ÖµÖÖÔ¤üÖ ³ÖÓ�ÖÖ“µÖÖ ¬ÖÖêŒµÖÖŸÖ †ÃÖŸÖê ÆüÖ ¬ÖÖê�úÖ ¯Ö¸ü×�úµÖ ¯ÖãºþÂÖÖÓ�ú›æüÖ †ÃÖŸÖÖê. ¯Ö Ó̧üŸÖã 
ÃÖÓ�æú×»Ö“ÖŸÖ •Ö´ÖÖŸÖ¾ÖÖ¤üß ¸üÖÂ™Òü¾ÖÖªÖÓ�ú›æüÖ ÆüÖ ¬ÖÖê�úÖ ¯Ö¸ü×�úµÖ ¬Ö´ÖÖÔ�ú›æüÖÆüß †ÃÖŸÖÖê †ÃÖê ¬ÖÖßŸÖ 
�êú»Öê •ÖÖŸÖ. ŸÖê¾ÆüÖ ¸üÖÂ™ÒüßµÖ ×ÃÖ´ÖÖ ȩ̂üÂÖÖÓ̄ ÖḮ ÖÖ�Öê“Ö ¬Ö´ÖÖÔ“Öê ¸ü�Ö�Ö ¾Ö ÃÖ´ÖÖÖ šêü¾Ö�µÖÖÃÖÖšüß ÖêÆü´Öß ÃÖŸÖ�Ôú 
¸üÆüÖ¾Öê »ÖÖ�ÖŸÖê ¾Ö ¯ÖÏÃÖÓ�Öß ŸµÖÖÃÖÖšüß ²Ö»Öß¤üßÖÆüß ªÖ¾Öê »ÖÖ�ÖŸÖê ÆüÖ ×¾Ö“ÖÖ ü̧ ×²ÖÓ²Ö¾Ö»ÖÖ •ÖÖŸÖÖê. 
•Ö´ÖÖŸÖ¾ÖÖ¤üß †ÛÃ´ÖŸÖêŸÖæÖ ‘Ö›ü»Öê»µÖÖ ¸üÖ•Ö�úÖ¸ü�ÖÖŸÖ Ã¾Ö„»ÖÖ ÁÖêÂšü ´ÖÖÖ�Öê ¾Ö ‡ŸÖ¸üÖÓÖÖ ŸÖã“”û »Öê�Ö�Öê 
†ÃÖê ¸üÖ•Ö�úÖ¸ü�Ö †ÃÖŸÖê. ÛÃ¡ÖµÖÖÓ“Öê ¤êüÆüÆüß ÃÖÓ‘ÖÂÖÔ³Öǽ Öß ´Æü�ÖæÖ •Ö´ÖÖŸÖ¾ÖÖ¤üÖ“Öß ´ÖÖÓ›ü�Öß �ú ü̧�ÖÖ·µÖÖÓÖÖ 
¯ÖãºþÂÖ ÃÖ¢Öê“Öê ¾Ö“ÖÔÃ¾Ö ×™ü�æúÖ šêü¾Ö�µÖÖÃÖÖšüß ¾Ö ÃÖ¢ÖÖ ÃÖÓ̄ ÖÖ¤üÖ �ú¸ü�µÖÖÃÖÖšüß ŸµÖÖ“ÖÖ ¾ÖÖ¯Ö¸ü �ú¸üŸÖÖ 
µÖêŸÖÖê. ˆ¤üÖ. ³ÖÖ ü̧ŸÖ-¯ÖÖ×�úÃŸÖÖÖ ±úÖôû�Öß —ÖÖ»µÖÖÖÓŸÖ¸ü ŸµÖÖ¯ÖḮ ÖÖ�Öê ×ÆÓü¤ãÓü“Öß ¯Ö×¾Ö¡Ö Ã£Öôêû 
´ÖãÛÃ»Ö´ÖÖÓ“µÖÖ ŸÖÖ¾Ö›üßŸÖæÖ ÃÖÖê›ü×¾Ö»Öß �Öê»Öß ŸµÖÖ“Ö¯ÖḮ ÖÖ�Öê ´ÖãÛÃ»Ö´Ö ¯ÖãºþÂÖÖÓ“µÖÖ ŸÖÖ¾Ö›üßŸÖæÖ ×ÆÓü¤æü 
ÛÃ¡ÖµÖÖÓÖÖ ÃÖÖê›ü×¾Ö»Öê �Öê»Öê. †¿ÖÖ Ã¾Öºþ¯ÖÖŸÖ ÛÃ¡ÖµÖÖÓ“Öê ¿Ö¸üß ü̧ •Ö´ÖÖŸÖ¾ÖÖ¤üß ¸üÖ•Ö�úÖ¸ü�ÖÖŸÖ ¯ÖÏ×ŸÖ�ú 
´Æü�ÖæÖ ¾ÖÖ¯Ö¸ü»Öê •ÖÖŸÖê. Ã¡Öß Æüß ¯ÖãºþÂÖÃÖ¢Öê“Öê ÆüÃŸÖ�ú †ÃÖŸÖê. Æêü ¾Ö¸üß»Ö ¤üÖêÆüß ¬ÖÖÙ´Ö�ú 
•Ö´ÖÖŸÖ¾ÖÖªÖÓÖß ×ÃÖ¨ü �êú»Öê †ÖÆêü. †¿ÖÖ Ã¾Öºþ¯ÖÖŸÖ ÛÃ¡ÖµÖÖÓÖÖ ×»ÖÓ�Ö³ÖÖ¾ÖÖŸ´Ö�ú •Ö´ÖÖŸÖ¾ÖÖ¤üÖ´Ö¬µÖê 
×¾Ö³ÖÖ×•ÖŸÖ �êú»Öê •ÖÖŸÖê. 

Ã¾ÖÖŸÖÓ¡µÖÖê¢Ö¸ü �úÖôûÖŸÖ ¯ÖÓ›üßŸÖ ÖêÆüºþ ¾Ö ›üÖò. ²ÖÖ²ÖÖÃÖÖÆêü²Ö †ÖÓ²Öê›ü�ú ü̧ µÖÖÓÖß ×ÆÓü¤ãü 
�úÖµÖªÖ´Ö¬µÖê ÃÖã¬ÖÖ¸ü�ÖÖ �ú ü̧�µÖÖ“Öê �úÖ´Ö ×ÆÓü¤ãü �úÖê›ü ×²Ö»ÖÖŸÖæÖ ÃÖÖ�úÖ ü̧ �êú»Öê. ¯Ö¸ÓüŸÖã †�Öȩ̂ ü •Öê¾ÆüÖ 
ŸµÖÖ“Öê �úÖµÖªÖŸÖ ºþ¯ÖÖÓŸÖ¸ü —ÖÖ»Öê ŸÖê¾ÆüÖ �Öǣ Ö ´ÖÖêšü¶Ö ¯ÖḮ ÖÖ�ÖÖŸÖ ŸÖ›ü•ÖÖê›üß �êú»µÖÖ �Öê»µÖÖ. �úÖ¸ü�Ö 
³ÖÖ¸üŸÖÖŸÖß»Ö ²ÖÆãü•ÖÖŸÖßµÖ ¯ÖÏ£ÖÖ-¯Ö Ó̧ü¯Ö¸üÖÓÖÖ ›üÖ¾Ö»ÖæÖ ×ÆÓü¤ãü �úÖê›ü ²Öß»Ö ²ÖÖ»Öê ÆüÖêŸÖê. ´Æü�ÖæÖ ŸµÖÖ»ÖÖ ŸÖß¾ÖÎ 
×¾Ö¸üÖê¬Ö ÆüÖêŸÖÖ. 1995 ÃÖÖ»Öß ÃÖ¸ü»ÖÖ ´Öé¤ü�Ö»Ö �Ö™ü»µÖÖ´Ö¬ÖæÖ ×ÆÓü¤ãü ¯ÖãºþÂÖ ¬Ö´ÖÖÕŸÖ¸ü �úºþÖ ¤ãüÃÖ ȩ̂ü »Ö�Ö 
�ú ü̧�µÖÖ“Öß ¯Ö¸ü¾ÖÖÖ�Öß ‘ÖêŸÖÖŸÖ µÖÖ ¾ÖÃŸÖãÛÃ£ÖŸÖß¾Ö¸ü ¯ÖÏ�úÖ¿Ö ¯Ö›ü»ÖÖ ŸÖê¾ÆüÖ µÖÖµÖÖ»ÖµÖÖ�ú›æüÖ ¤ãüÃÖ·µÖÖ 
»Ö�ÖÖ»ÖÖ †¾Öî¬Ö šü¸ü¾Ö�ÖÖ¸üÖ ×Ö�úÖ»Ö ×¤ü»ÖÖ �Öê»ÖÖ. ×ÆÓü¤ãü ¬Ö´ÖÖÔŸÖ ×¾Ö¾ÖÖÆü ÆüÖ ÃÖÓÃ�úÖ¸ü ´ÖÖÖ»ÖÖ �Öê»µÖÖÖê 
ŸµÖÖ“Öß ²ÖÆæüŸÖê�ú¤üÖ �úÖµÖ¤êü×¿Ö¸ü ÖÖë¤ü�Öß ¯ÖÏŸµÖ�Ö�ÖÖŸÖ �êú»Öß“Ö •ÖÖŸÖê †ÃÖê ÖÖÆüß. ´Æü�ÖæÖ ¾Ö ü̧ß»Ö 
×¾ÖÃÖÓ�ÖŸÖß ˆ¤Ëü³Ö¾ÖŸÖê ŸµÖÖ´Öãôêû ×«ü³ÖÖµÖÖÔ ¯ÖÏ×ŸÖ²ÖÓ¬Ö ÖÃÖ�Öê Æüß ´ÖãÃ»Öß´Ö ¯ÖãºþÂÖÖÓÖÖ ×¤ü»Öß •ÖÖ�ÖÖ¸üß †Ö×�Ö 
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´ÖãÃ»Öß´Ö ÛÃ¡ÖµÖÖÓÖÖ ²Öôûß ¯ÖÖ›ü�ÖÖ¸üß �ÖÖÃÖ ÃÖ¾Ö»ÖŸÖ †ÖÆêü. µÖÖ ×»ÖÓ�Ö³ÖÖ¾ÖÖŸ´Ö�ú ÃÖ´Ö•Öã»Öß»ÖÖ 
�ÖŸÖ¯ÖÖ�Öß ‘ÖÖŸÖ»Öê �Öê»Öê. µÖÖ ÃÖ¾ÖÔ “Ö“ÖÖÔ×¾ÖÀ¾ÖÖŸÖæÖ ¯ÖãÆüÖ ‹�ú¤üÖ ÃÖ´ÖÖÖ ÖÖ�Ö¸üß �úÖµÖªÖ“µÖÖ “Ö“Öì»ÖÖ 
†¾Ö�úÖ¿Ö ×´ÖôûÖ»ÖÖ. ³ÖÖ¸üŸÖÖŸÖ ×ÆÓü¤ãü ´Ö×Æü»ÖÖÓ“Öß ¸üÖÂ™Òü¾ÖÖ¤üß ÃÖÓ‘Ö™üÖÖ ´Æü�ÖæÖ '¸üÖÂ™Òü ÃÖê×¾Ö�úÖ ÃÖ×´ÖŸÖß' 
�ú›êü ¯ÖÖ×Æü»Öê •ÖÖŸÖê. »Ö�´Öß²ÖÖ‡Ô �êúôû�ú¸ü µÖÖÓ“µÖÖ ¯ÖãœüÖ�úÖ ü̧ÖŸÖæÖ 25 †ÖòŒ™üÖê²Ö¸ü 1936 ´Ö¬µÖê ¸üÖÂ™Òü 
ÃÖê×¾Ö�úÖ ÃÖ×´ÖŸÖß Ã£ÖÖ¯ÖÖ �ú¸ü�µÖÖŸÖ †Ö»Öß. †×�Ö»Ö ³ÖÖ¸üŸÖßµÖ ×ÆÓü¤ãü Ã¡Öß ÃÖÓ‘Ö™üÖÖ ´Æü�ÖæÖ ŸÖß 
¸üÖÂ™ÒüßµÖ Ã¾ÖµÖÓÃÖê×¾Ö�úÖ ÃÖÓ‘ÖÖ“Öß ´Ö×Æü»ÖÖ †Ö‘ÖÖ›üß ´ÖÖÖ»Öß •ÖÖŸÖê. Ã¡Öß Æüß ¸üÖÂ™ÒüÖ“Öß †Ö¬ÖÖ ü̧¿Öß»ÖÖ 
†ÖÆêü Æêü ¸üÖÂ™Òü³ÖŒŸÖß“Öê ÃÖÓ�ÎúÖ ºþ•Ö×¾Ö�µÖÖ“ÖÖ ¸üÖÂ™Òü ÃÖê×¾Ö�úÖ ÃÖ×´ÖŸÖß“ÖÖ ˆ§êü¿Ö †ÖÆêü. ²ÖÖ²Ö ü̧ß ´Ö×¿Ö¤ü 
²ÖÖ²Ö¸üß ´Ö×¿Ö¤ü ¯ÖÖ›ü»µÖÖÖÓŸÖ¸ü µÖÖ ‘Ö™üÖêŸÖæÖ ¤üê¿Ö³Ö¸ü ØÆüÃÖÖ“ÖÖ¸üÖ“Öß »ÖÖ™ü ˆÃÖôæÖ •µÖÖ ØÆü¤ãü-´ÖãÃ»Öß´Ö 
¤üÓ�Ö»Öß ÃÖã¹ý —ÖÖ»µÖÖ ŸµÖÖ¾Öêôß ¸üÖÂ™Ò ÃÖê¾Öß�úÖ ÃÖ×´ÖŸÖß �ú›æüÖ ØÆüÃÖê“Öê Ã¡ÖßµÖß�ú¸ü�Ö �êú»Öê �Öê»Öê. 
´ÖãÃ»Öß´Ö ×¾Ö¸üÖê¬Öß †×ŸÖÂÖµÖ †Ö�Îú´Ö�ú¸üßŸµÖÖ ÃÖ×�ÎúµÖ ÃÖÆü³ÖÖ�ÖÖ“Öê Ã¾Ö¹ý¯Ö ²Ö‘ÖŸÖÖ †ÃÖÖ ŸÖ�Ôú �ú¸üŸÖÖ 
µÖêŸÖÖê �úß, �úÖÆüß ×¾Ö×¿ÖÂ™ ¯Ö×¸üÃ£ÖßŸÖß´Ö¬µÖê �úÖÆüß Ã¡ÖßµÖÖÓÖß ¯Öã¹ýÂÖß ØÆü¤ãüŸ¾ÖÖ“Öß �Öã�Ö¾Öî×¿ÖÂ™ê ¯ÖÎÖ¯ŸÖ 
�»Öß. ¯Ö ü̧ÓŸÖæ ŸµÖÖ´Öãôê ´ÖãÃ»Öß´Ö Ã¡Öß ¾Ö ŸÖß“µÖÖ¾Ö¸ü ÆüÖê�ÖÖ¸üÖ †µÖÖµÖ, †ŸµÖÖ“ÖÖ¸ü ÆüÖ ¤ãü»ÖÔ�ÖßŸÖ �êú»ÖÖ 
�Öê»ÖÖ.  

ŸÖÖë›üß ŸÖ»ÖÖ�ú, ¯ÖÖê™ü�Öß, ²ÖÆæü¯ÖÛŸÖŸ¾Ö †¿ÖÖ †Ó�ÖÖÖê ´ÖãÃ»Öß´Ö ´Ö×Æü»ÖÖÓ“µÖÖ ¯ÖÎÀÖÖÓÖê 
µÖÖµÖÖ»ÖµÖÖ“Öê ¤üÖ ü̧ �ÖÖšüÖêšüÖ¾Ö»Öê �Öê»Öê. 1985 ´Ö¬µÖê ¿ÖÆüÖ²ÖÖÖÖê Æüß ‹�ú ´ÖãÃ»Öß´Ö ´Ö×Æü»ÖÖ ‘Ö™üÃ±úÖê™ü 
‘ÖêŸÖ»µÖÖÖÓŸÖ¸ü ¯ÖÖê™ü�Öß ×´Öô×¾Ö�µÖÖÃÖÖšüß ÃÖ¾ÖÖì““Ö µÖÖµÖÖ»ÖµÖÖŸÖ �Öê»Öß. µÖÖµÖÖ»ÖµÖÖÖê µÖê£Öß»Ö ÖÖ�Ö¸üß 
�úÖµÖªÖ¾ÖµÖê ŸÖß»ÖÖ ¯ÖÖê™ü�Öß ´ÖÓ•Öæ̧ ü �»Öß ‘Ö™üÃ±úÖê™üßŸÖ ´Ö×Æü»ÖêÃÖ ¯ÖÖê™ü�Öß ×´Öô�µÖÖ“ÖÖ ÆüŒ�ú †ÖÆüê 
†ÃÖÖ ‹ê×ŸÖÆüÖÃÖß�ú ×Ö�úÖ»Ö µÖÖµÖÖ»ÖµÖÖÖê ×¤ü»ÖÖ. ¯Ö ü̧ÓŸÖæ µÖÖ ×Ö�ÖÔµÖÖ»ÖÖ •Ö´ÖÖŸÖ¾ÖÖ¤üß ´ÖãÃ»Öß´ÖÖÓ�ú›æüÖ 
¯ÖÎ“ÖÓ›ü ×¾Ö¸üÖê¬Ö —ÖÖ»ÖÖ. ŸµÖÖÓ“Öê †ÃÖê ´Æü�Ö�Öê ÆüÖêŸÖê �úß, ¾µÖŒŸÖß�ÖŸÖ �úÖµÖªÖ“µÖÖ ²ÖÖ²ÖŸÖßŸÖ ŸµÖÖÓ“Öê •Öê 
ÆüŒ�ú †ÖÆüêŸÖ ŸÖê ¬ÖÖêŒµÖÖŸÖ µÖêŸÖ †ÖÆüêŸÖ. ´ÖãÃ»Öß´Ö Ã¡ÖßµÖÖÓÖÖ �ú»Ö´Ö 125 »ÖÖ�Öæ ÆüÖê¾Öã ÖµÖê ¾Ö ÆüÖ 
×Ö�ÖÔµÖ ²Ö¤ü»ÖÖ¾ÖÖ †¿Öß •ÖÖȩ̂ ü¤üÖ¸ü ´ÖÖ�Ö�Öß —ÖÖ»Öß. ŸµÖÖ¾Öêôß ´ÖãÓ²Ö‡Ô , ³ÖÖê̄ ÖÖô, Æüî¦Ö²ÖÖ¤ü ‡. ×šü�úÖ�Öß 
´ÖãÃ»Öß´Ö ¯Öã¹ýÂÖÖÓÖß ×Ö¤ü¿ÖÔÖêÆüß �»Öß.´ÖãÃ»Öß´Ö ´Öã»»ÖÖ ´ÖÖî»Ö¾Öà“µÖÖ ¤ü²ÖÖ¾ÖÖ¯ÖÖê™üß ŸÖŸ�úÖ»ÖßÖ 
¯ÖÓŸÖ¯ÖÎ¬ÖÖÖ ¸üÖ•Öß¾Ö �ÖÖÓ¬Öß µÖÖÓ“µÖÖ ÃÖ¸ü�úÖ ü̧Öê 25 ±ê²ÖÎã¾ÖÖ¸üß 1986 ¸üÖê•Öß '´ÖãÃ»Öß´Ö ´Ö×Æü»ÖÖ ×¾Ö¬ÖêµÖ�ú  
´ÖÖÓ›ü»Öê ¾Ö ´ÖãÃ»Öß´Ö Ã¡ÖßµÖÖÓ“ÖÖ ¯ÖÖê™ü�Öß“ÖÖ †×¬Ö�úÖ¸ü �úÖœæüÖ ‘Öê�µÖÖŸÖ †Ö»ÖÖ. µÖÖ´Öãôê 125 ¾µÖÖ 
�ú»Ö´ÖÖŸÖæÖ ´ÖãÃ»Öß´Ö ´Ö×Æü»ÖÖÓÖÖ ¾Ö�Öô�µÖÖŸÖ †Ö»Öê.µÖÖ �úÖµÖªÖ´Öãôê ŸÖ»ÖÖ�ú ×¯Ö›üßŸÖ ´ÖãÃ»Öß´Ö 
´Ö×Æü»ÖÖ ×Ö ü̧Ö¬ÖÖ ü̧ —ÖÖ»µÖÖ. µÖÖŸÖæÖ ÃÖ´ÖÖÖ ÖÖ�Ö¸üß �úÖµÖªÖÖê ¸üÖ•Ö�úÖ ü̧�Ö Æüê ØÆü¤ãüŸ¾ÖÖ»ÖÖ ¯ÖÖêÂÖ�ú 
†ÃÖ»Öê ŸÖ¸üß ŸÖê ´ÖãÃ»Öß´ÖÖÓ“µÖÖ ¯ÖÎ×ŸÖ�ÖÖ´ÖßŸ¾ÖÖŸÖ ÃÖã¬ÖÖ¸ü�ÖÖ ‘Ö›ü¾ÖæÖ †Ö�Ö�ÖÖ¸üê †ÖÆüê Æüê Ø²Ö²Ö¾Ö�Öê 
ØÆü¤ãüŸ¾Ö¾ÖÖªÖÓÖÖ ÃÖÖê̄ Öê —ÖÖ»Öê. ´Æü�ÖæÖ“Ö ×ŸÖÆüȩ̂ üß ŸÖ»ÖÖ�ú µÖÖ ¯ÖÎ£Öê×¾Ö¹ý¨ �úÖµÖ¤üê×¿Ö ü̧ ¯ÖÎ×ŸÖ²ÖÓ¬Ö 
†Ö�Ö�µÖÖÃÖÖšüß ³ÖÖ•Ö¯Ö ÃÖ¸ü�úÖ¸üÖê �úÖµÖ¤üê¿Öß¸ü ¾µÖ¾ÖÃ£ÖÖ �»Öß. ¿ÖÖµÖ ü̧Ö²ÖÖÖÖê µÖÖ ˆ¢Ö¸üÖ�ÖÓ›ü µÖê£Öß»Ö 
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´Ö×Æü»ÖÖ ±ê²ÖÎã¾ÖÖ¸üß 2016 ´Ö¬µÖê ÃÖ¾ÖÖì““Ö µÖÖµÖÖ»ÖµÖÖŸÖ ŸÖ»ÖÖ�ú, ²ÖÆãü¯ÖŸÖßŸ¾ÖË ¾Ö Æü»ÖÖ»ÖÖ µÖÖ ´ÖãÃ»Öß´Ö 
¾µÖÛŒŸÖ�ÖŸÖ �úÖµÖªÖŸÖß»Ö ¯Ö¬¤üŸÖß´Öãôê ¸üÖ•µÖ‘Ö™üÖêÖê ×¤ü»Öê»µÖÖ ´Öã»Ö³ÖæŸÖ ÆüŒ�úÖ“ÖÖ ³ÖÓ�Ö ÆüÖêŸÖÖ. †Ö×�Ö 
´Æü�ÖæÖ µÖÖ ¯ÖÎ£ÖÖÓ¾Ö¸ü �úÖµÖªÖÖê ²ÖÓ¤üß †Ö�ÖÖ¾Öß †¿Öß µÖÖ“Öß�úÖ ¤üÖ�Ö»Ö �»Öß ÆüÖêŸÖß. ¿ÖÆüÖ²ÖÖÖÖê ŸÖê 
¿ÖÖµÖ ü̧Ö²ÖÖÖÖê ÆüÖ �úÖµÖ¤üê¿Öß¸ü »ÖœüÖ �Ö¸üê ¯ÖÆüÖŸÖÖ ´ÖãÃ»Öß´Ö ¯Öã¹ýÂÖÃÖ¢ÖÖ�ú ¾µÖ¾ÖÃ£Öê×¾Ö¸üÖê¬ÖÖŸÖ ÆüÖêŸÖÖ. ¯Ö¸üÓŸÖæ 
µÖÖ ÃÖÖ·µÖÖ ¸üÖ•Ö�úÖ¸ü�ÖÖ»ÖÖ ØÆü¤ãü ´ÖãÃ»Öß´Ö Ø»Ö�Ö³ÖÖ¾ÖÖŸ´Ö�ú •Ö´ÖÖŸÖ¾ÖÖ¤üÖŸÖæÖ ÆüÖŸÖÖô»Öê �Öê»Öê. µÖÖŸÖæÖ 
†ÃÖê ×Ö¤ü¿ÖÔÖÖÃÖ µÖêŸÖê �úß ¤üÖêÆüß ¬Ö´ÖÖÔŸÖß»Ö ´Öã»ÖŸÖŸ¾Ö¾ÖÖ¤üß Æüê ¯Öã¹ýÂÖÃÖ¢ÖÖ�ú ¾µÖ¾ÖÃ£Öê“Öê ÃÖ´Ö£ÖÔ�ú 
†ÖÆüê. ×¾Ö¿ÖêÂÖ ´Æü�Ö•Öê ¿ÖÆüÖ²ÖÖÖÖê ŸÖê ¿ÖÖµÖ¸üÖ²ÖÖÖÖê µÖÖ �úÖôÖŸÖ ³ÖÖ¸üŸÖßµÖ ÖÖ�Ö¸üß�ú ´Æü�ÖæÖ ³ÖÖ¸üŸÖßµÖ 
Ã¡Öß»ÖÖ µÖÖµÖ ×´ÖôÖ»ÖÖ ¯ÖÖÆüß•Öê †¿Öß •ÖÖ×Æü¸ü ³Öǽ Öß�úÖ Ã¡Öß¾ÖÖ¤üß “Öô¾Öôà�ú›æüÖ ‘ÖêŸÖ»Öß �Öê»Öß 
ÖÖÆüß. µÖÖŸÖæÖ“Ö ¾µÖÛŒŸÖ�ÖŸÖ �úÖµÖªÖÓ“µÖÖ “ÖÖî�ú™üßŸÖ ³ÖÖ¸üŸÖßµÖ Ã¡Öß •Öß¾ÖÖ ×¾Ö³ÖÖ�Ö»Öê �Öê»Öê †ÖÆüê 
µÖÖ“ÖÖ ¯ÖÎŸµÖ µÖêŸÖÖê. Ã¡ÖßµÖÖÓ“Öê ¯ÖÎÀÖË Ã¡Öß ´Æü�ÖæÖ ÃÖÖ¸ü�Öê“Ö †ÖÆüêŸÖ. †Ö×�Ö ŸÖê ¯Öã¹ýÂÖÃÖ¢Öê�ú›æüÖ 
×´Öôû¾ÖÖµÖ“Öê †ÖÆêüŸÖ. ¯Ö Ó̧üŸÖæ ³ÖÖ¸üŸÖßµÖ Ã¡Öß Æüß ¬Ö´ÖÔ, ³ÖÖÂÖÖ, ¯ÖÏ¤êü¿Ö, ¾Ö�ÖÔ ¾Ö •ÖÖŸÖ µÖÖ †Öê�ú×¾Ö¬Ö 
ÃÖ´ÖãÆüÖÓ́ Ö¬µÖê ×¾Ö³ÖÖ�Ö»Öß �Öê»Öê»Öß †ÃÖ»µÖÖ´Öãôêû ‹�úÖ ²ÖÖ•Öæ»ÖÖ ÃÖ´Ö�ÖÏ ³Ö×�ÖÖß³ÖÖ¾ÖÖ“ÖÖ ¾Ö ¤ãüÃÖ·µÖÖ 
²ÖÖ•Öæ»ÖÖ ¸üÖÂ™ÒüßµÖ ‹�úÖŸ´ÖŸÖê“Öß ÃÖ´ÖÃµÖÖ ×Ö´ÖÖÔ�Ö ÆüÖêŸÖê. 
×ÖÂ�úÂÖÔ - 

¸üÖ•Ö�úÖ ü̧�Ö Æüß ¯ÖãºþÂÖß ¾Ö“ÖÔÃ¾Ö †ÃÖ»Öê»Öß �ÖãÓŸÖÖ�ÖãÓŸÖß“Öß ¯ÖÏ×�ÎúµÖÖ †ÃÖ»µÖÖÖê 
¸üÖÂ™ÒüÖ“Öß ¯ÖãºþÂÖß �ú»¯ÖÖÖ ×²ÖÓ²Ö¾Ö»Öß •ÖÖŸÖê. µÖÖ ÃÖÓ‘ÖÂÖÖỐ Ö¬µÖê ÃÖÓ�æú×“ÖŸÖ ¸üÖÂ™ÒüßµÖ ×ÆüŸÖ ¯ÖÏÖ¯ŸÖ �ú¸ü�Öê 
ÃÖãºþ †ÃÖŸÖê. ×ÆÓü¤ãü ¾Ö ´ÖãÛÃ»Ö´Ö ¯ÖãºþÂÖß •Ö´ÖÖŸÖ¾ÖÖ¤üÖ“µÖÖ ÃÖÓ�æú×“ÖŸÖ ¸üÖÂ™ÒüßµÖŸ¾ÖÖ´Öãôêû ÛÃ¡ÖµÖÖÆüß 
×¾Ö³ÖÖ�Ö»µÖÖ •ÖÖŸÖÖŸÖ. ¯Ö×¸ü�ÖÖ´Öß ×»ÖÓ�Ö³ÖÖ¾ÖÖŸ´Ö�ú •Ö´ÖÖŸÖ¾ÖÖ¤üÖŸÖæÖ ¸üÖÂ™ÒüßµÖ ‹�úÖŸ´ÖŸÖê“ÖÖ ¯ÖÏ¿Ö ˆ³ÖÖ 
¸üÖÆüŸÖÖê. ¸üÖÂ™ÒüßµÖ ‹�úÖŸ´ÖŸÖÖ Æüß ´ÖÖÖÃÖ¿ÖÖÃ¡ÖßµÖ ¯ÖÏ×�ÎúµÖÖ †Ö×�Ö ³ÖÖ¾ÖÖÖ †ÖÆêü. �úÖÆüß ¯ÖÏȩ̂ ü�ú 
‘Ö™ü�úÖÓ́ Öãôêû ¸üÖÂ™ÒüÖŸÖß»Ö ¾µÖŒŸÖà“Öß ´ÖÖê •ÖÖê›ü»Öß •ÖÖŸÖÖŸÖ. †Ö¯Ö�Ö ÃÖ¾ÖÔ ÖÖ�Ö×¸ü�ú ‹�ú †ÖÆüÖêŸÖ, 
‹�úÖ“Ö ü̧ÖÂ™ÒüÖ“Öê ‘Ö™ü�ú †ÖÆüÖêŸÖ †¿Öß ³ÖÖ¾ÖÖÖ ¸üÖÂ™ÒüßµÖ ‹�úÖŸ´ÖŸÖê“µÖÖ ¯ÖÏ×�ÎúµÖêŸÖ ×Ö´ÖÖÔ�Ö ÆüÖêŸÖ 
†ÃÖŸÖê. ×¾Ö×³Ö®Ö ¬Ö´ÖÔ, •ÖÖŸÖß ¾Ö ¾Ö�ÖÖÔŸÖ ×¾Ö³ÖÖ�Ö»Öê»µÖÖ ³ÖÖ ü̧ŸÖßµÖ ÛÃ¡ÖµÖÖÓÖß Ã¡Öß ¯ÖÏ¿ÖÖÓ“µÖÖ 
ÃÖÖê›ü¾Ö�Öã�úßÃÖÖšüß ÃÖÓ�æú×“ÖŸÖ †ÛÃ´ÖŸÖÖÓ×¾Öºþ¨ü †Ö¾ÖÖ•Ö ˆšü×¾Ö�µÖÖ“Öß �Ö¸ü•Ö †ÖÆêü. ŸµÖÖŸÖæÖ“Ö 
¸üÖÂ™ÒüßµÖ ‹�úÖŸ´ÖŸÖêÃÖÖšüß ¯Öã̧ ü�ú †¿ÖÖ ÃÖ´Ö�ÖÏ ³Ö×�ÖÖß³ÖÖ¾Ö ×Ö´ÖÖÔ�Ö ÆüÖê‰ú ¿Ö�úŸÖÖê. 

 
ÃÖÓ¤ü³ÖÔ -  

³ÖÖ�Ö¾ÖŸÖ ×¾ÖªãŸÖ - Ã¡Öß ¯ÖÏ¿ÖÖ“Öß ¾ÖÖ™ü“ÖÖ»Ö, ¯ÖÏ×ŸÖ´ÖÖ ¯ÖÏ�úÖ¿ÖÖ, ¯Öã�Öê, 2004 
ÃÖÖÖê ×�ÖŸÖÖ - ³ÖÖ¸üŸÖßµÖ Ã¡Öß •Öß¾ÖÖ, ´ÖÖî•Ö ¯ÖÏ�úÖ¿ÖÖ �ÖéÆü, ´ÖãÓ²Ö‡Ô, 2003 
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¸êüÆüÖÖß ‘Ö›üßµÖÖ»Öß - ´Ö¸üÖšüß †Öã¾ÖÖ¤ü - ´ÖÓ•ÖæÂÖÖ �ÖÖêÃÖÖ¾Öß, ÃÖ´Ö�úÖ»ÖßÖ ³ÖÖ¸üŸÖÖŸÖß»Ö ÖÖ�Ö¸üß ÛÃ¡ÖµÖÖ, 
›üÖµÖ´ÖÓ›ü ¯ÖÛ²»Ö�êú¿ÖÖ, 2008 
³ÖÖêôêû ³ÖÖ.»Ö. - ³ÖÖ¸üŸÖßµÖ �Ö�Ö¸üÖ•µÖÖ“Öê ¿ÖÖÃÖÖ †Ö×�Ö ¸üÖ•Ö�úÖ¸ü�Ö, ×¯ÖÓ̄ ÖôûÖ¯Öã̧ êü †ò›ü �Óú. ¯ÖÛ²»Ö¿ÖÃÖÔ, 
ÖÖ�Ö¯Öæ̧ ü, •ÖãÖ 2003 
•Ö.¿Ö. †Ö¯Ö™êü, ¯ÖãÂ¯ÖÖ ¸üÖê›êü - ³ÖÖ¸üŸÖÖŸÖß»Ö ´Ö×Æü»ÖÖ ×¾Ö�úÖÃÖÖ“Öß ¾ÖÖ™ü“ÖÖ»Ö, ›üÖµÖ´ÖÓ›ü ¯ÖÛ²»Ö�êú¿ÖÃÖ, 
¯Öã�Öê, 2012 
¸üÖÖ›êü ¯ÖÏ×ŸÖ´ÖÖ - Ã¡Öß ¯ÖÏ¿ÖÖÓ“Öß “Ö“ÖÖÔ ‹�úÖê×�ÖÃÖÖ¾Öê ¿ÖŸÖ�ú, ¯Ö©�ÖÓ¬ÖÖ ¯ÖÏ�úÖ¿ÖÖ, ¯Öã�Öê, 2005 
³ÖÖ�Ö¾ÖŸÖ ×¾ÖªãŸÖ - Ã¡Öß¾ÖÖ¤üß ÃÖÖ´ÖÖ×•Ö�ú ×¾Ö“ÖÖ ü̧, ›üÖµÖ´ÖÓ›ü ¯ÖÛ²»Ö�êú¿Ö, ¯Öã�Öê, 2008 
Ashok kumar Harish - Women Power Status of Women in India, 
Gian Publishing House, New Delhi, 1991 
Pande Sunita - Women's Subordination (its origins), Kanak 
Publications, New Delhi, 1989 
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×›ü•Öß™ü»Ö ³ÖÖ¸üŸÖ †Ö×�Ö ´Ö×Æü»ÖÖ ÃÖ¿ÖÛŒŸÖ�ú¸ü�Ö 
 

¯ÖÏÖ.›üÖò. ´ÖÖêÆüÖ ¤êü. ¾ÖÖÖ�Öê›êü 
›üÖò. †ÖÓ²Öê›ü�ú¸ü ´ÖÆüÖ×¾ÖªÖ»ÖµÖ,  

¤üß�ÖÖ³Öǽ Öß, ÖÖ�Ö¯Öæ̧ ü 

 
vkt orZeku dkGke/ks f'k{k.k ?ks.;kPkk vFkZp cnywu xsyk vkgs- 

iwohZP;k f'k{k.kke/ks vkf.k vktP;k vk/kqfud ;qxkrhy fMthVy f”k{k.kke/;s 
cjspls varj vkgs- dsoG ,[kk|k Hkk"kse/ks fyg.ks] cksy.ks] okp.ks ,so<kp 
f'kf{kr gks.;kpk vFkZ vkt jkfgyk ukgh- v'kkçdkjs f'kf{kr vl.ks fMthVy 
;qxkrhy vf'kf{kr vl.ks gks;- dkj.k vkt f'kf{kr vl.;kpk vFkZ rj 
cnyykp ijarw R;k lkscrp f'kf{kr gks.;kps lk/kus nsf[ky cnysys 15] 20 
o"kkZiwohZ ogh] ikVh] iqLrds] isu gh lk/kus vkt bfrgklkr tek gksÅ 
ykxyh vkgsr- vkt dsoG lk{kjrk udks rj fMthVy lk{kjrsps ;qx vkgs- 
T;kaUkk vkiys l{kehdj.k djk;ps vkgs R;kauh ;k fMthVy lk{kjrspk 
voyac dsykp ikfgts] ex rks iw:’k vlks fdaok efgyk lokaZuh baVjusV}kjs 
Lorkyk fodflr dj.;kph vko';drk vkgs- tks fMthVy e/ks f'kf{kr 
vkgs] rks dqBYkhgh ekfgrh vkiY;k eksckby }kjs çkIr d: 'kdrks- ijarw 
;kph nwljh cktq lq/nk egRokph vkgs-baVjusVpk çlkj o çpkj 'kgjke/ks 
eksBk çek.kkr fnlwu ;srks vkf.k 'kgjkae/kwu fMthVy lk{kjrsps çek.k lq/;k 
eksB;k çek.kkr fnlwu ;srks vkf.k 'kgjke/ks fMthVy lk{kjrsps çek.k lq)k 
eksBs vkgs ijarw xzkeh.k {ks=ke/ks vkt lq/nk ;kpk çlkj o çpkj R;k 
çek.kkr gksÅ 'kdyk ukgh- xzkeh.k {ks=krhy efgykauk tj fMthVy lk{kj 
cuok;ps vlsy rj R;kaP;k Ik;Zar lks;hlqfo/kk iksgpY;k ikfgtsr- g;k 
lks;hlqfo/kk u iksgpY;k eqGs vkt xzkeh.k {ks=kr baVjusVpk mi;ksx Qkj 
deh vkgs- R;keqGs  efgykaP;k l{kehdj.kkP;k –"Vhus gh ,d eksBh vMp.k 
vkgs- dkj.k ;k vMp.kheqGs vkjksX;] f'k{k.k] dkS'kY;] fodkl 
]vFkZO;oLFkse/khy lgHkkx bR;knha'kh lac/khr ekghrhiklwu fL=;k oafpr 
jkgrkr- R;keqGs lkgftdp R;kaP;k lkekftd] vkfFkZd ntkZoj lq/nk R;kpk 
ifj.kke gksrk-  

Hkkjr ljdkjOnkjs  xzkeh.k {ks=ke/khy efgykaP;k fMthVy 
lk{kjrsckcr vusd ;kstuka}kjs ç;Ru dsY;k tkr vkgsr- dkj.k efgykaph 
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osxkus lokaZfxu çxrh d#Uk ?;k;ph vlsy rj efgykae/;s gh lk{kjrk 
d'kh xjtsph vkgs] ;kfo"k;hps çcks/ku lq/nk vusd ,uthvksOnkjk] 
lkekftd la?kVuka}kjk gksr vkgs- rlsp 'kkys; vH;klØekrwUk lq/nk vkt 
fMthVy lk{kjrsyk egÙo ns.;kr ;sr vkgs- baVjusVPkk mi;ksx 
dj.;klkBh LFkkfud Hkk"kkapk mi;ksx rlsp vf'kf{krkalkBh vkokt vkf.k 
OghMhvkspk mi;ksx xzkeh.k {ks=kr  fMthVy  f”k{k.kklkBh Qkj fo'ks"k 
enrxkj gksr vkgs-  
dh oM~Zl % f”k{k.k] fMthVy] eksckbZy] xzkeh.k] lk{kjrk 
izLrkouk %  

xzkeh.k efgykaP;k vko”;drk vkf.k 'kgjh efgykaP;k vko';drk 
ák osxosxG~;k vkgsr vkf.k R;keqGs fMthVy f'k{k.k lq/nk R;kaps 
R;kpçek.ks vkgs- xzkeh.k efgykauk fMthVy lk{kj cUk.;kl c&;kp 
vMp.kh vkgsr- ijarw T;k efgYkk ;k loZ vMp.khoj ekr d#u ;ke/;s 
lk{kj gksrkr- R;kauk ;kpk mi;ksx 'kgjh efgykis{kk deh o ux.; vlk 
gksrk- ijarw v'kk f'kf{kr >kysY;k efgykauk brjkaP;k rqyusr jkstxkj 
yodj feGrks- dkj.k vkt dqBsgh OgWdsUlh vlsy rj daI;wVj] baVjusV 
;s.kk&;kauk çk/kkU; fnys tkrs- R;keqGs xzkeh.k {ks=krhy T;k gq'kkj efgyk 
vkgsr- ;k lqfo/kkapk ;ksX; okij d#.k Lorkpk O;olk; d#u Lorklkscrp 
brjkuk lq)k jkstxkj nsr vkgsr-  
xzkeh.k efgykae/ks fMthVy lk{kjrsfo"k;h mnkflurk % 

xzkeh.k efgykae/;s fMthVy lk{kjrsps çek.k deh vl.;kps dkgh 
dkj.ks vkgsr] R;ke/;s egRokps dkj.k Eg.kts ,drj xzkeh.k {ks=ke/;s vkfFkZd 
ifjfLFkrh vfr”k; csrkph vlrs- R;keqGs R;kauk ?kj pkyfo.;klkBh dks.krk 
uk dks.krk jkstxkj djkok ykxrks] R;keqGs dkgh efgykaP;k ckcrhr R;kaph 
bPNk vlrkauk lq)k R;k dkWEIkqVj rlsp baVjusVps f'k{k.k ?ksÅ 'kdr ukghr- 
rlsp T;k laLFkk efgykauk dkgh ;kstuk varxZr fMthVy lk{kj cuow 
bfPNrkr] R;k fL=;kauk osGsvHkkoh rs f'k{k.k ?ksrk ;sr ukgh dkj.k ?kjkrhy 
loZp gkr defo.kkjs vlrhy rjp ?kj[kpZ pkyfork ;srks- R;kpçek.ks dkgh 
efgyk v'kk vlrkr dh] R;kauk Lor%oj fo'oklp ulrks] R;keqGs 
vkRefo'oklkP;k vHkkokus rs v'kkçdkjps f'k{k.k ?ksÅ 'kdr ukghr- Eg.kwu 
mijksDr efgykaP;k tso<;k leL;k vkgsr] vMFkGs vkgsr] rs tj vki.k nwj 
d: 'kdyks rj xzkeh.k {ks=krhy efgyk lq)k fMthVy lk{kj gksÅu rh 
Lor%P;k çxrhlkscrp dqVqackph] lektkph lq)k çxrhl gkrHkkj ykow 'kdrs- 
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xzkeh.k efgykae/;s lk{kjrspk mi;ksx % 
xzkeh.k efgykae/;s fMthVy lk{kjrsfo"k;h vusd vMp.kh tjh 

vlY;k rjh] T;k efgyk ;ke/;s mRlkg nk[kforkr] R;kauk ,uthvks fdaok 
lkekftd la?kVuk R;kauk iVsy] #psy o vkoMsy v'kk i)rhus 
R;kaP;klkscr laokn lk/krkr- fMthVy lk{kj cufo.;k&;k efgyk lk{kj 
gksÅ bfPN.kk&;k efgykauk ,[kk|k mnkgj.kko:u R;kauk iVowu nsrkr- 
mnk- ,[kknh efgyk ,dk fnolkr 100 ikiM cufor vlsy ijarq R;kp 
efgysus tj ef”kUkPkk okij dsyk rj ,dk fno'kh 1000 ikiM cuow 'kdrs- 
R;kpçek.ks fpIl cuowu vki.k vkiYkk Lor%pk O;olk; pkyw d: 'kdrks- 
;kpk Qk;nk vusd efgykauk >kyk- T;k efgykauk baVjusVojhy osxosxG~;k 
vWipk vH;kl vkgs] R;k efgyk ,T;qds'ku vWipk mi;ksx d:u vkiYks 
f'k{k.k pkaxY;k i)rhus ?ksÅ 'kdrkr rlsp T;k efgyk vkiyk O;olk; 
djrkr R;k v'kk vWIkpk mi;ksx d:u vkiYks f”k{k.k pkaxY;k i/nrhus 
?ksÅ “kdrkr- rlsp T;k efgyk vkiY;k O;olk; djrkr- pkaxY;k çdkjs 
ok<ow 'kdrkr- jkstxkjkP;k–"Vhus lq)k vls vusd vWi usVoj miyC/k 
vkgsr- ?kjhp clY;k&clY;kp vki.k uksdjh 'kks/kw 'kdrks] v‚uykbZup 
uksdjhlkBh vtZ d: 'kdrks- ;keqGs efgykaps Je] osG okpw 'kdrs- 
R;kpçek.ks efgykaPks ts vkjksX;kps ç'u vlrkr rs ç'ulq)k baVjusVP;k 
ek/;ekrwu lksMow 'kdrkr- vkt ;k fMthVy lqfo/kseqGs jksX;kyk rqjar lsok 
miyC/k gksÅ 'kdrs- ,[kk|k jksX;kl rRdky Hkjrh djko;kps vlY;kl 
vki.k vkt eksckbZy Qksu}kjs rRdky M‚DVjkalkscr laidZ lk/kw 'kdrks] 
R;kpçek.ks M‚DVj is'kaV ;sbZi;aZr R;kP;k v‚ijs'kuph o brj loZ O;oLFkk 
d:u Bsorks- osGsvk/khp vkS"k/kksipkj >kY;keqGs vusd is'kaVps tho 
okpY;kps vusd mnkgj.ks vkgsr- 

;kçdkjs fMthVy lk{kjrsps vusd Qk;ns vkgsr- R;kP;k 
ldkjkRed –"Vhus mi;ksx dsY;kl vkt efgyk vkiyh lokaZxh.k çxrh 
lk/kw 'kdrs- dks.kR;kgh xks"VhPkk mi;ksx vki.k d'kkçdkjs djrks ;koj 
R;kph mi;ksfxrk vlrs] Eg.kwu efgykauh fMthVy lk{kjrsPkk ;ksX; mi;ksx 
d:u [k&;k vFkkZus R;kaP;k l{kehdj.kkP;k çfØ;sr lgHkkxh gksÅ 
'kdrkr- 

lkekftd ifjorZukP;k –"Vhus lq)k fMthVy lk{kjrk vkiys 
pkaxys ;ksxnku nsr vkgs- iwohZ fL=;kaph fLFkrh gh ijkoyach v'kh gksrh- 
iwoZijaijkxr ts laLdkj pkyr vkysys gksrs] R;kuqlkjp fryk vkiys fopkj 
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o vkpkj Bsokok ykxr vls- letwrnkj >kY;koj lq)k fryk frps 
fopkjLokra™; uOgrs- ?kjkP;k ckgsj dq.kk dkekfufeÙk tj tk.;kps >kY;kl 
fryk ijokuxh ?ks.ks vko';d vls- dks.krhgh xks"V djk;ph vlsy rj 
fryk R;kps Lokra™; uOgrs] frps ?kjkrhy LFkku o fguRokps o dfu"Brsps 
gksrs] fryk dk; letrs\ fryk dk; fopkjk;ps\ v'kk çdkjPkk 
nqyZf{kri.kk frP;kckcr loZp lektke/;s fnlwu ;k;pk- ijarq foKku vkf.k 
ra=KkukPkk mi;ksx eksBîk çek.kkr gksÅ ykxyk] rlrlk frP;k 
ekufldrsr lq)k cny gksÅ ykxyk- vusd ç'ukaph mÙkjs baVjusVP;k 
ek/;ekrwu 'kks/kw ykxyh] R;koj mik;;kstuk d: ykxyh- /kekZus yknysys 
va/kJ)kRed] deZdkaMkRed fopkj vkf.k baVjusVo:u 'kks/kwu dk<ysys 
oSKkfud fopkj ;kph rh rqyuk d: ykxyh vkf.k ts fopkj ekuoh 
dY;k.kkP;kn’̀Vhus vfgrdkjd vkgsr v'kk fopkjkaiq<s rh ç'ufpUg ykow 
ykxyh- v'kk i)rhus fMthVy lk{kjRksus frP;k thoukr vkewykxz cny 
?kMowu vk.kyk- vkti;aZr lektkus ts laLdkj frP;k eukoj fcacfoys gksrs] 
R;k laLdkjkauk fojks/k dj.;kph l{kerk frP;ke/;s ;sÅ ykxyh- irh 
dlkgh vlsy rjh rks nsokleku vkgs] nsokçek.ks R;kP;k vkKsr jkfgys 
ikfgts] gs vfoosdh o vU;k;dkjh fopkj rh ukdk: ykxyh rlsp ;k 
fMthVy lk{kjrseqGs /kS;kZus o fgaerhus vkiys oSpkfjd Lokra™; miHkksXkw 
ykxyh- Eg.ktsp vls Eg.krk ;sbZy dh] ;k fMthVy ØkarheqGs fL=;kaP;k 
thoukr QkjeksBk cny ?kMowu vkyk- 
jktdh;n’̀V;k L=h;kae/;s ?kMw.k vkysys ifjorZu % 

jktdh; {ks=kr dk;Z dj.kk&;k T;k fL=;k vkgsr] R;kauk lq)k ;k 
fMthVy lk{kjrsPkk QkjeksBk mi;ksx gksr vkgs- vkt xzkeiapk;rhiklwu rj 
yksdlHksi;aZr lkalnh; dkedkt dls pkyfoY;k tkrs] ;kps lfoLrj o.kZu 
vkiY;kyk baVjusVP;k] Vh-Ogh- P;k ek/;ekrwu gksr vlrs- Eg.kwu vkt 
xzkeh.k {ks=krhy efgyk tjh vlyh vkf.k fryk baVjusV dlk okijrkr 
;kfo"k;h FkksMsQkj Kku vlys rjh rh ?kjh clY;k&clY;kp fryk ikfgts 
rh ekfgrh tk.kwu ?ksrk ;sow 'kdrs- iwohZ osxosxG~;k i{kkaps usrs voktoh 
vk'oklus nsÅu o fuoMwu vkY;kuarj rh vk”oklus fol:u tk;ps ijarq 
vkt ;k ra=KkukP;k ;qxkr R;kauk vls djrk ;sr ukgh- izR;sd vkenkj] 
[kklnkjkph fuoM.kwd y<.kk&;k mesnokjkyk R;kP;k i{kkpk tkfgjukek 
?kksf"kr djkok ykxrks vkf.k R;kçek.ks dke dj.;kps ca/ku R;kP;koj vlrs 
dkj.k R;kçek.ks tj R;kus dkes dsyh ukghr rj iq<P;k fuoM.kqdhr R;kyk 
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ekxP;k ?kks’k.kki=kph vkBo.k d:u fnY;k tkrs- ;k loZ lqfo/kkaeqGsp 
vktph L=h jktdkj.kke/;s lq)k iq#"kkaP;k [kka|kyk [kkank ykowu dk;Z 
djhr vkgs] fL=;kae/khy vkRefo'okl gk eksBîk çek.kkr ok<ysyk vkgs- 
çR;sd dk;Z Lor% pkaxY;k çdkjs djhr vkgs- iwohZ xzkeiapk;r lkj[;k 
fuoM.kwdhr fuoMwu L=h ;k;ph ijarq dkedkt ek= frpk irh ikgk;pk 
dkj.k R;kosGsl frpk frP;kojp fo'okl uOgrk ijarq vkt fMthVy 
lk{kjrseqGs frpk O;fäeÙoke/;s egÙoiw.kZ cny >kyk vkgs- jktdh; –
"Vhuslq)k rh dsoG ,d dBiwryh Eg.kwu uOgs rj >qa>kji.ks lHkkx̀gkr 
vkf.k lHkkxg̀kP;k ckgsj lq/nk Lor%yk fl) djhr vkgs- 
fMthVy lk{kjrsPkk nq:Ik;ksx % 

fMthVy lk{kjrsPkk efgyk thoukoj fdaok laiw.kZ ekuoh thoukoj 
,d pkaxyk ifj.kke tjh gksr vlyk rjh R;kph nqljh cktw lq)k vkgs 
vkf.k R;k nql&;k cktwdMs nqyZ{k lq)k djrk ;sr ukgh- dks.krsgh ra=Kku 
gs ekuoh fodklkP;k–"Vhus dls egÙokps vkgs ;kp–"Vhus R;kP;k fopkj 
Ogk;yk gok- ijarq ;k ra=KkukPkk vkt lektkr eksBîk çek.kkr nq:i;ksx 
lq)k gksr vkgs- vkt ?kjks?kjh çR;sdktoG v¡Mª‚bM eksckbZy vkgsr] 
okLrfod ikgrk ;k eksckbZyPkk vkiY;k Kkukr Hkj d'kh ikMwu ?ksrk ;sbZy] 
;kdfjrk R;kPkk mi;ksx Ogk;yk gok ijarq rlk rks gksrkauk fnlr ukgh- 
vusd r#.k&r#.kh ;k eksckbZyeqGs vkiys thou m/oLr djhr vkgsr- 
vkiY;k thoukrhy egÙoiw.kZ osG gh r#.kfi<h ;k eksckbZypk O;Lrrse/;s 
?kkyfor vkgsr- dkeHkkouk ok<fo.kkjs v”kk vWil~pk okij d:u fujarj 
R;ke/;s xqarwu vkgsr- ;keqGs R;kaps vH;klkr lq)k eu ykxr ukgh- 
R;kpçek.ks eksckbZyPkk] baVjusVpk nq#i;ksx d:u nql&;kP;k ukokph Qsd 
vk;Mh cuowu ,[kk|k fujijk/k eqyhyk cnuke dj.;kps "kMîa= lq)k 
;kek/;ekrwu gksr vkgs- rlsp ,Vh,e Pkk mi;ksx vMhvMp.khP;k –"Vhus 
mi;ksxkr ;s.kkj vkgs ijarq T;kauk esgur d:u iSlk defork ;sr ukgh] 
vls R;ke/;s QzkWM d:u brjkaP;k [kkR;kae/kwu iSls dk<wu ?ksrkr- 
R;kpçek.ks vkt Vh-Ogh- ps lq)k QWM vfr'k; eksBîk çek.kkr vkgs- ijarq 
;k Vh-Ogh-P;k ek/;ekrwu lq)k ;ksX; tu&tkx̀rhPkk çcks/kukPkk fopkj 
çlkjhr u djrk Vhvkjih ok<fo.kk&;k o loZlkekU;kaP;k Hkkouk HkMdrhy 
v'kk dk;ZØekaph jsypsy vlrs- dks.krsgh fV-Ogh- pWusy m?kMk R;ke/;s 
osxosxG~;k i{kkps çoäs gs efgyk T;kçek.ks lkoZtfud uGkoj ik.;klkBh 
rw&rw] eS&eS djhr HkkaMr vlrkr R;kçek.ks gs usrseaMGh vkivkiY;k 
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i{kklkBh HkkaMr vlrkr- R;kauk 'ksrdjh] csjkstxkjh] efgykaojhy gks.kkjs 
vR;kpkj ;k Toyar ç'ukfo"k;h dks.kR;kp pWuyoj eksBîk çek.kkr ppkZ 
gksrkauk fnlr ukgh- vkt d/kh uOgs ,o<s efgykaoj vR;kpkj gksr vkgsr 
ijarq rks lq)k T;k i{kkph lÙkk vlsy R;k i{kkyk dBMîkr mHks d:u 
ç'u u fopkjrk] fojks/kh i{kkykp ukeksgj.k djrs] gs fuf'prp fuiksd 
yksd'kkghps y{k.k ukgh- efgykaP;k ç'ukackcr lq)k bysDVª‚fuDl fefM;k 
;ksX; rks fopkj lektki;aZr iksgpfor ukgh] R;keqGs loZlkekU; yksdkae/;s 
feMh;kfo"k;h ths Hkkouk vkgs] rh fuf'prp fujk'kktud vkgs- bysDVª‚fud 
fefM;k vkiys dk;Z Lo:i tj cnyw 'kdyk ukgh] rj Hkkjrkrhy cgqrka'k 
yksd v'kk fefM;kiklwu nwj jkg.ksp ;ksX; letrhy- 
fu’d’kZ % 

efgyk l”kDrhdj.kkpk n`’Vhus fMthVy lk{kjrsps dkgh nks’k tjh 
vlys rjh uSfrdrsph dkl /k:u vdq”ky fopkjkaoj ekr d:u vkpj.k 
vlY;kl] v”kk yksdkalkBh gs ,d ojnkup Bj.kkjs vkgs] Eg.kwu efgykauk 
[k&;k vFkkZus vkiys l”kDrhdj.k djko;kps vlsy rj R;kauk fMthVy 
gks.;kf”kok; xR;arj ukgh- 
 
lanHkZ % 

x.kohj] j-] MkW- vkacsMdj vkf.k fganw dksMfcy 
[kSjeksMs]p-Hk-] MkW-vkacsMdj vkf.k L=h] iq.ks 
MkW- ckcklkgsc vkacsMdj % ys[ku vkf.k Hkk’k.ks] [kaM 18] Hkkx 3] egkjk’V~z 
“kklu 
hindi.webdunia.com       

 
 
 
 

***** 
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×›ü×•Ö™ü»Ö ‡Ó×›üµÖÖ †Ö×�Ö ´Ö×Æü»ÖÖ ÃÖ²Ö»Öß�ú¸ü�Ö 
 

¯ÖÏÖ. ›üÖò. ´ÖÆëü¦ü ¯ÖÖ™üß»Ö 
ˆ¯Ö¯ÖÏÖ“ÖÖµÖÔ ¾Ö ¸üÖ•µÖ¿ÖÖÃ¡Ö ×¾Ö³ÖÖ�Ö¯ÖḮ Öã�Ö 
‹ÃÖ.¯Öß.›üß.‹´Ö. ´ÖÆüÖ×¾ÖªÖ»ÖµÖ, ×¿Ö¸ü¯Öæ̧ ü 

 
×›ü×•Ö™ü»Ö ‡Ó×›üµÖÖ ÆüÖ ³ÖÖ¸üŸÖ ÃÖ¸ü�úÖ¸ü“ÖÖ ´ÖÆü¢¾ÖÖ�úÖÓ�Öß ˆ¯Ö�Îú´Ö †ÖÆêü. ÃÖ¸ü�úÖ¸üß 

×¾Ö³ÖÖ�ÖÖÓÖÖ ¤êü¿ÖÖŸÖß»Ö ÖÖ�Ö×¸ü�úÖÓÖÖ •ÖÖê›ü�µÖÖÃÖÖšüß ³ÖÖ¸üŸÖ ÃÖ ü̧�úÖ¸üÖê ×›ü×•Ö™ü»Ö ‡Ó×›üµÖÖ ˆ¯Ö�Îú´ÖÖ“Öß 
ÃÖãºþ¾ÖÖŸÖ �êú»Öß. ¯ÖÖ¸Óü¯Ö×¸ü�ú �úÖ�Ö¤üß ¯ÖÏ¿ÖÖÃÖÖÖŸÖ �Ö×ŸÖ´ÖÖÖŸÖÖ †Ö�Ö�µÖÖÃÖÖšüß ×›ü×•Ö™ü»Ö ‡Ó×›üµÖÖ ÆüÖ 
ÃÖ¾ÖÖì¢Ö´Ö ¯ÖµÖÖÔµÖ †ÖÆêü. ×›ü×•Ö™ü»Ö ‡Ó×›üµÖÖ“µÖÖ ´ÖÖ¬µÖ´ÖÖŸÖæÖ ‹�ú ¤ãü´ÖÖ�Öá Ã¾Öºþ¯ÖÖ“Öê ÃÖÓÃÖæ“ÖÖ 
×¾Ö�ú×ÃÖŸÖ �ú¸üŸÖÖ µÖêŸÖê. ¿ÖÖÃÖÖÖ“µÖÖ ×¾Ö×¾Ö¬Ö ×¾Ö³ÖÖ�ÖÖ�ú›æüÖ ¯Öã̧ ü×¾Ö»Öê»µÖÖ ÃÖê¾ÖÖ-ÃÖã×¾Ö¬ÖÖ †Ö×�Ö 
ˆ¯Ö�Îú´ÖÖÓ“Öß ´ÖÖ×ÆüŸÖß †ŸµÖÓŸÖ ¾Öê�Ö¾ÖÖÖ ¯Ö¨üŸÖßÖê ÖÖ�Ö×¸ü�úÖ¯ÖµÖÕŸÖ ¯ÖÖêÆü“Ö×¾ÖŸÖÖ µÖêŸÖê. ¿ÖÖÃÖÖÖ“µÖÖ 
�úÖµÖÖÔ̄ ÖÏ×ŸÖ †ÃÖ»Öê»µÖÖ ÖÖ�Ö×¸ü�úÖÓ“µÖÖ ¯ÖÏ×ŸÖ×�ÎúµÖÖ ¾ÖÖ ±Ïúß›ü²ÖÑ�ú Ÿ¾Ö¸üßŸÖ ‘ÖêŸÖÖ µÖêŸÖÖŸÖ. ×›ü×•Ö™ü»Ö 
‡Ó×›üµÖÖ“µÖÖ ´ÖÖ¬µÖ´ÖÖŸÖæÖ ‹�ú ÃÖ¿ÖŒŸÖ ÃÖ´ÖÖ•Ö †Ö×�Ö –ÖÖÖÖ×¬ÖÛÂšüŸÖ †£ÖÔ¾µÖ¾ÖÃ£Öê“µÖÖ ×ÖÙ´ÖŸÖß¾Ö¸ü 
³Ö¸ü ×¤ü»ÖÖ •ÖÖ�ÖÖ¸ü †ÖÆêü. ŸÖÓ¡Ö–ÖÖÖÖ“µÖÖ ´Ö¤üŸÖßÖê ÃÖ´ÖÖ•Ö¾µÖ¾ÖÃ£ÖêŸÖ �Ö×ŸÖ´ÖÖÖ †Ö×�Ö †Ö¾Ö¿µÖ�ú 
²Ö¤ü»Ö �ú¸ü�µÖÖ¾Ö¸ü ×›ü×•Ö™ü»Ö ‡Ó×›üµÖÖ ³Ö¸ü ¤êüŸÖÖê.  20 †Öò�ÖÃ™ü 2014 ¸üÖê•Öß ¯ÖÓŸÖ¯ÖÏ¬ÖÖÖ Ö ȩ̈ü¦ü 
´ÖÖê¤üß“µÖÖ ÖêŸÖéŸ¾ÖÖ�ÖÖ»Öß ³Ö¸ü»Öê»µÖÖ �ëú×¦üµÖ ´ÖÓ×¡Ö´ÖÓ›üôûÖ“µÖÖ ²Öîšü�úßŸÖ '×›ü×•Ö™ü»Ö ‡Ó×›üµÖÖ' 
�úÖµÖÔ�Îú´ÖÖ“Öß ‘ÖÖêÂÖ�ÖÖ �ú¸ü�µÖÖŸÖ †Ö»Öß. ÃÖ¸ü�úÖ¸ü“µÖÖ ´ÖŸÖÖÖãÃÖÖ¸ü, "×›ü×•Ö™ü»Ö ‡Ó×›üµÖÖ �úÖµÖÔ�Îú´Ö ÆüÖ 
×›ü×•Ö™ü»Öß ÃÖ¿ÖŒŸÖ ÃÖ´ÖÖ•ÖÖ“µÖÖ ×ÖÙ´ÖŸÖß“µÖÖ ¯ÖÖµÖÖ³Ö¸ü�Öê“Öê ¯ÖÏ£Ö´Ö ¯ÖÖ‰ú»Ö †ÖÆêü. " µÖÖ 
�úÖµÖÔ�Îú´ÖÖ“µÖÖ ´ÖÖ¬µÖ´ÖÖŸÖæÖ ÃÖ¾ÖÔ  ÃÖ¸ü�úÖ¸üß ÃÖê¾ÖÖ ÖÖ�Ö×¸ü�úÖÓÖÖ ×›ü×•Ö™ü»Ö ¾ÖÖ ‡»ÖêŒ™ÒüÖò×Ö�ú 
Ã¾Öºþ¯ÖÖŸÖ ˆ¯Ö»Ö²¬Ö �úºþÖ ×¤ü»µÖÖ •ÖÖŸÖß»Ö. ÆüÖ �úÖµÖÔ�Îú´Ö ³ÖÖ¸üŸÖ ÃÖ ü̧�úÖ¸ü“µÖÖ ‡»ÖêŒ™ÒüÖò×ÖŒÃÖ†Ö×�Ö 
¯ÖÏÖîªÖê×�Ö�úß ×¾Ö³ÖÖ�ÖÖ´ÖÖ±ÔúŸÖ 2018 ¯ÖµÖÕŸÖ ™ǖ ¯µÖÖ ™ü¯¯µÖÖÖê ¸üÖ²Ö×¾Ö»ÖÖ •ÖÖ‡Ô»Ö. ¯ÖÏ¿ÖÖÃÖ�úßµÖ ÃÖê¾ÖÖ 
ÃÖ´ÖÖ•ÖÖ“µÖÖ ¿Öê¾Ö™ü“µÖÖ ÃŸÖ¸üÖŸÖß»Ö »ÖÖê�úÖÓ̄ ÖµÖÔŸÖ ¯ÖÖêÆü“Ö×¾Ö�µÖÖÃÖÖšüß ÃÖÖ¾ÖÔ•Ö×Ö�ú ˆ¢Ö ü̧¤üÖ×µÖŸ¾Ö ¾ÖÖ 
•Ö²ÖÖ²Ö¤üÖ¸üß ÃÖã×ÖÛ¿“ÖŸÖ �êú»Öß •ÖÖ‡Ô»Ö. ×›ü×•Ö™ü»Ö ‡Ó×›üµÖÖ �úÖµÖÔ�Îú´ÖÖ“Öß ÃÖã¾µÖ¾ÖÛÃ£ÖŸÖ ¯Ö¨üŸÖßÖê 
†Ó́ Ö»Ö²Ö•ÖÖ¾Ö�Öß �ú¸ü�µÖÖÃÖÖšüß ¯ÖÓŸÖ¯ÖÏ¬ÖÖÖÖ“µÖÖ †¬µÖ�ÖŸÖê�ÖÖ»Öß ×›ü×•Ö™ü»Ö ‡Ó×›üµÖÖ ´ÖÖò×Ö™ü ü̧ 
ÃÖ×´ÖŸÖß“Öß Ã£ÖÖ¯ÖÖÖ �ú¸ü�µÖÖŸÖ †Ö»Öß. µÖÖ ÃÖ×´ÖŸÖßŸÖ †£ÖỐ ÖÓ¡Öß, ´ÖÖ×ÆüŸÖß ŸÖÓ¡Ö–ÖÖÖ ´ÖÓ¡Öß, ´ÖÖãÂµÖ²Öôû 
´ÖÓ¡Öß, Ö�Ö¸ü×¾Ö�úÖÃÖ ´ÖÓ¡Öß †Ö×�Ö †Ö¸üÖê�µÖ ´ÖÓ¡Öß ‡ŸµÖÖ¤üß“ÖÖ ÃÖ´ÖÖ¾Öê¿Ö †ÖÆêü ŸÖÃÖê“Ö ¯ÖÓŸÖ¯ÖÏ¬ÖÖÖÖ“Öê 
ÃÖ×“Ö¾Ö ¯ÖÏ¬ÖÖÖ ÃÖ×“Ö¾Ö, �òú×²ÖÖê™ü ÃÖ×“Ö¾Ö �Ö“ÖÔ ¾Ö ×ÖµÖÖê•ÖÖ, ¤æü¸üÃÖÓ“ÖÖ¸ü �ú´ÖÔ“ÖÖ¸üß ÃÖ×“Ö¾Ö ×¾Ö¿ÖêÂÖ 
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†ÖÓ́ Ö×¡ÖŸÖ †ÖÆêüŸÖ. ÃÖÖ¾ÖÔ•Ö×Ö�ú ÃÖê¾ÖÖ ÖÖ�Ö×¸ü�úÖ¯ÖµÖÔŸÖ ¯ÖÖêÆü“Ö×¾Ö�µÖÖ“Öê ˆ×§üÂ™ü ÃÖÖ¬µÖ �ú¸ü�µÖÖÃÖÖšüß 
�ÖÏÖ´Öß�Ö ³ÖÖ�ÖÖ»ÖÖ ÆüÖµÖÃ¯Öß›ü ‡Ó™ü¸üÖê™ü«üÖ ȩ̂ü •ÖÖê›ü�Öê Æêü µÖÖê•ÖÖê“Öê ¯ÖḮ Öã�Ö ˆ×§üÂ™ü †ÖÆêü. µÖÖ µÖÖê•ÖÖê“µÖÖ 
µÖ¿ÖÛÃ¾ÖŸÖêÃÖÖšüß ‹�ú »ÖÖ�Ö �úÖê™üß �Ö“ÖÔ �ú¸ü�µÖÖ“Öß ³ÖÖ¸üŸÖ ÃÖ¸ü�úÖ¸ü“Öß ŸÖµÖÖ¸ü †ÖÆêü. †›üß“Ö »ÖÖ�Ö 
�Öê›üµÖÖÓ́ Ö¬µÖê ²ÖÎÖò›ü²ÖÑ›ü ¾Ö ±úÖêÖ ÃÖã×¾Ö¬ÖÖ, ¿ÖÖôûÖ ¾Ö ×¾ÖªÖ¯ÖßšüÖ´Ö¬µÖê ¾ÖÖµÖ-±úÖµÖ, ÖÖ�Ö×¸ü�úÖÃÖÖšüß 
´ÖÖê±úŸÖ ¾ÖÖµÖ-±úÖµÖ ÆüÖò™ü Ã¯ÖÖò™ËüÃÖ, 17 ¤ü¿Ö»Ö�Ö »ÖÖê�úÖÓÖÖ †ÖµÖ™üß, ™êü×»Ö�úÖò́ Ö †Ö×�Ö ‡»ÖêŒ™ÒüÖ×Ö�ú 
�Öê¡ÖÖŸÖß»Ö ¯ÖÏ×¿Ö�Ö�Ö ˆ¯Ö»Ö²¬Ö �úºþÖ ¤êü�Öê, ÃÖÖ›êü †Öšü �úÖê™üß »ÖÖê�úÖÓÖÖ †¯ÖÏŸµÖ�Ö ¸üÖê•Ö�ÖÖ¸ü 
ˆ¯Ö»Ö²¬Ö �úºþÖ ¤êü�Öê †Ö×�Ö ÃÖ¸ü�úÖ¸ü“µÖÖ ÃÖ¾ÖÔ ×¾Ö³ÖÖ�ÖÖ´Ö¬µÖê ‡Ô-�Ö¾ÆüÖÔ̧ ü ÃÖãºþ �ú¸ü�Öê †Ö×¤ü 
´ÖÆü¢¾ÖÖ�úÖÓ�Öß ÆêüŸÖæ »Ö�ÖÖŸÖ ‘Öê‰úÖ ×›ü×•Ö™ü»Ö ‡Ó×›üµÖÖ“Öß †Ö�Ö�Öß �ú¸ü�µÖÖŸÖ †Ö»Öß ÆüÖêŸÖß.  
×›ü×•Ö™ü»Ö ‡Ó×›üµÖÖ“Öê ‘Ö™ü�ú - ×›ü×•Ö™ü»Ö ‡Ó×›üµÖÖ“Öê ´Öã�µÖ ŸÖßÖ ‘Ö™ü�ú †ÖÆêüŸÖ. 
1.×›ü×•Ö™ü»Ö ¯ÖÖµÖÖ³ÖæŸÖ ÃÖã×¾Ö¬ÖÖ ×Ö´ÖÖÔ�Ö �ú¸ü�Öê. 
2.ÖÖ�Ö×¸ü�úÖÓÖÖ ‡»ÖêŒ™ÒüÖò×Ö�ú ÃÖê¾ÖÖ ˆ¯Ö»Ö²¬Ö �úºþÖ ¤êü�Öê. 
3. ×›ü×•Ö™ü»Ö ÃÖÖ�Ö¸üŸÖê“ÖÖ ×¾Ö�úÖÃÖ �ú¸ü�Öê.  
×›ü×•Ö™ü»Ö ‡Ó×›üµÖÖ“Öê ˆ§êü¿Ö - ×›ü×•Ö™ü»Ö ‡Ó×›üµÖÖ ÆüÖ �úÖµÖÔ�Îú´Ö ´Ö×Æü»ÖÖ ÃÖ²Ö»Öß�ú¸ü�ÖÖÃÖÖšüß �ú¿ÖÖ 
¯Ö¨üŸÖßÖê »ÖÖ³Ö¤üÖµÖ�ú ×ÃÖ¨ü ÆüÖê‰ú ¿Ö�úŸÖÖê Æêü ÃÖ´Ö•Ö�µÖÖÃÖÖšüß µÖÖ �úÖµÖÔ�Îú´ÖÖ“µÖÖ Ö‰ú ˆ§êü¿ÖÖ“Öß 
“Ö“ÖÖÔ �ú¸ü�Öê †Ö¾Ö¿µÖ�ú †ÖÆêü. ×›ü×•Ö™ü»Ö ‡Ó×›üµÖÖ“Öê ˆ§êü¿Ö ¯Öãœüß»Ö¯ÖḮ ÖÖ�Öê ÆüÖêŸÖ. 
1. ²ÖÎÖò›ü²Öï›ü ÆüÖµÖ¾Öê•Ö - ×›ü×•Ö™ü»Ö ‡Ó×›üµÖÖ �úÖµÖÔ�Îú´ÖÖ“ÖÖ ˆ§êü¿Ö ÃÖ±ú»Ö ÆüÖê�µÖÖÃÖÖšüß ˆ““Ö ›êü™üÖ 

¸êü™ü ‡Ó™ü¸üÖê™ü ‹ŒÃÖêÃÖ ²ÖÎÖò›ü²ÖîÓ›ü ´ÖÖ¬µÖ´ÖÖŸÖæÖ ˆ¯Ö»Ö²¬Ö �úºþÖ �Ö ü̧•Öê“Öê †ÃÖŸÖê. ÃÖæ“ÖÖê“µÖÖ 
¾Öê�Ö¾ÖÖÖ ¤êü¾ÖÖ�Ö‘Öê¾ÖÖ�ÖÖÃÖÖšüß †Ö¾Ö¿µÖ�ú ±ÏúßŒ¾ÖëÃÖß•Ö ²ÖÎÖò›ü²Öï›ü“µÖÖ ´ÖÖ¬µÖ´Ö ˆ¯Ö»Ö²¬Ö �úºþÖ 
×¤ü»µÖÖ •ÖÖŸÖÖŸÖ. ²ÖÎÖò›ü²Öï›ü“µÖÖ ´ÖÖ¬µÖ´ÖÖŸÖæÖ ›êü™üÖ“Öê ÆüÃŸÖÖÓŸÖ¸ü�Ö 256 �êú²Öß™üß¯Öê�ÖÖ •ÖÖÃŸÖ 
¾Öê�ÖÖÖê �ú¸üŸÖÖ µÖêŸÖê. ²ÖÎÖò›ü²ÖÑ›ü»ÖÖ ‡Ó™ü¸üÖê™ü¾Ö¸ü ÆüÖµÖ-Ã¯Öß›ü ¯ÖÏ¾Öê¿Ö ´Æü�ÖæÖ ÃÖÓ²ÖÖê¬Ö»Öê •ÖÖŸÖê.  

2. ´ÖÖê²ÖÖ‡»Ö �úÖêÛŒ™ü×¾Ö™üß - ×›ü×•Ö™ü»Ö ‡Ó×›üµÖÖ �úÖµÖÔ�Îú´ÖÖ“µÖÖ ´ÖÖ¬µÖ´ÖÖŸÖæÖ ¤êü¿ÖÖŸÖß»Ö 
•Ö¾Öôû¯ÖÖÃÖ 55 Æü•ÖÖ¸ü �ÖÖ¾ÖÖŸÖ 5 ¾ÖÂÖÖÔŸÖ †ÖŸÖ ´ÖÖê²ÖÖ‡»Ö ÃÖÓ̄ Ö�Ôú ÃÖã×¾Ö¬ÖÖ ˆ¯Ö»Ö²¬Ö �úºþÖ 
¤êü�µÖÖ“ÖÖ ¯ÖÏµÖŸÖ �êú»ÖÖ •ÖÖ�ÖÖ¸ü †ÖÆêü. µÖÖ �úÖ´ÖÖÃÖÖšüß 20 Æü•ÖÖ¸ü �ú¸üÖê›ü ºþ¯ÖµÖÖ“ÖÖ ±Óú›ü �Ö“ÖÔ 
�êú»ÖÖ •ÖÖ�ÖÖ¸ü †ÖÆêü. ŸµÖÖ´Öãôêû �ÖÏÖ´Öß�Ö ˆ¯Ö³ÖÖêŒŸµÖÖÓÖÖ ‡Ó™ü¸üÖê™ü †Ö×�Ö ´ÖÖê²ÖÖ‡»Ö ²ÖÑ×�ú�Ö 
ÃÖê¾Öê“ÖÖ ¾ÖÖ¯Ö¸ü �ú¸üŸÖÖ µÖê‡Ô»Ö. 

3. ¯ÖÛ²»Ö�ú ‡Ó™ü¸üÖê™ü ‹ŒÃÖêÃÖ ¯ÖÏÖê�ÖÏÖ´Ö - ÃÖ¾ÖÔ ÃÖ¸ü�úÖ¸üß ×¾Ö³ÖÖ�Ö ÖÖ�Ö×¸ü�úÖÓ¿Öß •ÖÖê›ü�µÖÖ“ÖÖ 
¯ÖÏµÖŸÖ �êú»ÖÖ •ÖÖ�ÖÖ¸ü †ÖÆêü.  

4. ‡Ô-¯ÖÏ¿ÖÖÃÖÖ - ‡Ô-¯ÖÏ¿ÖÖÃÖÖ ´Æü�Ö•Öê ŸÖÓ¡Ö–ÖÖÖÖ“µÖÖ ´ÖÖ¬µÖ´ÖÖŸÖæÖ ÃÖ¸ü�úÖ¸üß �úÖ´Ö�úÖ•ÖÖŸÖ 
ÃÖã¬ÖÖ¸ü�ÖÖ ‘Ö›ü¾ÖæÖ †Ö�Ö�Öê ÆüÖêµÖ. 
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5. ‡Ô-� ÎúÖÓŸÖß - ‡Ô-�ÎúÖÓŸÖß“µÖÖ †ÓŸÖ�ÖÔŸÖ ÃÖ¾ÖÔ ÃÖê¾ÖÖÓ“Öê ‡»ÖêŒ™ÒüÖò×Ö�ú ×¾ÖŸÖ ü̧�Ö ÆüÖêµÖ. ‡Ô-
‹•µÖã�êú¿ÖÖ†ÓŸÖ�ÖÔŸÖ ÃÖ¾ÖÔ ¿ÖÖôûÖ ²ÖÎÖò›ü²ÖÑ›ü¿Öß •ÖÖê›ü�Öê, ÃÖ¾ÖÔ ¿ÖÖôûÖÓÖÖ ´ÖÖê±úŸÖ ¾ÖÖµÖ-±úÖµÖ 
†Ö×�Ö ×›ü×•Ö™ü»Ö ÃÖã×¾Ö¬ÖÖ ˆ¯Ö»Ö²¬Ö �úºþÖ ¤êü�Öê. ×›ü×•Ö™ü»Ö ÃÖÖ�Ö ü̧ŸÖÖ ¾ÖÖœüßÃÖÖšüß ¯ÖÏµÖŸÖ 
�ú ü̧�Öê. ¿ÖêŸÖ�ú·µÖÖÓÖÖ ×›ü×•Ö™ü»Ö ‡Ó×›üµÖÖ“µÖÖ ´ÖÖ¬µÖ´ÖÖŸÖæÖ †Öê�ú ÃÖã×¾Ö¬ÖÖ ˆ¯Ö»Ö²¬Ö �úºþÖ 
¤êü�Öê. 

6. ÃÖ¾ÖÖÔÃÖÖšüß ´ÖÖ×ÆüŸÖß - ÃÖ¾ÖÖÕÖÖ •Ö»Ö¤ü ¾Ö ¾Öê�Ö¾ÖÖÖ ¯Ö¨üŸÖßÖê ´ÖÖ×ÆüŸÖß ˆ¯Ö»Ö²¬Ö �úºþÖ 
¤êü�µÖÖÃÖÖšüß †Öê̄ ÖÖ ›êü™üÖ ¯»Öò™ü±úÖò́ ÖÔ ˆ¯Ö»Ö²¬Ö �úºþÖ ×¤ü»ÖÖ •ÖÖ‡Ô»Ö •Öê�Öê�úºþÖ ÖÖ�Ö×¸ü�úÖÓÖÖ 
´ÖÖ×ÆüŸÖß ÃÖÆü•Ö¯Ö�Öê ˆ¯Ö»Ö²¬Ö ÆüÖê‡Ô»Ö. ÖÖ�Ö×¸ü�úÖÓÖÖ ´ÖÖ×ÆüŸÖß ˆ¯Ö»Ö²¬Ö �úºþÖ ¤êü�µÖÖÃÖÖšüß 
ÃÖ¸ü�úÖ¸ü�ú›æüÖ ÃÖÖê¿Ö»Ö ×´Ö›üßµÖÖ“ÖÖ ¾ÖÖ¯Ö¸ü �êú»ÖÖ •ÖÖ‡Ô»Ö.  

7. ‡»ÖêŒ™ÒüÖò×Ö�ú ˆŸ¯ÖÖ¤üÖ - ×›ü×•Ö™ü»Ö ‡Ó×›üµÖÖ“Öê Ã¾Ö¯Ö ÃÖÖ�úÖ¸ü �ú ü̧�µÖÖÃÖÖšüß 
‡»ÖêŒ™ÒüÖ×ÖŒÃÖ“µÖÖ �Öê¡ÖÖŸÖ †ÖŸ´Ö×Ö³ÖÔ̧ üŸÖÖ ×´Öôû×¾Ö�µÖÖ“ÖÖ ¯ÖÏµÖŸÖ �êú»ÖÖ •ÖÖ‡Ô»Ö. 
‡»ÖêŒ™üÖò×ÖŒÃÖ �Öê¡ÖÖ¿Öß ÃÖÓ²ÖÓ×¬ÖŸÖ ÃÖ¾ÖÔ �ÖÖêÂ™üß ¤êü¿ÖÖŸÖ“Ö ŸÖµÖÖ¸ü �êú»µÖÖ •ÖÖŸÖß»Ö.  

8. †ÖµÖ™üß«üÖ ȩ̂ü ¸üÖê•Ö�ÖÖ¸ü - �Öê›ê ¾Ö ”ûÖê™üµÖÖ ¿ÖÆü¸üÖÓ´Ö¬Öß»Ö »ÖÖê�úÖÓÖÖ ´ÖÖ×ÆüŸÖß ŸÖÓ¡Ö–ÖÖÖÖ �Öê¡ÖÖŸÖ 
¸üÖê•Ö�ÖÖ¸ü ˆ¯Ö»Ö²¬Ö �úºþÖ ¤êü�µÖÖÃÖÖšüß †Ö¾Ö¿µÖ�ú ¯ÖÏ×¿Ö�Ö�Ö ¾Ö ×¿Ö�Ö�Ö ×¤ü»Öê •ÖÖ‡Ô»Ö. Æêü �úÖµÖÔ 
¯ÖÖ¸ü ¯ÖÖ›ü�µÖÖÃÖÖšüß ¤æü¸üÃÖÓ“ÖÖ¸ü ×¾Ö³ÖÖ�ÖÖ»ÖÖ ÖÖê›ü»Ö ‹•ÖÃÖß �ú¸ü�µÖÖŸÖ µÖê‡Ô»Ö. 

9. ³Ö×¾ÖÂµÖÖŸÖß»Ö ŸÖµÖÖ¸üß“ÖÖ �úÖµÖÔ�Îú´Ö - ×›ü×•Ö™ü»Ö ‡Ó×›üµÖÖ �úÖµÖÔ�Îú´Ö µÖ¿ÖÃ¾Öß �ú¸ü�µÖÖÃÖÖšüß 
†Ö¾Ö¿µÖ�ú ¯ÖÖµÖÖ³ÖæŸÖ ÃÖã×¾Ö¬ÖÖ ×Ö´ÖÖÔ�Ö �êú»µÖÖ •ÖÖŸÖß»Ö. 

×›ü×•Ö™ü»Ö ‡Ó×›üµÖÖ †Ö×�Ö ´Ö×Æü»ÖÖ ÃÖ²Ö»Öß�ú¸ü�Ö -  
Ã¡Öß¾ÖÖ¤üß “Öôû¾Öôûß“Öß ¯ÖḮ Öã�Ö ´ÖÖ�Ö�Öß ´Æü�Ö•Öê, " Ã¡Öß •ÖÖê̄ ÖµÖÕŸÖ ÃÖ²Ö»Ö ÆüÖêŸÖ ÖÖÆüß 

ŸÖÖê̄ ÖµÖÕŸÖ ¿ÖÖêÂÖ�Ö ´ÖãŒŸÖ ÆüÖê‰ú ¿Ö�úŸÖ ÖÖÆüß †Ö×�Ö •ÖÖê̄ ÖµÖÕŸÖ ¿ÖêÖÂÖ�Ö ´ÖãŒŸÖ ÆüÖêŸÖ ÖÖÆüß ŸÖÖê̄ ÖµÖÕŸÖ ŸÖß 
ÃÖ²Ö»Ö ÆüÖê�ÖÖ¸ü ÖÖÆüß †Ö×�Ö ÃÖ²Ö»Ö —ÖÖ»µÖÖ×¿Ö¾ÖÖµÖ Ã¡Öß Ã¾ÖŸÖÓ¡Ö ÆüÖê‰ú ¿Ö�ú�ÖÖ ü̧ ÖÖÆüß." ´Æü�ÖæÖ Ã¡Öß 
ÃÖ²Ö»Öß�ú ü̧�ÖÖ“Öß †Ö¾Ö¿µÖ�úŸÖÖ †ÖÆêü. Ã¡Öß ÃÖ²Ö»Öß�ú¸ü�Ö ´Æü�Ö•Öê Ã¡Öß»ÖÖ ²Ö»Ö¾ÖÖÖ �ú¸ü�Öê ¾ÖÖ ×ŸÖ»ÖÖ 
²Öôû ¤êü�Öê †Ö×�Ö ŸÖê ²Öôû ÃÖ¢ÖÖ ×´ÖôûÖ»µÖÖ×¿Ö¾ÖÖµÖ ¿ÖŒµÖ ÖÖÆüß. ÃÖ¢ÖêŸÖæÖ ÛÃ¡ÖµÖÖ�ú›êü ×ÖµÖÓ¡Ö�ÖÖ“Öß 
¿ÖŒŸÖß µÖê‡Ô»Ö. Ã¡Öß ÃÖ²Ö»Öß�ú¸ü�ÖÖŸÖ ÃÖ¢Öê“µÖÖ ×ÖµÖÓ¡Ö�ÖÖ“Öß ÃÖæ¡Öê ²Ö¤ü»Ö�Öê †Ö×�Ö ÃŸÖ¸ü ²Ö¤ü»Ö�Öê 
†¯Öê×�ÖŸÖ †ÖÆêü. ŸµÖÖÃÖÖšüß ÛÃ¡ÖµÖÖÓÖß ÃÖ¢ÖÖ ÃÖÓ̄ ÖÖ¤üÖ �ú¸ü�Öê †Ö¾Ö¿µÖ�ú †ÖÆêü. ×›ü×•Ö™ü»Ö ‡Ó×›üµÖÖ 
�úÖµÖÔ�Îú´ÖÖ“Öê Ö‰ú ˆ§êü¿Ö ´Ö×Æü»ÖÖ ÃÖ²Ö»Öß�ú ü̧�ÖÖ“µÖÖ ¥üÛÂ™ü�úÖêÖÖŸÖæÖ »ÖÖ³Ö¤üÖµÖ�ú ¾ÖÖ †Ö¿Öê“ÖÖ 
×�ú¸ü�Ö ×ÃÖ¨ü ÆüÖê‰ú ¿Ö�úŸÖÖŸÖ. ³ÖÖ¸üŸÖÖŸÖ ´Ö×Æü»ÖÖ“Öß ÛÃ£ÖŸÖß †ŸµÖÓŸÖ ¤üµÖÖßµÖ ¾ÖÖ ¿ÖÖê“ÖÖßµÖ 
Ã¾Öºþ¯ÖÖ“Öß †ÖÆêü. ³ÖÖ¸üŸÖßµÖ ÃÖ´ÖÖ•ÖÖŸÖ ´Ö×Æü»ÖÖÓÖÖ ¤ãüµµÖ´Ö ¤ü•ÖÖÔ ×¤ü»ÖÖ •ÖÖŸÖÖê. ´Ö×Æü»ÖÖ“µÖÖ ¯ÖÏ�ÖŸÖß“µÖÖ 
´ÖÖ�ÖÖÔŸÖ †›ü£Öôêû ×Ö´ÖÖÔ�Ö �ú¸ü�ÖÖ·µÖÖ †Öê�ú †ÖÖ¾Ö¿µÖ�ú ºþœüµÖÖ †Ö×�Ö ¯Ö Ó̧ü¯Ö¸üÖ ÃÖ´ÖÖ•ÖÖŸÖ 
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†ÛÃŸÖŸ¾ÖÖŸÖ †ÖÆêü. 21 ¾µÖÖ ¿ÖŸÖ�úÖŸÖ ÛÃ¡ÖµÖÖ´Ö¬Öß»Ö ¾ÖÖœüŸµÖÖ •ÖÖ�Öºþ�úŸÖế Öãôêû Ã¡Öß 
ÃÖ²Ö»Öß�ú ü̧�ÖÖ“ÖÖ ¯ÖÏ¿Ö ÃÖ´ÖÖ•Ö�úÖ¸ü�Ö †Ö×�Ö ü̧Ö•Ö�úÖ¸ü�ÖÖ“µÖÖ �ëú¦üÃ£ÖÖÖß †Ö»Öê»ÖÖ †ÖÆêü. Ã¡Öß 
ÃÖ²Ö»Öß�ú ü̧�ÖÖ“Öß •ÖÖ�Ö×ŸÖ�ú ¯ÖÖŸÖôûß¾Ö¸üß»Ö “Öôû¾ÖôûßŸÖæÖ ×¾Ö×¾Ö¬Ö ¤êü¿ÖÖŸÖ ¾Öê�Ö¾Öê�ÖôûµÖÖ µÖÖê•ÖÖÖ, 
�úÖµÖÔ�Îú´Ö, �úÖµÖ¤êü †Ö×�Ö ÃÖã�ÖÃÖã×¾Ö¬ÖÖ ×Ö´ÖÖÔ�Ö �ú ü̧�µÖÖ“Öê ¯ÖÏµÖŸÖ ¾µÖÖ¯Ö�ú ¯ÖÖŸÖôûß¾Ö¸ü ÃÖãºþ †ÖÆêüŸÖ. 
µÖÖ ¯ÖÏµÖŸÖÖ“ÖÖ ‹�ú ³ÖÖ�Ö ´Æü�ÖæÖ ×›ü×•Ö™ü»Ö ‡Ó×›üµÖÖ �úÖµÖÔ�Îú´ÖÖ�ú›êü ¯ÖÖÆü�Öê µÖÖê�µÖ šü¸êü»Ö. ×›ü×•Ö™ü»Ö 
‡Ó×›üµÖÖ �úÖµÖÔ�Îú´ÖÖŸÖæÖ ´Ö×Æü»ÖÖ“µÖÖ ÛÃ£ÖŸÖßŸÖ ¾µÖÖ¯Ö�ú ¯Ö×¸ü¾ÖŸÖÔÖ ÆüÖê�ÖÖ¸ü †ÖÆêü. ×›ü×•Ö™ü»Ö ‡Ó×›üµÖÖ“µÖÖ 
´ÖÖ¬µÖ´ÖÖŸÖæÖ ÃÖ´ÖÖ•ÖÖŸÖß»Ö ÃÖ¾ÖÔ �Öê¡ÖÖŸÖ ¾µÖÖ¯Ö�ú ²Ö¤ü»Ö ÆüÖê�ÖÖ¸ü †ÖÆêüŸÖ. µÖÖ ²Ö¤ü»ÖÖŸÖæÖ ´Ö×Æü»ÖÖ 
ÃÖ²Ö»Öß�ú ü̧�Ö “ÖÖ»ÖÖÖ ×´Öôû�ÖÖ¸ü †ÖÆêü. ×›ü×•Ö™ü»Ö �ÎúÖÓŸÖß Æüß ÛÃ¡ÖµÖÖÓÖÖ ÃÖ´ÖÖ•Ö¾µÖ¾ÖÃ£ÖÖ †Ö×�Ö 
¿ÖÖÃÖÖ¾µÖ¾ÖÃ£Öê¿Öß •ÖÖê›ü�ÖÖ¸üß ¤ãü¾ÖÖ šü¸ü�ÖÖ¸ü †ÖÆêü. µÖÖ �ÎúÖÓŸÖß“µÖÖ ´ÖÖ¬µÖ´ÖÖŸÖæÖ †¯ÖÏ�ÖŸÖ ³ÖÖ�ÖÖ¯ÖµÖÕŸÖ 
¯ÖÏ�ÖŸÖß“Öß ×�ú ü̧�Öê ¯ÖÖêÆü“Ö�ÖÖ¸ü †ÖÆêüŸÖ. �ÖÏÖ´Öß�Ö †Ö×�Ö †Ö×¤ü¾ÖÖÃÖß ³ÖÖ�ÖÖŸÖ ¯ÖµÖÔŸÖ ŸÖÓ¡Ö–ÖÖÖ ¯ÖÖêÆü“Ö�ÖÖ¸ü 
†ÖÆêü. µÖÖ ²Ö¤ü»ÖÖ¿Öß �ÖÏÖ´Öß�Ö †Ö×�Ö †Ö×¤ü¾ÖÖÃÖß ³ÖÖ�ÖÖŸÖß»Ö ÛÃ¡ÖµÖÖ •ÖÖê›ü»µÖÖ •ÖÖ�ÖÖ ü̧ †ÖÆêüŸÖ. 
¿ÖÆü̧ üß ³ÖÖ�ÖÖŸÖß»Ö ÛÃ¡ÖµÖÖÓÖß Ö¾ÖŸÖÓ¡Ö–ÖÖÖÖ“µÖÖ ´Ö¤üŸÖßÖê †Ö¯Ö»Öß ¯ÖÏ�ÖŸÖß ‘Ö›¾ÖæÖ †Ö�ÖæÖ †Ö¯Ö»µÖÖ 
¤ãüµµÖ´ÖŸ¾ÖÖ¾Ö ü̧ ´ÖÖŸÖ �ú¸ü�µÖÖ“ÖÖ ¯ÖÏµÖŸÖ “ÖÖ»Ö×¾Ö»ÖÖ †ÖÆêü ŸÖ¿Öß“Ö ÃÖÓ¬Öß �ÖÏÖ´Öß�Ö ³ÖÖ�ÖÖŸÖß»Ö 
´Ö×Æü»ÖÖÓÖÖ ˆ¯Ö»Ö²¬Ö ÆüÖê�ÖÖ¸ü †ÖÆêü.  

×›ü×•Ö™ü»Ö ‡Ó×›üµÖÖ“µÖÖ ´ÖÖ¬µÖ´ÖÖŸÖæÖ ˆ¯Ö»Ö²¬Ö ÆüÖê�ÖÖ ȩ̂ü ŸÖÓ¡Ö–ÖÖÖ ´Ö×Æü»ÖÖÓÖÖ •Öß¾ÖÖ 
•Ö�Ö�µÖÖÃÖÖšüß †Ö¾Ö¿µÖ�ú ´ÖÖ×ÆüŸÖß ¾Öê�Ö¾ÖÖÖ ¯Ö¨üŸÖßÖê ˆ¯Ö»Ö²¬Ö �úºþÖ ¤êü�ÖÖ¸ü †ÖÆêü. µÖÖ 
�úÖµÖÔ�Îú´ÖÖ“µÖÖ ´ÖÖ¬µÖ´ÖÖŸÖæÖ ÃÖ¸ü�úÖ¸ü ×¾Ö¿ÖêÂÖŸÖ: �ÖÏÖ´Öß�Ö †Ö×�Ö †Ö×¤ü¾ÖÖÃÖß ³ÖÖ�ÖÖŸÖß»Ö ÃÖ ü̧�úÖ¸üß 
µÖÖê•ÖÖÖÓŸÖ�ÖÔŸÖ ´Ö×Æü»ÖÖÓÖÖ ×¾Ö×¾Ö¬Ö ¯ÖÏ�úÖ¸ü“µÖÖ ÃÖê¾ÖÖ ˆ¯Ö»Ö²¬Ö �úºþÖ ×¤ü»µÖÖ •ÖÖ�ÖÖ¸ü †ÖÆêüŸÖ. 
¤üôû�Ö¾Öôû�Ö ¾Ö ´ÖÖ×ÆüŸÖß ŸÖÓ¡Ö–ÖÖÖ ´ÖÓ¡ÖÖ»ÖµÖ �úÖò́ ÖÖ ÃÖÝ¾ÆüÃÖ ÃÖë™ü¸ü (ÃÖß‹ÃÖß) “µÖÖ ´ÖÖ¬µÖ´ÖÖŸÖæÖ ‡Ô-
¿ÖÖÃÖÖ ˆ¯Ö»Ö²¬Ö �úºþÖ ×¤ü»Öê»Öê †ÖÆêü. ÃÖ¸ü�úÖ¸ü“µÖÖ ×¾Ö×¾Ö¬Ö ˆ¯Ö�Îú´Ö ¾ÖÖ µÖÖê•ÖÖêŸÖ ÛÃ¡ÖµÖÖÓÖÖ �úÖ´Ö 
�ú¸�µÖÖ“Öß ÃÖÓ¬Öß ˆ¯Ö»Ö²¬Ö —ÖÖ»Öê»Öß †ÖÆêü. ×›ü×•Ö™ü»Ö ‡Ó×›üµÖÖ“ÖÖ “Ö´Ö�ú�ÖÖ¸üÖ “ÖêÆü¸üÖ ´Æü�ÖæÖ 
ÛÃ¡ÖµÖÖÓÖÖ ¯ÖÏÖ¬ÖÖµÖ ¤êü�µÖÖ“ÖÖ ÃÖ ü̧�úÖ¸ü“ÖÖ ´ÖÖÖÃÖ †ÖÆêü. µÖÖ �úÖµÖÖÔ“ÖÖ ¯ÖÏÖ¸Óü³Ö ´Æü�Ö•Öê ÃÖ¸ü�úÖ¸üÖê 200 
´Ö×Æü»ÖÖ ˆªÖê•Ö�úÖÓÖÖ ÃÖ´ÖÖ×ÖŸÖ �êú»Öê. µÖÖ ˆªÖê•Ö�ú ´Ö×Æü»ÖÖ ´ÖÖ×ÆüŸÖß ŸÖÓ¡Ö–ÖÖÖÖ“ÖÖ ˆ¯ÖµÖÖê�Ö �úºþÖ 
†Ö¯Ö»µÖÖ �ÖÖ¾ÖÖŸÖ ×¾Ö×¾Ö¬Ö ¯ÖÏ�úÖ¸ü“µÖÖ ÃÖê¾ÖÖ ¯Öã̧ ü×¾ÖŸÖ †ÖÆêüŸÖ. ÃÖê¾ÖÖ ¯Öã̧ ü×¾Ö�µÖÖÃÖÖšüß ÃÖ¸ü�úÖ¸üÖê �ÖÖÃÖ 
´Ö×Æü»ÖÖ ˆªÖê•Ö�úÖÓ“Öß ×Ö¾Ö›ü �êú»Öê»Öß †ÖÆêü. µÖÖ ˆªÖê•Ö�úÖÓ“Öß ×Ö¾Ö›ü �ú¸ü�µÖÖ“ÖÖ ´Öã�µÖ ˆ§êü¿Ö 
´Æü�Ö•Öê �ÖÏÖ´Öß�Ö ³ÖÖ�ÖÖŸÖß»Ö ´Ö×Æü»ÖÖ´Ö¬µÖê ŸÖÓ¡Ö–ÖÖÖÖ“µÖÖ ¾ÖÖ¯Ö¸üÖ»ÖÖ ¯ÖÏÖêŸÃÖÖÆüÖ ¤êüŸÖß»Ö. ¤êü¿ÖÖŸÖ ÃÖãºþ    
—ÖÖ»Öê»Öß ×›ü×•Ö™üÖµÖ—Öê¿ÖÖ“Öß Ö¾Öß �ÎúÖÓŸÖß ÛÃ¡ÖµÖÖÓ́ Ö¬µÖê ˆŸÃÖÖÆüÖ“Öê ¾ÖÖŸÖÖ¾Ö ü̧�Ö ×Ö´ÖÖÔ�Ö �ú ȩ̂ü»Ö.    
ŸÖÓ¡Ö–ÖÖÖÖ¯ÖÖÃÖæÖ ¤æü¸ü †ÃÖ»Öê»Öß ´Ö×Æü»ÖÖ ×›ü×•Ö™ü»Ö ‡Ó×›üµÖÖ´Öãôêû ŸÖÓ¡Ö–ÖÖÖÖ“µÖÖ •Ö¾Öôû µÖê‡Ô»Ö.      
ŸÖÓ¡Ö–ÖÖÖÖ¾Ö¸ü ¯Ö�ú›ü ×´Öôû¾ÖæÖ †Ö¯Ö»µÖÖ ¯ÖÏ�ÖŸÖß“ÖÖ ´ÖÖ�ÖÔ Ã¾ÖŸÖ: ×Ö¬ÖÖÔ×¸üŸÖ �ú ȩ̂ü»Ö.  
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ÃÖ´ÖÖ•ÖÖŸÖß»Ö ‡ŸÖ¸ü �Öê¡ÖÖ¯ÖḮ ÖÖ�Öê –ÖÖÖ ¾Ö ŸÖÓ¡Ö–ÖÖÖÖ“µÖÖ �Öê¡ÖÖ¾Ö¸ü ¯ÖãºþÂÖÖ“Öß ´ÖŒŸÖê¤üÖ¸üß ¾ÖÖ 
¾Ö“ÖÔÃ¾Ö †ÖÆêü. µÖÖ ¾Ö“ÖÔÃ¾ÖÖ“µÖÖ •ÖÖȩ̂ üÖ¾Ö¸ü ¯ÖãºþÂÖ ÛÃ¡ÖµÖÖÓÖÖ ÃÖ¢ÖêŸÖ ¾ÖÖ™üÖ ¤êüŸÖ ÖÖÆüß. ×Ö�ÖÔµÖ ¯ÖÏ×�ÎúµÖêŸÖ 
ÃÖÆü³ÖÖ�Öß �úºþÖ ‘ÖêŸÖ ÖÖÆüß. Ã¡Öß ÃÖ²Ö»Öß�ú¸ü�ÖÖÃÖÖšüß ÛÃ¡ÖµÖÖÓÖÖ ÃÖ¢ÖêŸÖ ÃÖ´ÖÖÖ ¾ÖÖ™üÖ †Ö×�Ö ×Ö�ÖÔµÖ 
¯ÖÏ×�ÎúµÖêŸÖ µÖÖê�µÖ Ã£ÖÖÖÖ“Öß †Ö¾Ö¿µÖ�úŸÖÖ †ÖÆêü. ¯Ö Ó̧üŸÖã ¯ÖãºþÂÖ¯ÖÏ¬ÖÖÖ ¾µÖ¾ÖÃ£ÖÖ µÖÖ �ÖÖêÂ™üß ÛÃ¡ÖµÖÖÓÖÖ 
ÃÖÆü•ÖÖÃÖÆü•Öß ˆ¯Ö»Ö²¬Ö �úºþÖ ¤êü�ÖÖ¸ü ÖÖÆüß. Ã¡Öß ÃÖ²Ö»Öß�ú¸ü�ÖÖÃÖÖšüß ÛÃ¡ÖµÖÖÓ́ Ö¬µÖê •ÖÖ�Öºþ�úŸÖÖ 
†Ö×�Ö †ÖŸ´Ö³ÖÖÖ µÖê�Öê †Ö¾Ö¿µÖ�ú †ÖÆêü. Æêü †ÖŸ´Ö³ÖÖÖ ×›ü×•Ö™ü»Ö ‡Ó×›üµÖÖÃÖÖ ü̧�µÖÖ �úÖµÖÔ�Îú´ÖÖŸÖæÖ 
×Ö´ÖÖÔ�Ö �úºþÖ ×¤ü»Öê •ÖÖ�ÖÖ¸ü †ÖÆêü. ×›ü×•Ö™ü»Ö ‡Ó×›üµÖÖ«üÖ ȩ̂ü ÛÃ¡ÖµÖÖÓÖÖ ŸÖÓ¡Ö–ÖÖÖÖ“Öß †Öêôû�Ö �úºþÖ 
×¤ü»Öê •ÖÖ�ÖÖ¸ü †ÖÆêü. ŸÖÓ¡Ö–ÖÖÖ ¾ÖÖ¯Ö ü̧�µÖÖÃÖÖšüß †Ö¾Ö¿µÖ�ú �úÖî¿Ö»µÖ ¾Ö ¯ÖÏ×¿Ö�Ö�Ö ×¤ü»Öê •ÖÖ�ÖÖ¸ü 
†ÖÆêü.   ŸÖÓ¡Ö–ÖÖÖ �úÖî¿Ö»µÖ ¾Ö ¯ÖÏ×¿ÖÛ�ÖŸÖ ÛÃ¡ÖµÖÖÓÖÖ ¸üÖê•Ö�ÖÖ¸ü ¤êü�Öß»Ö ˆ¯Ö»Ö²¬Ö �úºþÖ ×¤ü»ÖÖ •ÖÖ�ÖÖ¸ü 
†ÖÆêü. ŸÖÓ¡Ö¯ÖÏ¬ÖÖÖ ÛÃ¡ÖµÖÖ †Ö¯Ö»µÖÖ Ã¾ÖŸÖ: ¯ÖÖµÖÖ¾Ö¸ü ˆ³µÖÖ ¸üÖÆüŸÖß»Ö. †ÖÙ£Ö�ú¥üÂ™üµÖÖ Ã¾ÖµÖÓ̄ Öæ�ÖÔ 
²ÖÖŸÖß»Ö. Æüß Ã¾ÖµÖÓ̄ Öæ�ÖÔŸÖÖ Ö¾Öê †ÖŸ´Ö³ÖÖÖ ×´Öôû¾ÖæÖ ¤êü‡Ô»Ö. ŸµÖÖÓ“µÖÖŸÖ †ÃÖ»Öê»µÖÖ �Ö´ÖŸÖê“µÖÖ 
¾ÖÖ¯Ö¸üÖ»ÖÖ ¯Öæ�ÖÔ ÃÖÓ¬Öß ˆ¯Ö»Ö²¬Ö �úºþÖ ¤êü�ÖÖ¸ü †ÖÆêü. ŸµÖÖ´Öãôêû ÛÃ¡ÖµÖÖ“Öê ¯ÖãºþÂÖÖÓ¾Ö¸üß»Ö †¾Ö»ÖÓ×²ÖŸ¾Ö 
�ú´Öß ÆüÖê�ÖÖ¸ü †ÖÆêü. ÃÖÓ�Ö�Ö�ú †Ö×�Ö ‡Ó™ü¸üÖê™ü“µÖÖ �Öê¡ÖÖŸÖ †Ö¯Ö�Ö ´ÖÖ�Öê ÖÖÆüßŸÖ Æêü ¤üÖ�Ö¾ÖæÖ ¤êü�µÖÖ“Öß 
ÃÖÓ¬Öß ÆüÖ �úÖµÖÔ�Îú´Ö ¤êü�ÖÖ¸ü †ÖÆêü.  
ÃÖÖ¸üÖÓ¿Ö - ÃÖ¿ÖŒŸÖ ÃÖ´ÖÖ•Ö ÃÖ¿ÖŒŸÖ ¸üÖÂ™ÒüÖ“Öß ×ÖÙ´ÖŸÖß �ú¸üŸÖÖê. ³ÖÖ¸üŸÖßµÖ ÃÖ´ÖÖ•ÖÖ»ÖÖ ÃÖ¿ÖŒŸÖ 
²ÖÖ×¾Ö�µÖÖÃÖÖšüß ×›ü×•Ö™ü»Ö ‡Ó×›üµÖÖÃÖÖ¸ü�ÖÖ �úÖµÖÔ�Îú´Ö ÃÖ¸ü�úÖ¸üÖê ÃÖãºþ �êú»ÖÖ. ×¾Ö�úÖÃÖÖ¯ÖÖÃÖæÖ ¾ÖÓ×“ÖŸÖ 
¸üÖ×Æü»Öê»ÖÖ ‘Ö™ü�ú ×¾Ö�úÖÃÖÖ“µÖÖ ¯ÖÏ×�ÎúµÖêŸÖ †Ö»µÖÖ×¿Ö¾ÖÖµÖ ÃÖ¿ÖŒŸÖ ÃÖ´ÖÖ•ÖÖ“Öß ×ÖÙ´ÖŸÖß ÆüÖê‰ú ¿Ö�úŸÖ 
ÖÖÆüß. ³ÖÖ ü̧ŸÖßµÖ ÃÖ´ÖÖ•ÖÖŸÖß»Ö ÛÃ¡ÖµÖÖ“µÖÖ ×¾Ö�úÖÃÖÖ“µÖÖ ¯Ö¸üß‘ÖÖ²ÖÖÆêü¸ü ¸üÖ×Æü»Öê»µÖÖ †ÖÆêüŸÖ. µÖÖ 
¯Ö¸üß‘ÖÖ²ÖÖÆêü¸ü ¸üÖ×Æü»Öê»µÖÖ ¾Ö�ÖÖÔ»ÖÖ ¯ÖÏ¾ÖÖÆüÖŸÖ †Ö�Ö�µÖÖ“Öê �úÖ´Ö ÆüÖ �úÖµÖÔ�Îú´Ö ¯ÖÖ¸ü ¯ÖÖ›ü�ÖÖ¸ü †ÖÆêü. 
×›ü×•Ö™ü»Ö ‡Ó×›üµÖÖÃÖÖ¸ü�ÖÖ ´ÖÆü¢¾ÖÖ�úÖÓ�Öß �úÖµÖÔ�Îú´ÖÖ“µÖÖ ´ÖÖ¬µÖ´ÖÖŸÖæÖ Ã¡Öß ÃÖ²Ö»Öß�ú¸ü�ÖÖ»ÖÖ 
×ÖÛ¿“ÖŸÖ “ÖÖ»ÖÖÖ ×´Öôû�ÖÖ¸ü †ÖÆêü. ŸÖÓ¡Ö–ÖÖÖÖ¯ÖÖÃÖæÖ †¾ÖÖÓ×”ûŸÖ †ÃÖ»Öê»µÖÖ ÛÃ¡ÖµÖÖ ×›ü×•Ö™ü»Ö 
‡Ó×›üµÖÖ´Öãôêû ŸÖÓ¡Ö–ÖÖÖÖ¿Öß •ÖÖê›ü»µÖÖ •ÖÖŸÖ †ÖÆêüŸÖ. ÆüÖ �úÖµÖÔ�Îú´Ö ŸµÖÖÓ“µÖÖ ›üÖêôûµÖÖŸÖ ˆ›ü�µÖÖ“Öß Ö¾Öß 
¿ÖŒŸÖß †Ö�ÖŸÖÖ †ÖÆêü. ÃÖ¾ÖÖÔŸÖ ¯ÖÏ³ÖÖ¾Öß ²ÖÖ²Ö ´Æü�Ö•Öê ÃÖ´ÖÖ•ÖÖ“µÖÖ ´Öã�µÖ ¯ÖÏ¾ÖÖÆüÖŸÖ ÃÖÖ´Öß»Ö ÆüÖê�µÖÖ“Öê 
ÛÃ¡ÖµÖÖÖê Ã¾Ö¯Ö ÃÖÖ�úÖ¸ü †ÖÆêü. †Ö¯Ö�Ö ±úŒŸÖ Ã¾Ö¯Ö ¯ÖÖÆü�µÖÖÃÖÖšüß •Ö´ÖÖ»ÖÖ †Ö»Öê»ÖÖ ÖÖÆüß ŸÖ¸ü 
¯ÖÏŸµÖ�ÖÖŸÖ ÃÖÖ�úÖ¸ü �ú¸ü�µÖÖÃÖÖšüß †Ö»Öê»ÖÖ †ÖÆüÖêŸÖ Æêü †ÖŸ´Ö³ÖÖÖ µÖÖ �úÖµÖÔ�Îú´ÖÖŸÖæÖ ÛÃ¡ÖµÖÖÓÖÖ 
×´Öôû�ÖÖ ü̧ †ÖÆêü. ×›ü×•Ö™ü»Ö ‡Ó×›üµÖÖ ÆüÖ �úÖµÖÔ�Îú´Ö Ã¡Öß ¿ÖŒŸÖß“µÖÖ ×¾Ö�úÖÃÖÖ»ÖÖ ¾ÖÖ¾Ö ¤üê�ÖÖ¸üÖ †ÖÆêü 
†ÃÖê ´Ö»ÖÖ ¾ÖÖ™üŸÖê.  
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×›ü×•Ö™ü»Ö ÃÖÖ�Ö¸üŸÖÖ ˆ¯Ö�Îú´Ö †Ö×�Ö ´Ö×Æü»ÖÖ ÃÖ�Ö´Öß�ú¸ü�Ö 
 

¯ÖÏÖ.›üÖò. ¾ÖÃÖã́ ÖŸÖß ¯Öß. ¯ÖÖ™üß»Ö  
´Ö¸üÖšüß ×¾Ö³ÖÖ�Ö ¯ÖḮ Öã�Ö,  

¾Æüß.µÖã.¯ÖÖ™üß»Ö �ú»ÖÖ ¾Ö �îú. ›üÖò. ²Öß.‹ÃÖ.¤êüÃÖ»Öê  
×¾Ö–ÖÖÖ ´ÖÆüÖ×¾ÖªÖ»ÖµÖ, ÃÖÖ�Îúß 

ŸÖÖ. ÃÖÖ�Îúß, ×•Ö. ¬Öãôêû 

 
†Ö•Ö ×¾Ö–ÖÖÖ-ŸÖÓ¡Ö–ÖÖÖÖÖê µÖã�Ö —Ö¯ÖÖ™ü»Öê»Öê †ÖÆêü. •ÖÖ�Ö×ŸÖ�úß �ú¸ü�ÖÖ“µÖÖ »ÖÖ™êü´Öãôêû •Ö�Ö 

•Ö¾Öôû †Ö»Öê †ÖÆêü. ×¾Ö�úÖê̄ Ö ÃÖ´ÖÖ•Ö ×ÖÙ´ÖŸÖßÃÖÖšüß ¹ýœüßÖê •Ö�Ö›ü»Öê»µÖÖ †Ö¯Ö»µÖÖ ÃÖ´ÖÖ•ÖÖ»ÖÖ 
×¾Ö¾Öê�úÆüßÖ †Ö“ÖÖ¸üÖÓ̄ Öê�ÖÖ, ŸÖ�Ôú¿Öã¬¤ü †Ö“ÖÖ¸ü-×¾Ö“ÖÖ¸üÖÓ“Öê ´ÖÆüŸ¾Ö ¯Ö™ü¾ÖãÖ ¤êü�µÖÖÃÖÖšüß ³Ö×¾ÖÂµÖÖŸÖß»Ö 
†Ö¾ÆüÖÖê ¯Öê»Ö�µÖÖÃÖ ÃÖ´Ö£ÖÔ †Ö×�Ö ÃÖ�Ö´Ö ÆüÖê�Öê †Ö¾Ö¿µÖ�ú †ÖÆêü. ³Ö×¾ÖÂµÖÖŸÖß»Ö †Ö¾ÆüÖÖê 
¯Öê»Ö�µÖÖÃÖÖšüß ´Ö×Æü»ÖÖÓÖß �úÖÆüß ÃÖÖê̄ Öß ŸÖŸ¾Öê †Ó�Öß ²ÖÖôû�Ö�Öê †Ö•Ö �Ö¸ü•Öê“Öê †ÖÆêü. ´ÖÖ×ÆüŸÖß       
ŸÖÓ¡Ö–ÖÖÖÖ“µÖÖ µÖã�ÖÖ“Öê ³ÖÖÖ ¯ÖÏŸµÖê�ú Ã¡Öß»ÖÖ †ÃÖÖ¾Öê. ÃÖÓ�Ö�Ö�ú, ´ÖÖê²ÖÖ‡Ô»Ö, ‡Ó™ü¸üÖê™ü ‡ŸµÖÖ¤üà“ÖÖ ¾ÖÖ¯Ö ü̧ 
�úÃÖÖ, �êú¾ÆüÖ, ×�úŸÖß �úÖê�ÖŸµÖÖ ¯Ö¬¤üŸÖßÖê �ú¸üÖ¾ÖÖ µÖÖ²ÖÖ²ÖŸÖßŸÖ Ã¡ÖßÖê ÃÖ–ÖÖÖ †ÃÖ�Öê �úÖôûÖ“Öß 
�Ö¸ü•Ö —ÖÖ»Öß †ÖÆêü. ´Ö×Æü»ÖÖ ÃÖ�Ö´Öß�ú¸ü�ÖÖŸÖ ×ŸÖ“ÖÖ ÃÖ¾ÖÖÕ�Öß�Ö ×¾Ö�úÖÃÖ †¯Öê×�ÖŸÖ †ÃÖŸÖÖê. ´Ö�Ö 
ÃÖÖ´ÖÖ×•Ö�ú, ¸üÖ•Ö�úßµÖ, †ÖÙ£Ö�ú, ¿Öî�Ö×�Ö�ú ‡. �úÖê�ÖŸÖêÆüß �Öê¡Ö †ÃÖÖê Ã¡ÖßÖê ×“Ö×�úŸÃÖ�ú¯Ö�Öê 
×¾Ö“ÖÖ ü̧ �ú¹ýÖ †Ö¬Öã×Ö�ú ŸÖÓ¡Ö–ÖÖÖÖ“µÖÖ ²ÖÖ²ÖŸÖßŸÖ •ÖÖ�Ö¹ý�ú †ÃÖÖ¾Öê. 

†Ö•Ö ´Ö×Æü»ÖÖ ÃÖã̧ ü�ÖÖ †ŸµÖÓŸÖ ´ÖÆüŸ¾Ö¯Öæ�ÖÔ ²ÖÖ²Ö šü¸ü»Öß †ÖÆêü. ¯ÖÏŸµÖê�ú �Öê¡ÖÖŸÖ ´Ö×Æü»ÖÖ 
†�ÖÏêÃÖ¸ü †ÃÖãÖÆüß †Ö•Ö ×ŸÖ“µÖÖ¾Ö¸ü ÆüÖê�ÖÖ ȩ̂ü †ŸµÖÖ“ÖÖ¸ü ¾ÖÖœüŸÖ “ÖÖ»Ö»Öê †ÖÆêü. ‡ŸÖ�êú“Ö ÖÖÆüß ŸÖ¸ü 
‘Ö¸üÖŸÖ Ø�ú¾ÖÖ ‘Ö¸üÖ²ÖÖÆêü¸ü »ÖÆüÖÖ-»ÖÆüÖÖ ´Öã»Öß ¤êü�Öß»Ö ÃÖã̧ ü×�ÖŸÖ ÖÖÆüß. †¿ÖÖ ¾Öêôûß ´Ö×Æü»ÖÖÓÖß Ã¡Öß-
¯Öã¹ýÂÖ ÃÖ´ÖÖÖ Ø�ú¾ÖÖ ³Öê¤ü³ÖÖ¾Ö †¿ÖÖ ¯ÖÏ×ŸÖ«Óü«üÖŸ´Ö�ú ¾Ö ×Ö ü̧£ÖÔ�ú ÃÖÓ‘ÖÂÖÔ ´ÖÖ�Öê †Ö¯Ö»Öß ¿ÖŒŸÖà“ÖÖ 
†¯Ö¾µÖµÖ Ö �ú¸üŸÖÖ ÃÖÖ£ÖÔ�ú ²Ö¤ü»Ö †Ö¯Ö»µÖÖ ¾µÖÛŒŸÖ´ÖŸ¾ÖÖ´Ö¬µÖê ‘Ö›ü¾ÖãÖ †Ö�Ö»ÖÖ ¯ÖÖ×Æü•Öê.  

´Ö×Æü»ÖÖÓÖß †Ö¯Ö»µÖÖ ÃÖã̧ ü�ÖêÃÖÖšüß Ã¾ÖŸÖ: ¿ÖÖ¸üß×¸ü�ú ¥üÂ™ü¶Ö ÃÖ�Ö´Ö †ÃÖ�Öê †Ö¾Ö¿µÖ�ú 
†ÖÆêü ŸµÖÖ ²Ö¸üÖê²Ö¸ü Ã¾ÖŸÖ: ¾ÖÖ¯Ö ü̧ŸÖ †ÃÖ»Öê»µÖÖ ´ÖÖê²ÖÖ‡Ô»Ö“ÖÖ ¾ÖÖ¯Ö¸ü µÖÖê�µÖ ¯Ö¬¤üŸÖßÖê �ú¸üÖ¾ÖÖ •ÖÃÖê �úß 
�úÖÆüß Æêü»¯Ö»ÖÖ‡ÔÖ, ÃÖã̧ ü�ÖÖ †ò̄ Ö, »ÖÖê�êú¿ÖÖ ‡. ÃÖ¾ÖÔ ²ÖÖ²Öà“Öß ´ÖÖ×ÆüŸÖß ŸµÖÖ Ã¡Öß»ÖÖ †ÃÖÖ¾Öß †£ÖÖÔŸÖ 
Ã´ÖÖ™Ôü±úÖêÖ ÃÖÖê²ÖŸÖ †Ö¯Ö»Öß ÃÖã̧ ü�ÖÖ †ÃÖÖ¾Öß �úÖ¸ü�Ö •Ö�Ö Æêü ŸÖÓ¡Ö–ÖÖÖÖ“Öê †ÖÆêü. ¸üÖê•Ö“µÖÖ ¤îüÖÓ×¤üÖ 
•Öß¾ÖÖÖŸÖß»Ö �úÖ´ÖÖÓ̄ ÖÖÃÖãÖ ŸÖê ÃÖÓ̧ ü�Ö�ÖÖ¯ÖµÖÕŸÖ ¯ÖÏŸµÖê�ú �Öê¡ÖÖŸÖ ™òüŒÖÖê»ÖÖê•Öß“ÖÖ ³Ö¸ǖ Öæ̧ ü ˆ¯ÖµÖÖê�Ö �ú¸üŸÖÖ 
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µÖê‰ú ¿Ö�úŸÖÖê. ×¾Ö×¾Ö¬Ö †ò̄ ÃÖ ÃÖÖê²ÖŸÖ �úÖÆüß �Öò—Öê™ËüÃÖ ¯Ö�Ö †Ö•Ö ˆ¯Ö»Ö²¬Ö †ÖÆêüŸÖ. �úÖÆüß �Öò—Öê™ËüÃÖ 
¿Ö¸üß¸üÖ¾Ö¸ü ¯Ö×¸ü¬ÖÖÖ �ú ü̧ŸÖÖ µÖê‰ú ¿Ö�úŸÖÖŸÖ. ´Ö×Æü»ÖÖÓÖÖ †ÃÖê �Öò—Öê™ËüÃÖ �ú¯Ö›ü¶ÖÓ́ Ö¬µÖê »Ö¯Ö×¾ÖŸÖÖ µÖê‰ú 
¿Ö�úŸÖÖŸÖ. ŸÖ ü̧ �úÖÆüß �Öò—Öê™ËüÃÖ ¤üÖ×�ÖµÖÖÓ́ Ö¬µÖêÆüß »Ö¯Ö×¾ÖŸÖÖ µÖê‰ú ¿Ö�úŸÖÖŸÖ. •ÖÃÖê �úß, ÃÖò±ú»Öê™ü 
ÖÖ¾ÖÖ“Öê ‹�ú ²ÖÎòÃÖ»Öê™ü ÃÖÖ¸ü�Öê ˆ¯Ö�ú¸ü�Ö †ÖÆêü. ŸµÖÖŸÖ ¤üÖêÖ ²Ö™üÖ †ÃÖŸÖÖŸÖ ‹�ú ¯ÖÖ»Ö�úÖÓ“µÖÖ 
Öê™ü¾Ö�Ôú¿Öß ÃÖÓ̄ Ö�Ôú �ú¸ü�µÖÖÃÖÖšüß †ÃÖŸÖÖê. ÃÖÓ�ú™üÖ“Öß ÛÃ£ÖŸÖß †ÃÖ»µÖÖÃÖ ÃÖÖ¾Ö¬ÖÖÖß ²ÖÖôû�Ö�ÖÖ·µÖÖ 
¾µÖŒŸÖß Ø�ú¾ÖÖ ¯Ö×¸ü¾ÖÖ¸üÖŸÖß»Ö ÃÖ¤üÃµÖ µÖÖ †ò̄ Ö«üÖ ȩ̂ü †Ö¯ÖŸ�úÖ»ÖßÖ ÖÓ²Ö¸ü“ÖÖ ÃÖÓ̄ Ö�Ôú �ú¹ý ¿Ö�úŸÖÖŸÖ. 
ŸµÖÖ´Ö¬µÖê ÆüÖê�ÖÖ¸üß †Öò×›üµÖÖê ¸êü�úÖòÚ›ü�Ö ÃÖ ü̧ôû ˆ¯ÖµÖÖê�Ö �ú¸ü�ÖÖ·µÖÖÓ“µÖÖ ´ÖÖê²ÖÖ‡Ô»Ö ±úÖêÖ ÃÖÖê²ÖŸÖ 
•ÖÖê›ü»Öê»Öß †ÃÖŸÖê. ŸÖÃÖê“Ö ÃÖÖµÖ¸üÖ Æêü ÃÖã¬¤üÖ †Ó�ÖšüßŸÖ »Ö¯Ö¾ÖãÖ ŸµÖÖ †ò̄ Ö“ÖÖ ¾ÖÖ¯Ö ü̧ �êú»ÖÖ •ÖÖ‰ú 
¿Ö�úŸÖÖê. ŸµÖÖ“ÖÖ †Ö¾ÖÖ•Ö ¯Ö®ÖÖÃÖ ±ãú™ü †ÓŸÖ¸üÖ¯ÖµÖÕŸÖ •ÖÖ‰ú ¿Ö�úŸÖÖê ŸÖÃÖê“Ö †Ö�Îú´Ö�Ö �ú¸ü�ÖÖ¸üÖ 
¾µÖŒŸÖß ¤êü�Öß»Ö ÃÖÖµÖ¸üÖ“µÖÖ †Ö¾ÖÖ•ÖÖÖê ³ÖÏ×´ÖŸÖ ÆüÖê‰ú ¿Ö�úŸÖÖê. �úÖÆüß ÃÖÖµÖ¸üÖ“Öê ˆ¯Ö�ú¸ü�Ö Æêü ¯ÖÃÖÔ 
ÃÖÖê²ÖŸÖ •ÖÖê›ü»Öê»Öê †ÃÖŸÖÖŸÖ. ŸµÖÖ ×›ü¾ÖÖ‡ÔÃÖ“ÖÖ ¾ÖÖ¯Ö¸ü ÃÖÖµÖ»Öë™ü ´ÖÖê›ü ´Ö¬µÖê ¯Ö�Ö ÃÖê™ü ÆüÖê‰ú ¿Ö�úŸÖÖê. 
•Öê�Öê �ú¹ýÖ ×¾ÖÖÖ †Ö¾ÖÖ•Ö �úÖò™òüŒÃÖ †ÃÖ»Öê»µÖÖÓ̄ ÖµÖÕŸÖ ´ÖÖ×ÆüŸÖß •ÖÖ‰ú ¿Ö�úŸÖê. ŸµÖÖ“Ö¯ÖḮ ÖÖ�Öê ”êû›ü 
”ûÖ›ü, ²Ö»ÖÖŸ�úÖ ü̧, ‹×ÃÖ›ü Æü»»ÖÖ †¿ÖÖ †Öê�ú ‘Ö™üÖÖÓ́ Öãôêû ´Ö×Æü»ÖÖÓÖß †Ö¯Ö»µÖÖ ÃÖã̧ ü�ÖêÃÖÖšüß 
•Öß¯Öß‹ÃÖ ™ÒòüØ�ú�Ö, ‡´Ö¸ü•ÖÃÖß �úÖò™üŒ™ü ÖÓ²Ö¸ü, ÃÖê±ú »ÖÖê�êú¿ÖÖ ÃÖÖ¸ü�Öê ×±ú“ÖÃÖÔ“ÖÖ ¾ÖÖ¯Ö ü̧ �êú»ÖÖ 
¯ÖÖ×Æü•Öê. ŸµÖÖ¯Öî�úß �úÖÆüß †ò̄ Ö ÃÖ¸üôû ¯ÖÖê×»ÖÃÖ �Óú™ÒüÖê»Ö ¹ý´Ö¿Öß •ÖÖê›ü»Öê»Öê †ÃÖŸÖÖŸÖ. ¾Öã́ ÖÖ ÃÖê°™üß, 
Ã´ÖÖ™Ôü 24x24 D ¸ü�ÖÖ ¾Öã́ ÖÖ ÃÖê°™üß †»Ö™Ôü, ÃÖò°™üßµÖßÖ, ×Ö³ÖÔµÖÖ ²Öß ×±ú† ü̧»ÖòÃÖ †ò̄ Ö, †ÖµÖ 
‹´Ö ¿ÖÛŒŸÖ †ò̄ Ö †¿ÖÖ †Öê�ú ¯ÖÏ�úÖ ȩ̂ü Ã¡Öß •ÖÖ�Ö¹ý�ú ¸üÖÆæü ¿Ö�úŸÖê.  

´Ö×Æü»ÖÖÓÖß †ÖÙ£Ö�ú ¾µÖ¾ÖÆüÖ ü̧ �ú¸üŸÖÖÓÖÖ ×›ü×•Ö™ü»Ö ²ÖÑ�ú ×¾ÖÂÖµÖß •ÖÖ�ÖæÖ ‘ÖêŸÖ»Öê ¯ÖÖ×Æü•Öê. 
�ú´Öß ¾ÖêôûÖŸÖ µÖÖê�µÖ ¯Ö¬¤üŸÖßÖê ¾µÖ¾ÖÆüÖ¸ü �ú¸üŸÖÖ µÖê‰ú ¿Ö�úŸÖÖê. •Öê�Öê �ú¹ýÖ ‹êÖ ¾ÖêôêûÃÖ †ÖÙ£Ö�ú 
ÃÖÓ�ú™ü, †›ü“Ö�Ö †ÃÖ»µÖÖÃÖ ´ÖÖ�ÖÔ ÃÖã“ÖŸÖÖŸÖ. †ÖòÖ»ÖÖ‡ÔÖ ²ÖãØ�ú�Ö, †ÖòÖ»ÖÖ‡ÔÖ ×²Ö»Ö ³Ö ü̧�Öê, ¯ÖîÃÖê 
™ÒüÖÃÖ±ú¸ü �ú¸ü�Öê, ‹�ÖÖªÖ ¾ÖÃŸÖã“Öß ¯ÖÏŸÖ ŸµÖÖ×¤ü¾Ö¿Öß ÃÖ�ÖÖê»Ö ´ÖÖ×ÆüŸÖß, ×ŸÖ“ÖÖ ³ÖÖ¾Ö �ãúšêü ˆ¯Ö»Ö²¬Ö 
ÆüÖê‡Ô»Ö. ‘Ö¸üÖ¯ÖµÖÕŸÖ ŸÖß ¾ÖÃŸÖã ¯ÖÖêÆü“Ö�µÖÖÃÖÖšüß »ÖÖ�Ö�ÖÖ ü̧Ö ¾Öêôû ‡. ÃÖ¾ÖÔ ´ÖÖ×ÆüŸÖß •ÖÖ�ÖæÖ ‘ÖêŸÖ»Öß 
¯ÖÖ×Æü•Öê •Öê�Öê �ú¹ýÖ ‡ŸÖ¸üÖÓ¾Ö¸ü †¾Ö»ÖÓ²ÖãÖ Ö ¸üÖÆüŸÖÖ Ã¾ÖÖ¾Ö»ÖÓ²Öß ÆüÖê‰ú ¿Ö�úŸÖÖê. ŸµÖÖ“Ö¯ÖḮ ÖÖ�Öê 
‡Ó™ü¸üÖê™ü“µÖÖ Öê™ü¾ÖÚ�ú�Ö ¾µÖ¾ÖÃÖÖµÖ ´Ö¬µÖê ±úÃÖ¾µÖÖ �ÖÖêÂ™üß †Öêôû�ÖŸÖÖ †Ö»µÖÖ ¯ÖÖ×Æü•Öê �úÖ ü̧�Ö •Ö�Ö Æêü 
‡Ó™ü¸üÖê™ü“µÖÖ ´ÖÆüÖ•ÖÖ»Ö´Ö¬µÖê ±úÃÖ»Öê»Öê †ÖÆêü. �ú¬Öß, �úÖê�Ö �ãúšêü †Ö×�Ö �úÃÖÖ †Ö¯Ö�ÖÖÃÖ ±úÃÖ×¾Ö�ÖÖ¸ü 
µÖÖ×¾ÖÂÖµÖß ÃÖÖÓ�Ö�Öê �úšüß�Ö ŸµÖÖŸÖ ´Ö×Æü»ÖÖ †×¬Ö�ú ²Öôûß ¯Ö›üŸÖ †ÃÖŸÖÖŸÖ. ¾Öê�Ö¾Öê�ÖôûµÖÖ Ã�úß´Ö, 
•ÖÖ×Æü̧ üÖŸÖß †Ö×�Ö ±úÃÖ¾Öê †Ö�úÂÖÔ�Ö Æêü †Öêôû�ÖŸÖÖ †Ö»Öê ¯ÖÖ×Æü•Öê. †Öê�ú “ÖÖÓ�Ö»µÖÖ †³µÖÖÃÖ¯Öæ�ÖÔ 
¾Öê²ÖÃÖÖ‡Ô™üÃÖ †Ö×�Ö µÖã™ü¶æ²Ö¾Ö¸üß»Ö Û¾Æü›üß†Öê, †Öò×›ü†Öê ‡. ´Öãôêû –ÖÖÖÖŸÖ ³Ö¸ü ¯Ö›üŸÖ †ÃÖŸÖê ¯Ö¸ÓüŸÖã 
ŸµÖÖ´Ö¬µÖê ¤êü�Öß»Ö ÃÖŸÖ�ÔúŸÖÖ †ÃÖÖ¾Öß ±êúÃÖ²Öã�ú, ‡Ã™üÖ�ÖÏÖ´Ö, ™êü»Öß�ÖÏÖ´Ö, ×™ü¾Ö™ü ü̧ ‡. �ÖÖêÂ™üà´Ö¬µÖê 
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†Ö¯Ö»µÖÖ ×¾ÖÂÖµÖß ´ÖÖ×ÆüŸÖß ×´Öôû¾ÖãÖ †Ö¯Ö»µÖÖ ¾µÖÛŒŸÖ´Ö¢¾ÖÖ“ÖÖ, �Öêî̧ ü¾ÖÖ¯Ö¸ü �ú¸ü�ÖÖ¸ü ÖÖÆüß. Ø�ú¾ÖÖ 
†Ö¯Ö�Ö �úÖê�ÖÖ“µÖÖ ²ÖÖÖ¾Ö™ü ÃÖÓ¤êü¿Ö, ²ÖÖÖ¾Ö™ü ±úÖê™üÖê, ²ÖÖÖ¾Ö™ü ‡Ô-´Öê»Ö, ²ÖÖÖ¾Ö™ü ÃÖÖ‡Ô™ËüÃÖ“Öê ²Öôûß 
šü¸ü�ÖÖ¸ü ÖÖÆüß µÖÖ“Öß ¤ü�ÖŸÖÖ ‘ÖêŸÖ»Öß ¯ÖÖ×Æü•Öê. �úÖ¸ü�Ö †Ö¯Ö»µÖÖ ¤êü¿ÖÖÓŸÖ�ÖÔŸÖ“Ö ÖÖÆüß ŸÖ¸ü ¯Ö¸ü¤êü¿Öß 
Öê™ü¾Ö�Ôú ´Ö¬µÖê ¤êü�Öß»Ö ´Ö×Æü»ÖÖÓ“µÖÖ ±úÃÖ¾Ö�Öæ�úà“Öê ¯ÖÏ�úÖ¸ü ˆ‘Ö›ü�úßÃÖ †Ö»Öê †ÖÆêüŸÖ. †¿ÖÖ ¾Öêôûß 
×›ü×•Ö™ü»Ö ÃÖÖ�Ö¸üŸÖÖ ˆ¯Ö�Îú´Ö •ÖÖ�ÖæÖ ‘Öê�Öê †Ö¾Ö¿µÖ�ú šü¸üŸÖê. ŸµÖÖÃÖÖšüß ¯ÖÏ¬ÖÖÖ´ÖÓ¡Öß �ÖÏÖ´Öß�Ö 
×›ü×•Ö™ü»Ö ÃÖÖ�Ö¸üŸÖÖ †×³ÖµÖÖÖ µÖÖê•ÖÖÖ ¸üÖ²Ö×¾Ö�µÖÖŸÖ µÖêŸÖ †ÖÆêü. µÖÖê•ÖÖê“ÖÖ ˆ§êü¿Ö ¤êü¿ÖÖŸÖß»Ö 
ÖÖ�Ö×¸ü�úÖÓÖÖ ×›ü×•Ö™ü»Ö ÃÖÖ�Ö¸ü �ú¸ü�Öê †ÖÆêü 31 ´ÖÖ“ÖÔ 2020 ¯ÖµÖÕŸÖ ¤êü¿ÖÖŸÖß»Ö 40 ™üŒ�êú �ÖÏÖ´Öß�Ö 
¯Ö×¸ü¾ÖÖ ü̧ÖÓ́ Ö¬Öß»Ö �ú´ÖßŸÖ �ú´Öß ‹�ú ÃÖ¤üÃµÖÖ»ÖÖ ×›ü×•Ö™ü»Ö ÃÖÖ�Ö¸ü �ú¸ü�µÖÖ“ÖÖ ÊÖ µÖÖê•ÖÖÖ“ÖÖ ÆêüŸÖæ 
†ÖÆêü. ŸµÖÖÃÖÖšüß ¾Öê²ÖÃÖÖ‡Ô™ü ¾Ö¸ü ŸµÖÖ“Öß ÃÖ×¾ÖÃŸÖ¸ü ´ÖÖ×ÆüŸÖß ×¤ü»Öß †ÖÆêü.  

´Ö×Æü»ÖÖÓÖß ¤îüÖÓ×¤üÖ ¾µÖ¾ÖÆüÖ ü̧ÖÓÃÖÖê²ÖŸÖ“Ö †Ö¯Ö�Ö •µÖÖ-•µÖÖ �Öê¡ÖÖŸÖ �úÖ´Ö �ú ü̧ŸÖÖê ŸÖê£Öê 
¾ÖÖ¯Ö¸ü»µÖÖ •ÖÖ�ÖÖ·µÖÖ †Ö¬Öã×Ö�ú ŸÖÓ¡Ö–ÖÖÖÖ¿Öß ´ÖÖ×ÆüŸÖ�ÖÖ¸ü ÆüÖê�Öê, ŸµÖÖ“Öß µÖÖê�µÖ ÆüÖŸÖÖôû�Öß �ú¸ü�Öê ¾Ö 
ŸµÖÖ«üÖ ü̧Ö †Ö¯Ö»Öê ¾µÖÛŒŸÖ´ÖŸ¾Ö †×¬Ö�ú ÃÖ�Ö´Ö ²ÖÖ×¾Ö�Öê †Ö•Ö �úÖôûÖ“Öß �Ö¸ü•Ö †ÖÆêü.   

 
ÃÖÓ¤ü³ÖÔ :-  

Ã¡Öß-¯Öã¹ýÂÖ ŸÖã»ÖÖÖ   :-  ŸÖÖ¸üÖ²ÖÖ‡Ô Ø¿Ö¤êü. 
Ã¡Öß¾ÖÖ¤ü †Ö×�Ö ÃÖ´ÖÖ•Ö ¯Ö×¸ü¾ÖŸÖÔÖ  :-  ›üÖò. ¾ÖÓ¤üÖÖ ´ÖÆüÖ•ÖÖ. 
Ã¡Öß ÃÖ Ó‘ÖÂÖÖÔ“Öß Ö¾Öß —Öê̄ Ö   :-  ›üÖò. Öß»Ö´Ö �ÖÖê·Æê. 

 
 

 
***** 
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´Ö×Æü»ÖÖÓ“Öß ÃÖã̧ ü×�ÖŸÖŸÖÖ ¾Ö ×›ü•Öß™ü»Ö ŸÖÓ¡Ö–ÖÖÖÖ“Öß ¾ÖÖÃŸÖ×¾Ö�úŸÖÖ 
 

¯ÖÏÖ.›üÖò. †¹ý�ÖÖ ¾Æüß. Öȩ̂ êü  
ˆ¢Ö´Ö¸üÖ¾Ö  ¯ÖÖ™üß»Ö �ú»ÖÖ  ¾Ö  ×¾Ö–ÖÖÖ  

´ÖÆüÖ×¾ÖªÖ»ÖµÖ ¤ü×Æü¾Öê»Ö, ŸÖÖ.ÃÖÖ�Îúß ×•Ö.¬Öãôêû. 

 
¯ÖÏÃŸÖÖ¾ÖÖÖ :- 

³ÖÖ¸üŸÖÖ“µÖÖ »ÖÖê�úÃÖÓ�µÖêŸÖ ×Ö´´µÖÖ ´Ö×Æü»ÖÖ †ÖÆêüŸÖ. �Öê»µÖÖ �úÖÆüß ¾ÖÂÖÖÔ̄ ÖÖÃÖæÖ ŸµÖÖÓÖÖ 
¯ÖÏ�ÖŸÖß †Ö×�Ö ×¾Ö�úÖÃÖÖ“µÖÖ ˆ¢Ö´ÖêÖ¢Ö´Ö ÃÖÓ¬Öß ×´ÖôæûÖ »ÖÖ�Ö»µÖÖ †ÖÆêüŸÖ.  µÖÖ ÃÖÓ¬ÖßŸÖ ÃÖÖêÖê 
�ú ü̧�µÖÖ“Öß �Ö´ÖŸÖÖ ³ÖÖ¸üŸÖßµÖ ´Ö×Æü»ÖÖÓÖß �Ö�Ö�Ö�ÖßŸÖ¯Ö�Öê ×ÃÖ¬¤ü �êú»Öß †ÖÆêü. ´Ö×Æü»ÖÖ µÖÖ ¤ãü�ÖÖÔ 
»Ö�´Öß †Ö×�Ö ÃÖ¸üÃ¾ÖÖŸÖß“µÖÖ ¯ÖÏŸÖß�ú †ÖÆêüŸÖ. �úÖê�ÖŸµÖÖÆüß †Ö¾ÆüÖÖÖÓÖÖ ÃÖ´Ö£ÖÔ̄ Ö�Öê ÃÖÖ´ÖÖȩ̂ êü 
•ÖÖ�µÖÖ“Öß †Ó�Ö´ÖãŸÖ �Ö´ÖŸÖÖ ¯Öã¹ýÂÖÖÓ̄ Öê�ÖÖ ´Ö×Æü»ÖÖÓ́ Ö¬µÖê �úÖ�ú�Ö³Ö ü̧ †×¬Ö�ú †ÃÖŸÖê. ¯Ö¸ÓüŸÖæ ¯Öã¹ýÂÖ 
¯ÖÏ¬ÖÖÖ ÃÖÓÃ�éúŸÖß“ÖÖ, ¯Ö�Ö›üÖ †ÃÖ»Öê»µÖÖ ÃÖ´ÖÖ•ÖÖŸÖ Ã¡Öß»ÖÖ ¤üÖì²Öì»ûµÖÖ“Öê ¯ÖÏŸÖßê�ú ÃÖ´Ö•Ö»Öê •ÖÖŸÖê. 
•Ö´Öê»Ö ŸÖÃÖÖ ”ûôû �ú¸ü�Öê, †µÖÖµÖ �ú ü̧�Öê, †ÃÖã̧ ü×�ÖŸÖŸÖÖ ×Ö´ÖÖÔ�Ö �ú¸ü�Öê, ÃÖÓ¬Öß ÖÖ�úÖ ü̧�Öê  †¿ÖÖ 
‘Ö™üÖÖ ÃÖ¬µÖÖ“µÖÖ �úÖôûÖŸÖ �ú´Öß ÆüÖê�µÖÖ‹ê¾Ö•Öß ¾ÖÖœüüŸÖÖÖÖ“Ö ×¤üÃÖŸÖÖŸÖ. 

‘Ö™üÖêÖê ´Ö×Æü»ÖÖÓÖÖ µÖÖµÖ ÆüŒ�ú ×¤ü»Öê †ÃÖ»Öê ŸÖ¸üß ŸÖê ×´Öôû×¾Ö�µÖÖÃÖÖšüß ×ŸÖ»ÖÖ ÃÖÓ‘ÖÂÖÔ 
�ú ü̧Ö¾ÖÖ »ÖÖ�ÖŸÖÖê. ´ÖÖ¡Ö ´Ö×Æü»ÖÖÓÖÖ ÃÖ´ÖÖÖÃÖÓ¬Öß †Ö×�Ö ŸµÖÖÓ“Öê ÃÖ´Ö�Öß�ú ü̧�Ö ŸÖÃÖê“Ö ´Ö×Æü»ÖÖÓ“µÖÖ 
ÃÖ¾ÖÖÔ�Öß�Ö ×¾Ö�úÖÃÖÖÃÖÖšüß †Ö×�Ö ¯ÖÏ�ÖŸÖßÃÖÖšüß ¸üÖ•µÖ¿ÖÖÃÖÖÖ ´ÖÖ±ÔúŸÖ ×¾Ö×¾Ö¬Ö µÖÖê•ÖÖÖ ¸üÖ²Ö×¾Ö»µÖÖ  
•ÖÖŸÖ †ÖÆêü. 
ÃÖÓ¿ÖÖê¬ÖÖÖ“Öß ˆ×¤ü¤ËüÂ™êü :- 1) ´Ö×Æü»ÖÖÓ“µÖÖ ÃÖã̧ ü×�ÖŸÖŸÖêÃÖÖšüß »ÖÖò“Ö —ÖÖ»Öê»µÖÖ ×¾Ö×¾Ö¬Ö ×›ü•Öß™ü»Ö 
†ò̄ ÃÖ“ÖÖ †³µÖÖÃÖ �ú ü̧�Öê. 2) ´Ö×Æü»ÖÖÓ“µÖÖ ²ÖÖ²ÖŸÖßŸÖ  ÆüÖê�µÖÖ·µÖÖ ÃÖÖµÖ²Ö¸ü �ÖãÆüµÖÖÓ“ÖÖ †³µÖÖÃÖ 
�ú ü̧�Öê.3) ´Ö×Æü»ÖÖÓÖß ÃÖÖµÖ²Ö¸ü  �ÖãÆÓüµÖÖ¯ÖÖÃÖæÖ ²Ö“ÖÖ¾Ö �ú¸ü�µÖÖÃÖÖšüß ˆ¯ÖÖµÖ ÃÖã“Ö×¾Ö�Öê. 
ÃÖÓ¿ÖÖê¬Ö�ú �ÖéÆüßŸÖ�êú :- '´Ö×Æü»ÖÖÓ“Öß ÃÖã̧ ü×�ÖŸÖŸÖÖ ¾Ö ×›ü•Öß™ü»Ö ŸÖÓ¡Ö–ÖÖÖ ¾Ö ŸµÖÖ“Öê ¬ÖÖê�êú µÖÖ´Ö¬µÖê 
�êú»Öê �Öê»Öê»Öê ÃÖÓ¿ÖÖê¬ÖÖ  »Öê�Öß Ã¾Ö¹ý¯ÖÖŸÖ ÃÖ´ÖÖ•ÖÖ»ÖÖ  †Ö×�Ö�úÖÆüß ÃÖÓ¿ÖÖê¬Ö�ÓúÖÖÖ ×ÖÛ¿“ÖŸÖ ±úÖµÖ¤üÖ 
ÆüÖê�ÖÖ¸ü †ÖÆêü. ŸÖÃÖê“Ö †Ö•Ö ÆüÖ ×¾ÖÂÖµÖ †×ŸÖ¿ÖµÖ ´ÖÆüŸ¾ÖÖ“ÖÖ †ÖÆêü. 
ÃÖÓ¿ÖÖê¬ÖÖ ¯Ö¤ü¬ÖŸÖß :- ¯ÖÏÃŸÖãŸÖ ÃÖÓ¿ÖÖê¬ÖÖ »Öê�ÖÖŸÖ ×¾Ö¿»ÖêÂÖ�Ö ÃÖÓ¿ÖÖê¬ÖÖ ¯Ö¬¤üŸÖß“ÖÖ †¾Ö»ÖÓ²Ö �êú»ÖÖ 
†ÃÖæÖ ÃÖÓ¿ÖÖê¬ÖÖÖÃÖÖšüß ¤ãüµµÖ´Ö ÃÖÖ´Öã�ÖÏß“ÖÖ ¾ÖÖ¯Ö¸ü �êú»ÖÖ †ÖÆêü. ×¾Ö×¾Ö¬Ö ´ÖÖ×ÃÖ�úê, ¾ÖŸÖỐ ÖÖÖ¯Ö¡Öê µÖÖŸÖãÖ 
´ÖÖ×ÆüŸÖß ÃÖÓ�ú×»ÖŸÖ �êú»Öß †ÖÆêü. 
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´Ö×Æü»ÖÖÓ“Öß ÃÖã̧ ü×�ÖŸÖŸÖÖ ¾Ö ×›ü•Öß™ü»Ö ŸÖÓ¡Ö–ÖÖÖ :- 
†Ö¬Öã×Ö�ú µÖã�Ö Æêü ´ÖÖ×ÆüŸÖß ŸÖÓ¡Ö–ÖÖÖÖ“Öê †ÖÆêü. ´Ö×Æü»ÖÖÓ“µÖÖ ÃÖã̧ ü×�ÖŸÖŸÖêÃÖÖšüß ×›ü•Öß™ü»Ö 

ŸÖÓ¡Ö–ÖÖÖÖ“µÖÖ ´ÖÖ¬µÖ´ÖÖŸÖæÖ '¯ÖÏ×ŸÖÃÖÖ¤ü' Æêü †ò̄ Ö ×¾Ö�ú×ÃÖŸÖ �ú ü̧�µÖÖŸÖ †Ö»Öê. µÖÖ †ò̄ Ö«üÖ ȩ̂ü ¤üÆü¿ÖŸÖ¾ÖÖ¤üß 
Æü»»ÖÖ, †¯Ö‘ÖÖŸÖ, »Öã™ü´ÖÖ¸ü, †ÃÖã̧ ü×�ÖŸÖŸÖê“µÖÖ ¾Öêôûß ¯ÖÖê»ÖßÃÖÖÓ¿Öß ÃÖÓ̄ Ö�Ôú ÃÖÖ¬ÖãÖ Ÿ¾Ö¸üßŸÖ ´Ö¤üŸÖ 
×´ÖôûŸÖê. ´Ö×Æü»ÖÖÓÃÖÖšüß  Æêü»¯Ö»ÖÖ‡ÔÖ �Îú´ÖÖÓ�ú 1091 �Óú™ÒüÖê»Ö¹ý´Ö ´ÖÖ¬µÖ´ÖÖŸÖæÖ ×¤ü»ÖÖ �Öê»ÖÖ †ÖÆêü. šüÖ�Öê 
¯ÖÖê×»ÖÃÖÖÓÖß 'ÆüÖê̄ Ö' Æêü †ò̄ Ö »ÖÖò“Ö �êú»Öß †ÖÆêü. ÖÖ�Ö¯Öã̧ ü ¯ÖÖê×»ÖÃÖÖÓÖß '�úÖê×¿Ö¿Ö' Æêü †ò̄ Ö »ÖÖò“Ö �êú»Öê 
†ÖÆêü. ÃÖ´ÖÖ•ÖÖŸÖß»Ö †ŸµÖÖ“ÖÖ¸ü �ÖÏÃŸÖ ´Ö×Æü»ÖÖÓÖÖ ´ÖÖÖ×ÃÖ�ú ²Öôû ¤êü‰úÖ †ŸµÖÖ“ÖÖ¸üÖ ×¾Ö¹ý¬¤ü 
»Öœüü�µÖÖÃÖÖšüß ‹�úÖ ”ûŸÖÖ�ÖÖ»Öß»Ö ¯ÖÖê»ÖßÃÖ ´Ö¤üŸÖ, ÃÖ Ó̧ü�Ö�Ö †×¬Ö�úÖ¸üß, �úÖµÖ¤êü¿Öß¸ü ÃÖ»»ÖÖ, 
¾µÖÃÖÖ´ÖãŒŸÖß ÃÖ´Öã̄ Ö¤êü¿ÖÖ,¾Öî¤üµÖ�úßµÖÃÖê¾ÖÖ, »Öî×�Ö�ú ÃÖ´Öã̄ Ö¤êü¿ÖÖ ¾Ö ¯ÖãÖÔ¾ÖÃÖÖ ÃÖê¾ÖÖ ‡. ÃÖê¾ÖÖ 
'³Ö¸üÖêÃÖÖ ÃÖê»Ö' µÖÖ ´ÖÖ¬µÖ´ÖÖŸÖæÖ ¤êü�µÖÖŸÖ µÖêŸÖÖŸÖ. µÖÖ †ÓŸÖ�ÖÔŸÖ 2017 ¯ÖµÖÔŸÖ ‹�ãú�Ö 2090 ¯ÖÏ�ú¸ü�Öê 
¤üÖ�Ö»Ö —ÖÖ»Öß. ÖÖ�Ö¯Öã̧ ü ¿ÖÆü¸üÖŸÖß»Ö ¾ÖÃÖ×ŸÖ�ÖéÆüÖ´Ö¬µÖê ¸üÖÆü�ÖÖ·µÖÖ ´Öã»ÖàÖÖ ÃÖã̧ ü�ÖÖ¯ÖÏ¤üÖÖ �ú¸ü�µÖÖÃÖÖšüß 
²Ö›üß�úÖò̄ ÃÖ ˆ¯Ö�Îú´Ö ¸üÖ²Ö×¾Ö�µÖÖŸÖ µÖêŸÖ †ÖÆêü. ¿ÖÆü¸üÖŸÖß»Ö 122 ¾ÖÃÖ×ŸÖ�ÖéÆüÖŸÖß»Ö 8000 ¯Öê�ÖÖ •ÖÖÃŸÖ 
ŸÖ¹ý�Öß ¾ÆüÖò™ü†¯ÖÃÖ †ò̄ Ö“µÖÖ ´ÖÖ¬µÖ´ÖÖŸÖæÖ ´Ö×Æü»ÖÖ ¯ÖÖê»ÖßÃÖÖÓ¿Öß •Öãôû»µÖÖ †ÖÆêüŸÖ. ¯Öã�Öê ¯ÖÖê×»ÖÃÖÖÓ“µÖÖ 
¾ÖŸÖßÖê ' ×ÃÖ™üßÃÖê±ú' Æêü ´ÖÖê²ÖÖ‡Ô»Ö †ò̄ Ö ²ÖÖ¾Ö�µÖÖŸÖ †Ö»Öê †ÖÆêü. µÖÖ †ò̄ Ö´Ö¬µÖê ‹ÃÖ†Öê‹üÃÖ ÃÖã×¾Ö¬ÖÖ 
ˆ¯Ö»Ö²¬Ö �ú¹ýÖ ¤êü�µÖÖŸÖ †Ö»Öß †ÖÆêü. ²Ö™üÖ ¤üÖ²ÖŸÖÖ“Ö ÃÖÓ�ú™üÖŸÖ †ÃÖ»Öê»µÖÖ ¾µÖŒŸÖßÃÖ ´Ö¤üŸÖ 
¯ÖÖêÆüÖê“Ö¾Ö»Öß •ÖÖŸÖê. 

²Ö“ÖŸÖ�Ö™üÖ“µÖÖ ´ÖÖ¬µÖ´ÖÖŸÖæÖ ˆªÖê�Ö ¾Ö  ¾µÖ¾ÖÃÖÖµÖ ÃÖã¹ý �ú¹ýÖ ŸµÖÖÓ“µÖÖ ˆŸ¯ÖÖ¤üÖ †Ö×�Ö 
ÃÖê¾ÖÖÓ“µÖÖ ×¾Ö�úßÃÖÖšüß ' ‡ÔÆüÖ™ü' Æêü †ÖòÖ»ÖÖ‡ÔÖ ×¾Ö�úß“Öê ¤üÖ»ÖÖ ÃÖã¹ý —ÖÖ»Öê †ÖÆêü. ŸÖÃÖê“Ö ´Ö×Æü»ÖÖ 
²Ö“ÖŸÖ �Ö™üÖ“ÖÖ ´ÖÖ»Ö ÖÖ�Ö×¸ü�úÖÓÖÖ ¾ÖÂÖÔ³Ö¸ü ˆ¯Ö»Ö²¬Ö ¾ÆüÖ¾ÖÖ µÖÖÃÖÖšüß '´ÖÆüÖ»Ö�´Öß ÃÖ¸üÃÖ' ÖÖ¾ÖÖ“Öê †ò̄ Ö 
ŸÖµÖÖ¸ü �êú»Öê †ÖÆêü. ²Ö¤»ÖŸµÖÖ ¯ÖÏ¾ÖÖÆüÖ²Ö¸üÖê²Ö¸ü ˆ´Öê¤üü †Ö×�Ö ´ÖÆüÖ»Ö�´Öß ÃÖ¸üÃÖ ‹êÛŒ—Ö×²Ö¿ÖÖ ±êúÃÖ²Öã�ú 
¯Öê•Ö' ŸÖµÖÖ¸ü �ú¸ü�µÖÖŸÖ †Ö»Öê †»Öß�ú›êü ‡ ´ÖÖ�ìú™ü' ¯ÖÖê™Ôü»Ö ÃÖã¹ý ÆüÖêŸÖ †ÖÆêü. 

×›ü•Öß™ü»Ö †Ö×�Ö ‡Ó™ü¸üÖê™ü ´ÖÖ¬µÖ´ÖÖŸÖß»Ö ŸÖÓ¡Ö–ÖÖÖ ¾ÖÖ¯Ö¹ýÖ Öê™ü¾ÖÙ�ú�Ö ¾µÖÖ¾ÖÃÖÖ×µÖ�ú 
�úÖ´Ö�úÖ•Ö, ´ÖŸÖ¯ÖÏ¤Ôü¿ÖÖ µÖÖÃÖÖ¸ü�µÖÖ †Öê�ú µÖÖê•ÖÖÖÓ“ÖÖ ÛÃ¡ÖµÖÖ »ÖÖ³Ö ‘ÖêŸÖÖÓÖÖ ×¤üÃÖŸÖ †ÃÖ»µÖÖŸÖ¸üß 
µÖÖ †¿ÖÖ ÃÖÖµÖ²Ö¸ü ÃÖÆü³ÖÖ�ÖÖ´Öãôêû  ŸµÖÖ ÃÖÖµÖ²Ö¸ü ×¯Ö›üßŸÖ ÆüÖê�µÖÖ“Öê ¯ÖḮ ÖÖ�Ö ¾ÖÖœü»Öê †ÖÆêü. ÃÖÖµÖ²Ö ü̧ 
�ÖãÆêü †Ö×�Ö ŸµÖÖ«üÖ ȩ̂ü ´Ö×Æü»ÖÖÓ“Öß �êú»Öß •ÖÖ�ÖÖ¸üß ”ûôû¾Ö�Öã�ú ŸÖÃÖê“Ö ŸµÖÖ ÃÖÓ²Ö¬ÖßŸÖ �úÖµÖ¤ê ¾Ö 
†×¬Ö�úÖ¸ü ÆüÖ ÃÖÖµÖ²Ö¸ü �ÖãÆêü ¿ÖÖ�ÖêŸÖß»Ö †Ö¾ÆüÖÖÖŸ´Ö�ú ×¾ÖÂÖµÖ ²ÖÖ»ÖÖ †ÖÆêü. ´Ö×Æü»ÖÖÓ“µÖÖ ²ÖÖ²ÖŸÖßŸÖ 
Ã™üÖòØ�ú�Ö, ™òüØ�ú�Ö, †òÖÖ»ÖÖ‡Ö ²Ö¤üÖÖ´Öß, ‡»ÖêŒ™ÒüÖò×Ö�ú, ²�òú�ú´ÖêØ»Ö�Ö, ´ÖÖò±Ôú ¯ÖÖêÖÖì �ÖÏÖ×±ú�ú, 
‡´Öê•ÖÃÖê, ×¸ü¾Öê•Ö¯ÖÖêÖÔ †Ö×�Ö ‡ŸÖ¸ü †Öê�ú �ÖãÆêü ‘Ö›ãü »ÖÖ�Ö»Öê †ÖÆêüŸÖ. ‡ŸÖ¸üÆüß †Öê�ú µÖãŒŸµÖÖ 
¾ÖÖ¯Ö¹ýÖ ‹�ÖÖªÖ Ã¡Öß»ÖÖ ¤ü´Ö¤üÖ™üß �ú¸ü�Öê. ×ŸÖ“µÖÖ ¾ÖîµÖÛŒŸÖ�ú †ÖµÖãÂµÖÖ¾Ö¸ü ×ÖµÖÓ¡Ö�Ö šêü¾Ö�Öê ¾Ö 
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´ÖÖÖ×ÃÖ�ú.ú ¿ÖÖ×¸ü¸üß�ú †Ö×�Ö ³ÖÖ¾Ö×Ö�ú ‡•ÖÖ ¯ÖÖêÆüÖê“Ö¾Ö�ÖÖ¸êü �ÖãÆêü ¸üÖ•Ö¸üÖêÃÖ¯Ö�Öê †Ö•Öã²ÖÖ•Öæ»ÖÖ ‘Ö›üŸÖ 
†ÖÆêüŸÖ. µÖÖ �ÖãÆüµÖÖÓÖÖ ²Öôûß¯Ö›ü�ÖÖ·µÖÖ ¾µÖŒŸÖß´Ö¬µÖê ´Ö×Æü»ÖÖ¾Ö�ÖÔ ¯ÖÏ�éúÂÖÖÔÖê ×¤üÃÖãÖ µÖêŸÖÖê µÖÖŸÖ ˆ““Ö 
×¿Ö×�ÖŸÖ ´Ö×Æü»ÖÖÓ“ÖÖ ÃÖ´ÖÖ¾Öê¿Ö †ÃÖŸÖÖê. µÖÖŸÖ ›êüØ™ü�Ö †ò̄ ÃÖ“Öß »ÖÖê�ú×¯ÖÏµÖŸÖ, †×ŸÖ¿ÖµÖ •ÖÖÃŸÖ †ÖÆêü. 
ÃÖã�Öü×¿Ö×�ÖŸÖ ´Ö×Æü»ÖÖ ŸÖÓ¡Ö–ÖÖÖÖ“ÖÖ ´ÖÖêšüµÖÖ ¯ÖḮ ÖÖ�ÖÖ¾Ö¸ü ¾ÖÖ¯Ö¸ü �ú¸üŸÖÖŸÖ. ÃÖÖ¬ÖÖ¸ǖ Ö�Öê ‘Ö™üÃ±úÖê™üßŸÖ 
Ø�ú¾ÖÖ ‹�ú™üµÖÖ ¸üÖÆü�ÖÖ·µÖÖ ´Ö×Æü»ÖÖ †¿ÖÖ ¯ÖÏ�úÖ¸ü“µÖÖ ±ÏúÖò›üÃÖ ÖÖ ÃÖÆü•Ö¯Ö�Öê ²Öôûß ¯Ö›üŸÖÖŸÖ. µÖÖ 
±ÏúÖò›ü´Ö¬Öß»Ö Ã�òú´ÖÃÖÔ ×Ö¸üÖ�ÖÃÖ¯Ö�Öê ±úÃÖ¾Ö�Öã�úß“Öß ÃÖã¹ý¾ÖÖŸÖ �ú¸üŸÖÖŸÖ. Ã¯Öê¿Ö»Ö ×´Ö›üßµÖÖ ÃÖÖ‡Ô™ËüÃÖ ‡Ô 
´Öê»Ö«üÖ ȩ̂ü ‹�ÖÖ¤üµÖÖ ´Öã»ÖßÃÖÖê²ÖŸÖ  ÃÖÓ̄ Ö�Ôú �ú¸üÖ¾ÖµÖÖ“ÖÖ, ´ÖÖ×ÆüŸÖß“Öß ¤êü¾ÖÖ�Ö‘Öê¾ÖÖ�Ö, ²ÖÖê»Ö�µÖÖ“Öê ÃÖÖ´µÖ 
�úÖœüÖµÖ“Öê, �úÖÆüß Ã�òú´ÖÃÖÔ †Ö¯Ö»Öß �ÖÖê™üß ¯ÖÏÖê±úÖ‡Ô»Ö ÃÖÖê¿Ö»Ö ×´Ö×›üµÖÖ¾Ö¸ü ´ÖÖÓ›ãüÖ ÃÖÖ¾Ö•Ö †Ö¯Ö�ÖÆãüÖ 
•ÖÖôûµÖÖŸÖ ±úÃÖê»Ö µÖÖ“Öß ¾ÖÖ™ü ¯ÖÖÆüŸÖÖŸÖ. ‹�ú¤üÖ �úÖ ´Öã»Ö�Öß Ø�ú¾ÖÖ Ã¡Öß ŸµÖÖ •ÖÖôûµÖÖŸÖ †Ö»Öß �úß 
»ÖÖ�Ö»Öß“Ö †Ö¯Ö»Öê ¯ÖÏế Ö ¾µÖŒŸÖ �ú ü̧ŸÖÖŸÖ. ²Ö·µÖÖ“Ö ¯ÖÏ�ú ü̧�ÖÖŸÖ Æêü ¯ÖÏế Ö¾Öß¸ü ¯Ö ü̧¤êü¿ÖÖŸÖ ü̧ÖÆüŸÖÖŸÖ. †ÃÖê 
ÃÖÖÓ�ÖŸÖÖŸÖ ŸÖß ´Öã»Ö�Öß ×•Ö£Öê ¾ÖÖÃŸÖ¾µÖ �ú¸üŸÖê ×ŸÖ£Öê �úÖµÖ´Ö Ã¾Ö¹ý¯Öß µÖÖµÖ“Öê †ÖÆêü. †ÃÖê ÃÖÖÓ�ÖŸÖÖŸÖ ŸµÖÖ 
�ú× ü̧ŸÖÖ ¾Öîª�úßµÖ †›ü“Ö�Öß ¤üÖ�Ö¾ÖãÖ ×Ö‘Ö�µÖÖÃÖÖšüß ŸÖÖÓ¡Öß�ú †›ü“Ö�Öß ¤üÖ�Ö¾ÖãÖ ´Öã»Öß �ú›ãüÖ ¯Öî¿ÖÖ“Öß 
´ÖÖ�Ö�Öß �ú ü̧ŸÖÖŸÖ. ÃÖÆüÃÖÖ ²Öò�êúŸÖæÖ ¾µÖ¾ÖÆüÖ ü̧ �ú¸ü�µÖÖ�ú›êü ŸµÖÖÓ“ÖÖ �ú»Ö †ÃÖŸÖÖê. ‹�ú¤üÖ ²Öò�êúŸÖæÖ 
¾µÖ¾ÖÆüÖ ü̧ —ÖÖ»ÖÖ ŸÖ¸ü ´Ö�Ö ¯ÖîÃÖê ¯Ö¸üŸÖ •ÖÖ�µÖÖ“ÖÖ �úÖÆüß ´ÖÖ�ÖÔ“Ö ˆ ü̧ŸÖ ÖÖÆüß. 

�úÖÆüß ¾ÖêôêûÃÖ ÃÖÖê¿Ö»Ö ×´Ö›üßµÖÖ ÃÖÖ‡Ô™ü«üÖ ȩ̂ü ´Öî¡Öß �êú»Öß •ÖÖŸÖê. ´Öî¡Öß“Öê ¹ý¯ÖÖÓŸÖ ü̧ ×•Ö¾ÆüÖôûµÖÖ“µÖÖ 
ÖÖŸµÖÖŸÖ ÆüÖêŸÖê. ¾Öê ²Öò�ú´Ö ¾Ö¹ýÖ “ÖòØ™ü�Ö ÃÖã¹ý �ú¹ýÖ ×ŸÖ“µÖÖ �ÖÖê̄ Ö×ÖµÖŸÖê“ÖÖ ³ÖÓ�Ö ÆüÖê‡Ô»Ö ×ŸÖ“µÖÖ Ö�úôûŸÖ 
†¿»Öß»Ö �éúŸµÖê ‘Ö›ü¾ÖãÖ †Ö�Ö»Öß •ÖÖŸÖÖŸÖ. †ÃÖê ÃÖ�Öôêû —ÖÖ»µÖÖ¾Ö ü̧ Ã�òú´ÖÃÖÔ †Ö¯Ö»Öê �Ö ȩ̂ü ¹ý¯Ö 
¤üÖ�Ö¾ÖŸÖÖŸÖ Ã¡Öß»ÖÖ Ø�ú¾ÖÖ ´Öã»Öß»ÖÖ ¬Ö´Ö�úÖ¾ÖãÖ ¯ÖîÃÖê ˆ�úôû¾Ö»Öê •ÖÖŸÖÖŸÖ. µÖÖ¯ÖḮ ÖÖ�Öê“Ö ´Öò™Òüß´ÖÖê×ÖµÖ»Ö 
±úÖò›ü ¾Öê²ÖÃÖÖ‡Ô™ü ÃÖÓ¤ü³ÖÖÔŸÖ ¤êü�Öß»Ö �ÖãÆêü ‘Ö›ŸÖ †ÖÆêüŸÖ. ´ÖÖ¡Ö µÖÖ ¯ÖÖÃÖãÖ ÃÖ Ó̧ü�Ö�ÖÖÃÖÖšüß �úÖÆüß �ÖÖêÂ™üß 
ÃÖã“Ö¾ÖÖ¾µÖÖ¿ÖÖ ¾ÖÖ™üŸÖÖŸÖ. 
1) ´Öò™Òüß´ÖÖê×ÖµÖ»Ö ÃÖÖ‡Ô™ü¾Ö¸ü ¯ÖÏÖê±úÖ‡»Ö ²ÖÖ×¾ÖŸÖÖÖÖ ´Ö×Æü»ÖÖÓÖß Ã¾ÖŸÖÓ¡Ö †ÃÖê ‡´Öê»Ö ²ÖÖ¾ÖÖ¾Öê •Öê 

±úŒŸÖ ÆüµÖÖ ÃÖÖ‡Ô™ ÃÖÖšüß ¾ÖÖ¯Ö¸ü»Öê •ÖÖ‡Ô»Ö. 
2) •Ö¸ü ŸÖã́ Æüß †ÖòÖ»ÖÖ‡Ö ²ÖÖê»ÖŸÖ †ÃÖŸÖÖÓÖÖ •Öß ¾µÖŒŸÖß �êú¾Öôû ŸÖã́ Ö“µÖÖ•Ö¾Öôû †ÃÖ»Öê»µÖÖ 

´ÖÖ»Ö´Ö¢Öê“Öß ¯Öî¿ÖÖ“Öß Ø�ú¾ÖÖ ¯Ö�ÖÖ¸üÖ²ÖÖ²ÖŸÖ ×¾Ö“ÖÖ¸ü�ÖÖ �ú¸üŸÖ  †ÃÖê»Ö ŸÖ¸ü ŸÖÖ²Ö›üŸÖÖê²Ö ŸµÖÖ 
¾µÖŒŸÖËß¿Öß ÃÖÓ̄ Ö�Ôú ÃÖÖ¬ÖÖ¾ÖÖ. 

3) ÛÃ¡ÖµÖÖÓÖß ŸµÖÖÓ“Öê µÖã•Ö¸üÖế Ö, ¯ÖÖÃÖ¾Ö›Ôü �ú¬ÖßÆüß ÃÖÖÓ�Öã ÖµÖê. 
4) �úÖê�ÖŸµÖÖÆüß ÃÖ¿ÖÓµÖÖÃ¯Ö¤üü Ø»Ö�ú¾Ö¸ü ÛŒ»Ö�ú �ú¹ý Ö�úÖ. 
5) †Ö¯Ö»µÖÖ²Ö¤ü¤ü»Ö“Öß �úÖê�ÖŸÖßÆüß ÃÖÓ¾Öê¤üÖ¿Öß»Ö ´ÖÖ×ÆüŸÖß ˆ‘Ö›ü �ú¹ý Ö�úÖ. 
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ÃÖ´ÖÖ¸üÖê̄ Ö :-  
µÖÖ ÃÖ¾ÖÔ ±ÏúÖò›üÃÖ ÃÖÓ¤ü³ÖÖÔŸÖ ´Ö×Æü»ÖÖ ¾Ö�ÖÖÔ»ÖÖ ‹¾ÖœüÖ“Ö ÃÖ»»ÖÖ †ÃÖê»Ö �úß, ´Öò×™Òü´ÖÖê×ÖµÖ»Ö 

ÃÖÖ‡Ô «üÖ ȩ̂ü Ø�ú¾ÖÖ †ÖòÖ»ÖÖ‡Ö ›êüØ™ü�Ö †ò̄ Ö«üÖ ȩ̂ü �úÖê�ÖŸÖêÆüß ÖÖŸÖê ×Ö´ÖÖÔ�Ö �ú¸ü�µÖÖ¯Öã¾Öá ŸµÖÖ ¾µÖŒŸÖß»ÖÖ  
¯ÖÏŸµÖ�Ö ³Öê™üÖ ŸµÖÖÓ“Öß ¿ÖÆüÖ×Ö¿ÖÖ �êú»µÖÖ×¾ÖÖÖ ŸµÖÖ“µÖÖ �úÖê�ÖŸµÖÖÆüß †×´ÖÂÖÖÖÖ ²Öôûß ¯Ö›ãü Ö�úÖ †Ö×�Ö 
†Ö¯Ö»Öê †ÖÖÓ¤üß •Öß¾ÖÖ µÖÖ ÃÖÖµÖ²Ö¸ü ²ÖÓ›ü�ÖÖȩ̂ üÖÓ“µÖÖ Æ¾ÖÖ»Öß �ú¹ý Ö�úÖ. ´ÖÖ�Öß»Ö ¤üÖêÖ ¾ÖÂÖÖÔŸÖ 
¤êü¿Ö³Ö¸üÖŸÖ 40 % ÃÖÖµÖ²Ö¸ü �ÖãÆüµÖÖÓ́ Ö¬µÖê ¾ÖÖœü   —ÖÖ»Öß †ÖÆêü Öò¿Ö»Ö ¸êü�úÖ›ÔüÃÖ ²µÖã̧ üÖêÖê Öã�úŸµÖÖ“Ö 
¯ÖÏ×ÃÖ¬¤ü �êú»Öê»µÖÖ †Æü¾ÖÖ»ÖÖãÃÖÖ¸ü µÖÖŸÖ ÃÖÓ�êúŸÖ Ã£Öôû ÆòüØ�ú�Ö, †¿»Öß»Ö ÃÖÖ×ÆüŸµÖ †¯Ö»ÖÖê›ü �ú¸ü�Öê, 
�Îêú×›ü™ü �úÖ›Ôü †Ö×�Ö ²ÖòØ�ú�Ö �Öê¡ÖÖŸÖß»Ö ±úÃÖ¾Ö�Öã�úß“µÖÖ ¯ÖÏ�ú¸ü�ÖÖ“ÖÖ ÃÖ´ÖÖ¾Öê¿Ö †ÖÆêü. µÖÖ 
�ÖãÆêü�ÖÖ¸üß“ÖÖ ×Ö¯Ö™üÖ ü̧Ö �ú¸ü�µÖÖÃÖÖšüß �ëú¦ü ÃÖ¸ü�úÖ¸üÖê ¯ÖÏ³ÖÖ¾Öß ¬ÖÖȩ̂ ü�Ö ŸÖµÖÖ¸ü �êú»Öê †ÖÆêü. ŸµÖÖÃÖÖšüß 
‹�ú ×¾Ö¿ÖêÂÖ    ŸÖ–ÖÓÖ“Öß ÃÖ×´ÖŸÖß �ÖšüßŸÖ �êú»Öß †ÖÆêü. 
 
ÃÖÓ¤ü³ÖÔ :-  

³ÖÖ¸üŸÖÖŸÖß»Ö ´Ö×Æü»ÖÖ ×¾Ö�úÖÃÖÖ“Öß ¾ÖÖ™ü“ÖÖ»Ö - †Ö¯Ö™êü •Ö.¿Ö ¸üÖê›êü.  
»ÖÖê�ú¸üÖ•µÖ ´ÖÖ“ÖÔ 2019 ¯ÖÖÖ - 5  
»ÖÖê�ú¸üÖ•µÖ ´ÖÖ“ÖÔ 2018 ¯ÖÖÖ 32,33  
www.mahalaxmisaras. 

 

***** 
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Women Literacy in Digital World 
 

›üÖò.ÃÖÓŸÖÖêÂÖ ×¿Ö¾Ö�ãú´ÖÖ¸ü �Ö¡Öß  
×¾ÖªÖ ¾ÖÙ¬ÖÖß ÃÖ³Öê“Öê �ú»ÖÖ, ¾ÖÖ×�Ö•µÖ  

†Ö×�Ö ×¾Ö–ÖÖÖ ×¾ÖªÖ»ÖµÖ, ¬Öãôêû 

 
¯ÖÏÃŸÖÖ¾ÖÖÖ : 

†Ö•Ö“Öê µÖã�Ö Digital “Öê †ÖÆêü. �úÖê�ÖŸÖêÆüß �Öê¡Ö †ÃÖê ÖÖÆüß �úß •µÖÖŸÖ 
Digitalization —ÖÖ»Öê»Öê ÖÖÆüß. µÖÖ“ÖÖ ±úÖµÖ¤üÖ ¯ÖÏŸµÖê�ú ÖÖ�Ö× ü̧�úÖÃÖ ×´ÖôûŸÖ †ÖÆêü. Digital ´Öãôêû 
�ú´Öß ¾ÖêôûÖŸÖ •ÖÖÃŸÖ �úÖ´Ö �ú¸üŸÖÖ µÖê‰ú »ÖÖ�Ö»µÖÖÖê ¾µÖŒŸÖß“µÖÖ ˆ¾ÖÔ̧ üßŸÖ ¿ÖŒŸÖß“ÖÖ ü̧ÖÂ™Òü �úÖµÖÖÔÃÖ 
ˆ¯ÖµÖÖê�Ö ÆüÖêŸÖ †ÖÆêü. "¯ÖÓŸÖ¯ÖÏ¬ÖÖÖ Ö ȩ̈ü¦ü ´ÖÖê¤üß µÖÖÓ“µÖÖ ¯ÖÏµÖŸÖÖÖê 1 •Öã»Öî 2015 ü̧Öê•Öß Digital India 
Æüß ÃÖÓ�ú»¯ÖÖÖ ÃÖÖ�úÖ ü̧ßŸÖ —Ö»Öß."1 †Ö•Ö µÖÖ µÖÖê•ÖÖêÖê ´ÖÖêšüß ³Ö ü̧Ö ü̧ß ‘ÖêŸÖ»Öê»Öß †ÖÆêü.  

Digital India “Öß ¾ÖÖ™ü“ÖÖ»Ö Æüß Digital World “ÖÖ ‹�ú ³ÖÖ�Ö“Ö †ÖÆêü. †¿ÖÖ 
Digital  �úÖôûÖŸÖ ‹�úÖ ²ÖÖ²Öß�ú›êü ¯ÖÏ�úÂÖÖÔÖê »Ö�Ö •ÖÖŸÖê ŸÖê ´Æü�Ö•Öê Women Literacy 
ÆüÖêµÖ. †Ö•Ö Digitalization ´Öãôêû †Ö»Öê»Öß Literacy  Æüß ´Ö×Æü»ÖÖÓ“µÖÖ ²ÖÖ²ÖŸÖßŸÖ ×�úŸÖß 
¯Ö¸üß�ÖÖ´Ö�úÖ¸ü�ú šüºþ ¿Ö�úŸÖê Æêü ´ÖÆü¢¾ÖÖ“Öê †ÖÆêü. �úÖ¸ü�Ö †Ö•Ö Æüß ´Ö×Æü»ÖÖ •Ö¸üß ˆ““Ö×¿Ö×�ÖŸÖ 
†ÃÖŸÖß»Ö ¯Ö�Ö ŸÖê ¯ÖḮ ÖÖ�Ö ±úÖ¸ü“Ö �ú´Öß †ÖÆêü. �ÖÖ¾Ö¯ÖÖŸÖôûß¾Ö¸ü ²ÖÆãüŸÖÖÓ¿Öß ´Ö×Æü»ÖÖ †×¿Ö×�ÖŸÖ †ÖÆêü 
Ø�ú¾ÖÖ ×¿Ö×�ÖŸÖ †ÃÖæÖÆüß ŸµÖÖÓ“µÖÖŸÖ ¾Öî“ÖÖ¸üß�ú, ²ÖÖîÛ¬¤ü�ú, ´ÖÖÖ×ÃÖ�ú ¾µÖÖ¯Ö�úŸÖÖ ÖÖÆüß. ´Æü�ÖæÖ 
Digital World “µÖÖ ÃÖÓ�ú»¯ÖÖêŸÖ Women Literacy “Öß ÛÃ£ÖŸÖß �úÖµÖ †ÖÆêü ¾Ö ŸÖß �ú¿Öß 
†ÃÖæÖ ¿Ö�êú»Ö µÖÖ“ÖÖ †³µÖÖÃÖ �ú¸ü�µÖÖÃÖÖšüß ¯ÖÏÃŸÖãŸÖ ÃÖÓ¿ÖÖê¬ÖÖ ×¾ÖÂÖµÖ †ÖÆêü.  
×¾ÖÂÖµÖÖ“Öê ´ÖÆü¢¾Ö :  

Digital �ú¸ü�Öê †£ÖÖÔŸÖ ¯ÖÖ Ó̧ü¯ÖÖ¸üß�úŸÖêŸÖæÖ ²ÖÖÆêü¸ü ¯Ö›æüÖ ÖÖ×¾Ö�µÖÖ“ÖÖ ÛÃ¾Ö�úÖ¸ü �ú¸ü�Öê 
ÆüÖêµÖ. Æüß ÖÖ×¾ÖµÖŸÖÖ ÃÖ¾ÖÔ¡Ö“Ö †ÃÖ�Öê †Ö¾Ö¿µÖ�ú †ÖÆêü. Digital Öê †ÖÙ£Ö�ú, ¿Öî�Ö×�Ö�ú, ¾µÖÖ¯ÖÖ¸ü 
†¿Öß ÃÖ¾ÖÔ“Ö �Öê¡Ö ¾µÖÖ¯Ö»Öê»Öß †ÖÆêü. ŸµÖÖ“ÖÖ ±úÖµÖ¤üÖ ÃÖ¾ÖÖÕÖÖ ÖŒ�úß“Ö ÆüÖêŸÖ †ÖÆêü. ¯Ö�Ö µÖÖŸÖ 
ÃÖ´ÖÖ•ÖÖŸÖß»Ö ‹�ú ´ÖÆü¢¾ÖÖ“ÖÖ ‘Ö™ü�ú ´Æü�Ö•Öê Women µÖÖ  �úÖôûÖŸÖ �ãúšê †ÖÆêü Æêü ¯ÖÖÆü�Öê 
´ÖÆü¢¾ÖÖ“Öê †ÖÆêü. 

Digital “µÖÖ �Ö×ŸÖ´ÖÖÖ �úÖôûŸÖ Women Literacy ²ÖÖ²ÖŸÖ †Ö•ÖÆüß ˆ¤üÖ×ÃÖÖŸÖÖ 
†ÖÆêü. •ÖÖê ¯ÖµÖÕŸÖ ´Ö×Æü»ÖÖ ÃÖ¾ÖÖÔ£ÖÖÔÖê ÃÖÖ�Ö ü̧ ÆüÖêŸÖ ÖÖÆüß, ŸÖÖê̄ ÖµÖÕŸÖ Digital ÃÖÓ�ú»¯ÖÖÖ ´ÖæŸÖÔ Ã¾Öºþ¯Ö 
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‘Öê‰ú ¿Ö�ú�ÖÖ ü̧ ÖÖÆüß. µÖÖ ¥üÂ™üßÖê Digital  World ´Ö¬Öß»Ö  Women Literacy ×�úŸÖß 
´ÖÆü¢¾ÖÖ“Öß †ÖÆê, Æêüü †³µÖÖÃÖ�µÖÖÃÖÖšüß ¯ÖÏÃŸÖãŸÖ ÃÖÓ¿ÖÖê¬ÖÖ ×¾ÖÂÖµÖ ´ÖÆü¢¾ÖÖ“ÖÖ †ÖÆêü.  
ˆ§êü¿Ö :  

1) Digital World ÃÖÓ�ú»¯ÖÖÖ ÃÖ´Ö•ÖæÖ ‘Öê�Öê. 
2) Women Literacy ÃÖÓ�ú»¯ÖÖÖ •ÖÖ�ÖæÖ ‘Öê�Öê.  
3) Digital World ´Ö¬Öß»Ö Women Literacy “Öß ÛÃ£ÖŸÖß †³µÖÖÃÖ�Öê. 

Digital World ¾Ö Women Literacy ²ÖÖ²ÖŸÖ ÃÖ×¾ÖÃŸÖ¸ü ×¾Ö¾Öê“ÖÖ 
¯Öãœüß»Ö¯ÖḮ ÖÖ�Öê. 

Digital World :  
"Digital ´Æü�Ö•Öê ÃÖ¾ÖÔÃÖÖ´ÖÖµÖ ¸ßüŸµÖÖ ŸÖÓ¡Ö–ÖÖÖÖ“ÖÖ ˆ¯ÖµÖÖê�Ö �ú¸ü�Öê. µÖÖŸÖ ×›ü•Öß™ü»Ö 

ÖÖ�Ö×¸ü�úŸ¾Ö, ×›ü•Öß™ü»Ö ÃÖÖ�Ö¸üŸÖÖ µÖÖÓ“Öß �Ö¸ü•Ö ¯Öã�ÖÔ �ú¸ü�Öê."2  
     Digital World Æüß ¾µÖÖ¯Ö�ú ÃÖÓ�ú»¯ÖÖÖ †ÖÆêü. µÖÖŸÖ ŸÖÓ¡Ö–ÖÖÖ µÖãŒŸÖ ÃÖÖ¬ÖÖÖÓ“ÖÖ 

¾ÖÖ¯Ö¸ü �êú»ÖÖ •ÖÖŸÖÖê. µÖÖ ŸÖÓ¡Ö–ÖÖÖ µÖã�ÖÖ“Öê �úÖÆüß ±úÖµÖ¤êü ¾Ö �úÖÆüß ŸÖÖê™êü †ÖÆêü.  
±úÖµÖ¤êü : 
1) Connectivity : Digital µÖã�ÖÖŸÖ •Ö�ÖÖŸÖ �úÖêšêüÆüß ŸÖŸ�úÖôû Connectivity �ú¸ü�Öê 

¿ÖŒµÖ ÆüÖêŸÖê. µÖÖ´Öãôêû Æü¾Öß ŸÖß ´ÖÖ×ÆüŸÖß ¤êü¾ÖÖ�Ö ‘Öê¾ÖÖ�Ö ÆüÖê‰ú ¿Ö�úŸÖê.  
2) ¾Öêôêû“Öß ²Ö“ÖŸÖ : Digital ‘Ö™ü�úÖÓ́ Öãôê �ú´Öß ¾ÖêôûÖŸÖ ´ÖÖ×ÆüŸÖß, ¾ÖÃŸÖæ, †£ÖÔ (×¾Ö¢Ö) ¤êü¾ÖÖ�Ö-

‘Öê¾ÖÖ�Ö �ú¸ü�Öê ¿ÖŒµÖ ÆüÖêŸÖ †ÃÖ»µÖÖÖê ¾Öêôêû“Öß ²Ö“ÖŸÖ ÆüÖêŸÖê. 
3) �ÖÖ¾Ö¯ÖÖŸÖôûß¾Ö¸ü ¾µÖ¾ÖÆüÖ¸ü : Digital World “µÖÖ ÃÖÓ�ú»¯ÖÖế Öãôê �ÖÖ¾ÖÖ�ÖÖ¾ÖÖŸÖ ‡Ó™ü¸üÖê™ü 

ÃÖÖ¬ÖÖê  ¯ÖÖêÆü“Ö»µÖÖ´Öãôêû �úÖê�ÖŸÖÖÆüß ¾µÖ¾ÖÆüÖ¸ü �ÖÖ¾Ö¯ÖÖŸÖôûß¾Ö¸ü �ú¸ü�Öê ¿ÖŒµÖ ÆüÖêŸÖ †ÖÆêü. 
4) †ŸµÖÖ¬Öã×Ö�úŸÖÖ : Digital ÃÖÓ�ú»¯ÖÖế Öãôê ¯ÖÏŸµÖê�ú �Öê¡ÖÖŸÖ †Ö¬Öã×Ö�úŸÖÖ ¯ÖÏÖ¯ŸÖ ÆüÖêŸÖ †ÖÆêü. 

ŸµÖÖ´Öãôêû ÖÖ×¾Ö�µÖ¯Öæ�ÖÔ ²ÖÖ²Öß ÃÖ´Ö•ÖŸÖ †ÖÆêü.  
ŸÖÖê™êü :  
1) ÃÖÓ²ÖÓ¬ÖÖÓŸÖ ¤ãü¸üÖ¾ÖÖ : Digital World ´Öãôêû •Ö�Ö •Ö¸üß •Ö¾Öôû †ÃÖ»Öê ŸÖ¸üß ÃÖÓ²ÖÓ¬ÖÖŸÖ ¤ãü¸üÖ¾ÖÖ 

¾ÖÖœüŸÖ “ÖÖ»Ö»ÖÖ †ÖÆêü.  
2) ±úÃÖ¾Ö�Öæ�ú : Digital “µÖÖ �úÖôûÖŸÖ Site Hack �ú ü̧�Öê, Frod µÖÖ ÃÖÖ ü̧�Öê ¯ÖÏ�úÖ¸ü 

‘Ö›æüÖ ±úÃÖ¾Ö�Öæ�ú ÆüÖêŸÖ †ÖÆêü.  
3) Cyber Crime : ÃÖÖµÖ²Ö¸ü �ÎúÖ‡Ố Ö Æüß Ö×¾ÖÖ ÃÖ´ÖÃµÖÖ ×Ö´ÖÖÔ�Ö ÆüÖêŸÖ †ÖÆêü. µÖÖ“ÖÖ ¿ÖÖê¬Ö 

»ÖÖ¾Ö�Öê †¾Ö‘Ö›ü ²ÖÖ²Ö —ÖÖ»Öß †ÖÆêü. µÖÖ ¥üÂ™üßÖê World Æêü Digital “µÖÖ ´ÖÖ�ÖÖÔÖê •ÖÖŸÖ 
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†ÖÆêü. ¯Ö�Ö µÖÖŸÖ ÃÖ´ÖÖ•ÖÖŸÖß»Ö †ÃÖÖ ‹�ú ´ÖÆü¢¾ÖÖ“ÖÖ ¾Ö�ÖÔ ŸÖÖê ´Æü�Ö•Öê ´Ö×Æü»ÖÖ ¾Ö�ÖÔ ÆüÖêµÖ. †¿ÖÖ 
¾Ö�ÖÖÔ“Öß ÃÖÖ�Ö¸üŸÖÖ (Literacy) Æüß ¤êü�Öß»Ö ²ÖÖ²Ö ´ÖÆüŸ¾Ö¯Öæ�ÖÔ †ÖÆêü.  

Women Literacy :  
Digital World µÖÖŸÖß»Ö ‹�ú ´Öã»Ö³ÖæŸÖ �ÖÖêÂ™ü Æüß Women Literacy ÆüÖêµÖ. 

ÃÖ´ÖÖ•ÖÖŸÖß»Ö µÖÖ ‘Ö™ü�úÖ“ÖÖ �ÖÖÓ×³ÖµÖÖÔÖê ×¾Ö“ÖÖ ü̧ ¾ÆüÖµÖ»ÖÖ Æü¾ÖÖ. "×•Ö“µÖÖ ÆüÖŸÖß ¯ÖÖôû�µÖÖ“Öß ¤üÖȩ̂ üß ŸÖß 
•Ö�ÖÖŸÖê ˆ¬¤üÖ¸üß"3  µÖÖ ¥üÂ™üßÖê ´Ö×Æü»ÖÖ (Women)  ÃÖÖ�Ö¸ü ÆüÖê�Öê �Ö¸ü•Öê“Öê †ÖÆêü.  

Digitalization “µÖÖ �úÖôûÖŸÖ ´Ö×Æü»ÖÖÓ²ÖÖ²ÖŸÖÆüß ÃÖ´ÖÖ•Ö ˆ¤üÖ×ÃÖÖ †ÖÆêü. ×ŸÖ“µÖÖ¾Ö¸ü ÆüÖê�ÖÖ ȩ̂ü 
†ŸµÖÖ“ÖÖ ü̧, †µÖÖµÖ, ×ŸÖ»ÖÖ ×¤ü»Öß •ÖÖ�ÖÖ¸üß ¾ÖÖ�Ö�Öæ�ú µÖÖ²ÖÖ²Öß �ÖÖÓ×³ÖµÖÔ̄ Öæ�ÖÔ ×¾Ö“ÖÖ¸ü �ú¸ü�µÖÖÃÖÖ¸ü�µÖÖ 
†ÖÆêü. µÖÖÃÖÖšüß Digital World “µÖÖ �úÖôûÖŸÖ Women Literacy ²ÖÖ²ÖŸÖ ¯Öãœüß»Ö 
ˆ¯ÖÖµÖµÖÖê•ÖÖÖ ÆüÖê�Öê ´ÖÆü¢¾ÖÖ“Öê †ÖÆêü.  
1) ×¾Ö“ÖÖ¸üÖÓ“Öß ¾µÖÖ¯Ö�úŸÖÖ : Digitalization ÃÖÖšüß †Ö¾Ö¿µÖ�úŸÖÖ †ÖÆêü, ŸÖß ´Ö×Æü»ÖÖÓ“µÖÖ 

×¾Ö“ÖÖ ü̧ÖÓ“Öß ¾µÖÖ¯Ö�úŸÖÖ ÆüÖê�Öê ÆüÖêµÖ. ´Ö×Æü»ÖÖÓÖ ÃÖÓ�ãú×“ÖŸÖ ×¾Ö“ÖÖ¸ü“Ö�ÎúÖŸÖæÖ ²ÖÖÆêü¸ü �úÖœüÖ¾Öê 
»ÖÖ�Öê»Ö.  

2) ÃÖ²Ö»ÖÖ : ´Ö×Æü»Öê»ÖÖ ÃÖ²Ö»Ö �ú¸ü�Öê Æêü“Ö �Ö ȩ̂ü Digitalization  ´Æü�ÖÖ¾Öê »ÖÖ�Öê»Ö. µÖÖÃÖÖšüß 
¿ÖÖÃÖÖ ÃŸÖ¸üÖ¾ÖºþÖ ÆüÖê�ÖÖ ȩ̂ü ¯ÖÏµÖŸÖ ´ÖÆü¢¾ÖÖ“Öê †ÖÆêü.  

3) †ÖÓŸÖ¸üß�ú �Öã�ÖÖÓ“Öß ¯Ö¸üß¯ÖŒ¾ÖŸÖÖ : Digital “µÖÖ �úÖôûÖŸÖ ´Ö×Æü»ÖÖÓŸÖß»Ö †ÖÓŸÖ¸üß�ú �Öã�Ö 
×¾Ö�ú×ÃÖŸÖ ÆüÖê�Öê †Ö¾Ö¿µÖ�ú †ÖÆêü. µÖÖŸÖ †ÛÃ´ÖŸÖÖ, Ã¾ÖÖ×³Ö´ÖÖÖ, �úŸÖéÔŸ¾Ö, ŸÖê•Ö µÖÖÓ“ÖÖ ×¾Ö�úÖÃÖ 
ÆüÖê�Ö,ê Æêü“Ö �Ö ȩ̂ü Digital World “µÖÖ µÖÖ¿ÖÖ“Öß �Öã¹ý×�ú»»Öß †ÃÖê»Ö.  

Digital Literacy  ´Æü�Ö•Öê  Women  ´Ö¬Öß»Ö �Ö´ÖŸÖÖ ÃÖÖ¬µÖ �ú¸ü�Öê †Ö×�Ö 
ÃÖ¾ÖÔÃÖÖ´ÖÖµÖ×¸üŸµÖÖ ÃÖÓ¾ÖÖ¤ü �úÖî¿Ö»µÖ  Digital Technology †Ö¾ÆüÖÖÖŸ´Ö�ú •Öß¾ÖÖ 
¯Ö×¸üÛÃ£ÖŸÖßŸÖ ¾ÖÖ¯Ö ü̧�Öê. 

Digital World  ´Ö¬Öß»Ö Women Literacy “ÖÖ ×¾Ö“ÖÖ¸ü �ú¸üŸÖÖ ´Ö×Æü»ÖÖÓ“Öê 
Digital µÖã�ÖÖŸÖ Ã£ÖÖÖ ±úÖ¸ü“Ö �ú´Öß †ÖÆêü. ³ÖÖ¸üŸÖ ¤êü¿ÖÖ“Öß »ÖÖê�úÃÖÓ�µÖÖ •Ö�ÖÖŸÖ ¤ãüÃÖ·µÖÖ 
�Îú´ÖÖÓ�úÖ“Öß †ÖÆêü. "³ÖÖ ü̧ŸÖÖŸÖß»Ö �ÖÏÖ´Öß�Ö ³ÖÖ�ÖÖ´Ö¬µÖê 10 µÖã•Ö¸ü´ÖÖ�Öê ±úŒŸÖ 3 “Ö ´Ö×Æü»ÖÖ †ÖÆêüŸÖ"4 
†£ÖÖÔŸÖ Æêü ¯ÖḮ ÖÖ�Ö Ö�Ö�µÖ Ã¾Ö¹ý¯ÖÖ“Öê †ÖÆêü.  
 "™üÖ™üÖ ™ÒüÃ™ü Öê Women “Öß Internet Skill Develop �ú¸ü�µÖÖÃÖÖšüß 
Internet Saathi ÆüÖ ¯ÖÏÖµÖÖê×�ÖŸÖ�ú ŸÖ¢¾ÖÖ¾Ö¸ü ˆ¯Ö�Îú´Ö ³ÖÖ¸üŸÖÖŸÖß»Ö �úÖÆüß ¸üÖ•µÖÖÓŸÖ 2015 ÃÖÖ»Öß 
ÃÖã¹ý �êú»ÖÖ †ÖÆêü."5 
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"2001 Æêü ¾ÖÂÖÔ ´Ö×Æü»ÖÖ ÃÖ²Ö»Öß�ú¸ü�Ö ¾ÖÂÖÔ ´Æü�ÖæÖ ‘ÖÖê×ÂÖŸÖ �êú»Öê" 6µÖÖŸÖ •Öê ˆ§üßÂ™ü 
×ÖÛ¿“ÖŸÖ �êú»Öê �Öê»Öê ŸµÖÖŸÖ Access to education Æêü ‹�ú ˆ×§üÂ™ü ×ÖÛ¿“ÖŸÖ �êú»Öê ÆüÖêŸÖê. 
µÖÖÃÖÖšüß Digital World ´Ö¬µÖê ´Ö×Æü»ÖÖÓ“Öê Skill ²ÖÖ²ÖŸÖ �úÖôûß ‘Öê�Öê ´ÖÆü¢¾ÖÖ“Öê ÆüÖêŸÖê. 
1) ÃÖ•ÖÔÖÖŸ´Ö�ú �úÖî¿Ö»µÖ 
2) ˆ¯ÖµÖÖê�ÖÖŸ´Ö�ú �úÖî¿Ö»µÖ 
3) ÃÖé•ÖÖÖŸ´Ö�ú �úÖî¿Ö»µÖ 
4) ´Öã»µÖ´ÖÖ¯ÖÖÖŸ´Ö�ú �úÖî¿Ö»µÖ 
5) ÃÖÓ³ÖÖÂÖ�ÖÖŸ´Ö�ú �úÖî¿Ö»µÖ 
6) ÃÖÖ´ÖÖ×•Ö�ú ÃÖÖÓÃ�éú×ŸÖ�ú ¾ÖÖ ü̧ÃÖÖ ÃÖ´Ö•ÖæÖ ‘Öê�µÖÖ“Öê �úÖî¿Ö»µÖ 

µÖÖ ¥üÂ™üßÖê Women Literacy in Digital World “Öß ¯Ö×¸üÛÃ£ÖŸÖß •ÖÖ�Ö¾ÖŸÖê. 
ÃÖ´ÖÖ¸üÖê̄ Ö :  

Digital World “ÖÖ ÃÖã̄ ŸÖú ³ÖÖ�Ö ´Æü�Ö•Öê Women Literacy ´Æü�ÖŸÖÖ µÖê‡Ô»Ö. 
µÖÖ �ú¸üßŸÖÖ ÃÖ´ÖÖ•ÖÖŸÖß»Ö ÃÖ¾ÖÔ ‘Ö™ü�úÖÓÖÖ ¾Öî“ÖÖ¸üß�ú, ´ÖÖÖ×ÃÖ�ú ³Öæ×´Ö�êúÖê Digitalization ¾ÆüÖ¾Öê 
»ÖÖ�Öê»Ö.  

ŸÖÃÖê“Ö µÖÖÃÖÖšüß ´Ö×Æü»ÖÖÓÖß •ÖÖ�ÖéŸÖ ¾ÆüÖµÖ»ÖÖ Æü¾Öê. ŸµÖÖÓÖß Ã¾ÖŸÖ:¾Ö¸üß»Ö ´ÖÖ�ÖÖÃÖ»Öê̄ Ö�ÖÖ“Ößê, 
†µÖÖµÖÖ“Öß Ø³ÖŸÖ ³Öê¤æüÖ ¯Öæœêü µÖÖµÖ»ÖÖ Æü¾Öê. •ÖÖ�ÖéŸÖ ÆüÖê‰úÖ Digital World “µÖÖ ¯ÖÏ¾ÖÖÆüÖŸÖ  
†Ö¯Ö»Öê †ÛÃŸÖŸ¾Ö ¯ÖÏ�úÂÖÖÔÖê ¤üÖ�Ö¾ÖÖµÖ»ÖÖ Æü¾Öê.  
 
ÃÖÓ¤ü³ÖÔ :  

http:/www.techactive.in 
http:/en.mwikipedia.org 
´ÖÆüÖ¸üÖÂ™Òü ™üÖ‡Ố ÃÖ ¤îü×Ö�ú ¾Öé¢Ö¯Ö¡Ö, ×¤ü.07/06/2017 (¾Öê²Ö †Ö¾Öé¢Öß) 
IMRBS I-Cube Reoprt 2017 
‡Ó›üßµÖÖ ™ãü›êü ¤îü×Ö�ú ¾ÖŸÖỐ ÖÖÖ¯Ö¡Ö ×¤ü.3 •Öã»Öî, 2015 (¾Öê²Ö †Ö¾Öé¢Öß)  
www.iosrjournals.org 
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×›ü•Öß™ü»Ö ÃÖÖ�Ö¸üŸÖêŸÖ ÛÃ¡ÖµÖÖÓ“Öê ¯ÖḮ ÖÖ�Ö ¾Ö †Ö¸üÖê�µÖ ÃÖê¾ÖÖÓ“ÖÖ †³µÖÖÃÖ 
 

¯ÖÏÖ.¾ÖÖÃÖã¤êü¾Ö �ÖÖêêØ¾Ö¤üÖ ´ÖêÁÖÖ´Ö 
‹ÃÖ.¯Öß.›üß.‹´Ö. �ú»ÖÖ, ¾ÖÖ×�Ö•µÖ, ×¾Ö–ÖÖÖ   

´ÖÆüÖ×¾ÖªÖ»ÖµÖ, ×¿Ö¸ü¯Öæ̧ ü ×•Ö.¬Öãôêû 

 
¯ÖÏÃŸÖÖ¾ÖÖÖ - 

¾ÖŸÖỐ ÖÖÖ ¿ÖŸÖ�ú Æêü ¯ÖÏ“ÖÓ›ü ²Ö¤ü»ÖÖ“Öê ¿ÖŸÖ�ú †ÖÆêü. ŸÖÓ¡Ö–ÖÖÖ Æêü †ŸµÖÓŸÖ ¾Öê�ÖÖÖê  ²Ö¤ü»ÖŸÖÖÓÓÖÖ 
×¤üÃÖŸÖ  †ÖÆêü. ´ÖÖ�Öß»Ö ¿ÖŸÖ�úÖŸÖß»Ö †Öê�ú ŸÖÖÓ×¡Ö�ú ÃÖÖ¬ÖÖÖŸÖ †Ö´ÖÏã»ÖÖ�ÖÏ ²Ö¤ü»Ö —ÖÖ»Öê»ÖÖ †ÖœüôæûÖ 
µÖêŸÖÖê.  ´ÖÖ�Öß»Ö ¿ÖŸÖ�úÖŸÖß»Ö ÖÖ™ü¶�ÖéÆêü, ¸Óü�Ö´ÖÓ“Ö, ™êü×»Ö�ÖÏÖ±ú †Ö×�Ö  ¾ÖŸÖỐ ÖÖÖ¯Ö¡Öê Æüß �úÖÆüß šü¸üÖ¾Öß�ú 
´ÖÖÖȩ̂ Óü•ÖÖ ¾Ö ´ÖÖ×ÆüŸÖß“Öß ÃÖÖ¬ÖÖê ˆ¯Ö»Ö²¬Ö  ÆüÖêŸÖß. 1930 ÖÓŸÖ¸ü ÖÖ™ü¶�ÖéÆüÖ‹ê¾Ö•Öß ×“Ö¡Ö¯Ö™ü�ÖéÆêü, 
™êü×»Ö�ÖÏÖ±ú ‹êê¾Ö•Öß ™êü×»Ö±úÖêÖ µÖÖ  ÃÖÖ¬ÖÖÖÓ“Öß ³Ö¸ü  ¯Ö›æüÖ ´ÖÖÖêȩ̂ ÓüÓ•ÖÖ ¾Ö ´ÖÖ×ÆüŸÖß“Öê �Öê¡Ö †×¬Ö�ú 
×¾ÖÃŸÖéŸÖ —ÖÖ»Öê. 1950 ÖÓŸÖ¸ü ¾ÖŸÖỐ ÖÖÖ¯Ö¡Öê  ¾Ö ×“Ö¡Ö¯Ö™ü �ÖéÆüÖ“Öß •ÖÖ�ÖÖ  ÆüôæûÆüôæû ™êü×»Ö×¾Ö•ÖÖ Öê ¯ÖÏ¾Öê¿Ö 
�êú»ÖÖ  ¾Ö  ŸÖê ´ÖÖ×ÆüŸÖß ¾Ö ´ÖÖÖȩ̂ Óü•ÖÖÖ“Öê  ¯ÖḮ Öã�Ö ÃÖÖ¬ÖÖ ´Æü�ÖæÖ  Ã£ÖÖÖ ¯ÖÏÖ¯ŸÖ  �êú»Öê . 

¾ÖŸÖỐ ÖÖÖ ¿ÖŸÖ�úÖŸÖ ¾Öê²Ö ™êüŒÖÖ»ÖÖò•Öß“µÖÖ �Öê¡ÖÖŸÖ ¯ÖÏ“ÖÓ›ü �ÎúÖÓÓŸÖß ‘Ö›æüÖ ´ÖÖ×ÆüŸÖß  ¾Ö 
´ÖÖÖȩ̂ Óü•ÖÖÖ“µÖÖ �Öê¡ÖÖŸÖ ±úÖ¸ü ´ÖÖêšüÖ ×¾ÖÃŸÖÖ¸ü —ÖÖ»ÖÖ. ´ÖÖ�Öß»Ö ¿ÖŸÖ�úÖŸÖß»Ö ™êü×»ÖÛ¾Æü•ÖÖ, ™êü×»Ö±úÖêÖ 
†Ö×�Ö ¾ÖŸÖỐ ÖÖÖ¯Ö¡Öê µÖÖÓ“Öß •ÖÖ�ÖÖ ¾Öê²Ö ™êüŒÖÖ»ÖÖòò•ÖßÖê ‘Öê‰úÖ †Öê�ú ÖÖÖÖ×¾Ö¬Ö ÃÖÖ¬ÖÖê ¿ÖÖê¬ÖæÖ 
�úÖœü»Öß †ÖÆêüŸÖ. ŸµÖÖŸÖ ‡ÓÓ™ü¸üÖê™ü, ´ÖÖêê²ÖÖ‡Ô»Ö ±úÖêÖ, ×¾Ö×³Ö®Ö  †òÛ¯»Ö�êú¿ÖÖ, ™²Ö, »Öò̄ Ö™üÖò̄ Ö, ‡ŸµÖÖ¤üß 
ÃÖÖ¬ÖÖÖÓÖß †Ö¬Öã×Ö�ú �úÖôûÖŸÖ ´ÖÖÖ¾Öß •Öß¾ÖÖÖŸÖ ´ÖÆüŸ¾ÖÖ“Öê Ã£ÖÖÖ ¯ÖÏÖ¯ŸÖ �êú»Öê †ÖÆêü. µÖÖ ÃÖ¾ÖÔ 
ÃÖÖ¬ÖÖÖÓ“ÖÖ ¾ÖÖ¯Ö¸ü ¤îüÖÓ×¤üÖ �Ö¸ü•ÖÖ ¯Öæ�ÖÔ �ú¸ü�µÖÖÃÖÖšüß ÃÖã¬¤üÖ  �ú¸üŸÖÖ µÖêŸÖÖê. ŸµÖÖŸÖæÖ ´ÖÖÖ¾Öß •Öß¾Ö¾ÖÖ 
ÃÖã�Ö�úÖ¸ü�ú  �ú¸ü�µÖÖ“ÖÖ ¯ÖÏµÖŸÖ  ÆüÖêŸÖÖÓÖÖ ×¤üÃÖŸÖÖê. 

×›ü•Öß™ü»Ö  ×»Ö™ü¸üÃÖß (ŸÖÖÓ×¡Ö�ú ÃÖÖ�Ö ü̧ŸÖÖ) ×Æü ÃÖÓ�ú»¯ÖÖÖ ¯ÖÏÖ´Öã�µÖÖÖê ¯ÖÖò»Ö  ×�Ö»ÖÃ™ü¸ü 
µÖÖÓÓÖß ¾ÖÖ¯Ö ü̧ÖŸÖ †Ö�Ö»Öß ŸµÖÖÓ“µÖÖ ´ÖŸÖê µÖÖÓ×¡Ö�ú µÖã�ÖÖŸÖ ´ÖÖ�ÖÃÖÖ“Öß ÃÖ´Ö•Ö�µÖÖ“Öß ¯ÖÖ¡ÖŸÖÖ, �Ö´ÖŸÖÖ  ¾Ö  
´ÖÖ×ÆüŸÖß“ÖÖ ˆ¯ÖµÖÖê�Ö,  •ÖÖê ×¾Ö×¾Ö¬Ö  Ã¾Öºþ¯ÖÖŸÖ †ÃÖ�ÖÖ·µÖÖ µÖÖÓ×¡Ö�ú Ã¡ÖÖêŸÖÖ¯ÖÖÃÖæÖ ‘ÖêŸÖ»ÖÖ •ÖÖŸÖÖê.  
†Ö¬Öã×Ö�ú  �úÖôûÖŸÖ ¾ÖÖ“ÖÖ  �ú¸ü�µÖÖ“Öß �Ö´ÖŸÖÖ †Ö×�Ö ×»Ö×Æü�µÖÖ“µÖÖ �Ö´ÖŸÖê̄ Öê�ÖÖ ´ÖÖ×ÆüŸÖß“ÖÖ 
ÃÖÖ¬ÖÖÖ“ÖÖ ˆ¯ÖµÖÖêê�Ö •ÖÖÃŸÖ �êú»ÖÖ •ÖÖŸÖÖê. ´ÖÖ×ÆüŸÖß“Öê ×¾Ö¿»ÖêÂÖ�Ö �ú¸ü�Öê, ´ÖÖ×ÆüŸÖß“Öê ÃÖÓ�ú»ÖÖ  �ú ü̧�Öê 
¾Ö ŸµÖÖ  ´ÖÖ×ÆüŸÖß“ÖÖ ˆ¯ÖµÖÖê�Ö �ú¸ü�Öê µÖÖ»ÖÖ ´ÖÆüŸ¾Ö ¯ÖÏÖ¯ŸÖ —ÖÖ»Öê †ÖÆêü. ´ÖÖÖ¾Öß •Öß¾ÖÖÖŸÖ ×›ü•Öß™ü»Ö 
ÃÖÖ�Ö ü̧ŸÖê“Öê ´ÖÆüŸ¾Ö ´ÖÖêšüµÖÖ ¯ÖḮ ÖÖ�ÖÖŸÖ  ¾ÖÖœü»Öê  †ÖÆêü."Our ability to adapt to the web 
as it adapts to us will determine its future and our own. 1 
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×›ü•Öß™ü»Ö  ÃÖÖ�Ö¸üŸÖÖ ¾Ö ³ÖÖ¸üŸÖ - 
´ÖÖ×ÆüŸÖß †Ö×�Ö ÃÖÓ¾ÖÖ¤üÖ“Öê ŸÖÓ¡Ö Ø�ú¾ÖÖ ×›ü•Öß™ü»Ö ÃÖÖ�Ö¸üŸÖÖ Æêü †Ö•Ö“µÖÖ •Ö�ÖÖŸÖß»Ö 

×¾Ö�úÖÃÖÖ“Öê  ´Öã�µÖ ÃÖÖ¬ÖÖ ´Æü�ÖæÖ ¯ÖÏ“Ö×»ÖŸÖ  —ÖÖ»Öê»Öê †ÖœüôæûÖ µÖêŸÖê. ³ÖÖ ü̧ŸÖÖŸÖ ×›ü•Öß™ü»Ö 
ÃÖÖ¬ÖÖÖÓ“ÖÖ ¾ÖÖ¯Ö¸ü •Ö¸üß ´ÖÖêšüµÖÖ ¯ÖḮ ÖÖ�ÖÖŸÖ ÆüÖêŸÖ †ÃÖ»ÖÖ ŸÖ¸üß †Ö¯Ö�Ö •Ö�ÖÖ“µÖÖ ŸÖã»ÖÖêŸÖ †ÖµÖ.ÃÖß.™üß. 
›êü¾Æü»Ö¯Ö´Öë™ü ‡›êüŒÃÖ ÖãÃÖÖ¸ü 134 ¾µÖÖ �Îú´ÖÖÓ�úÖ¾Ö¸ü †ÖÆüÖêŸÖ. ŸµÖÖŸÖ ´ÖÖ×ÆüŸµÖÖÓ“Öê ×›ü•Öß™ü»Ö ÃÖÖ¬ÖÖê 
¾ÖÖ¯Ö¸üÖŸÖß»Ö ÃÖÓ�µÖÖ ¯ÖãºþÂÖ ¾Ö�ÖÖÔ̄ Öê�ÖÖ �ú´Öß ¯ÖḮ ÖÖ�ÖÖŸÖ †ÖÆêü. ³ÖÖ ü̧ŸÖÖŸÖ 940 ×´Ö»ÖßµÖÖ¯Öê�ÖÖ •ÖÖÃŸÖ 
‘Ö¸üß ™êü×»Ö¾Æüß•ÖÖ Öê ¯ÖÏ¾Öê¿Ö �êú»ÖÖ †ÖÆêü. 1.19 ×´Ö»ÖßµÖÖ ³ÖÖ ü̧ŸÖÖŸÖß»Ö ¾µÖÛŒŸÖ ´ÖÖêê²ÖÖ‡Ô»Ö ±úÖêÖ  
¾ÖÖ¯Ö¸üŸÖÖŸÖ, •Ö¾Öôû¯ÖÖÃÖ 445.96 ×´Ö»ÖßµÖÖ »ÖÖê�ú ‡Ó™ü¸üÖê™ü“ÖÖ ¾ÖÖ¯Ö¸ü �ú¸üßŸÖ †ÖÆêüŸÖ. 
(TRAI-2017  “µÖÖ †Ö�ú›êü¾ÖÖ¸üß ÖãÃÖÖ¸ü) 90% ™üŒ�êú ¯ÖãºþÂÖ  ¾Ö�ÖÖÔ�ú›êü  Ã¾ÖŸÖ:“Öê ´ÖÖê²ÖÖ‡Ô»Ö 
±úÖêÖ †ÖÆêüŸÖ ŸµÖÖ¯Öî�úß 59% ™üŒ�êú »ÖÖê�úÖÓ�ú›êü Ã´ÖÖ™Ôü±úÖêÖ †ÖÆêüŸÖ ŸµÖÖ¯Öî�úß 58 ™üŒ�êú »ÖÖê�ú 
‡ÓÓ™ü¸üÖê™ü �úÖêŒ¿ÖÖ †ÖÆêüŸÖ. ³ÖÖ¸üŸÖÖŸÖß»Ö ´Ö×Æü»ÖÖ ¾Ö�ÖÖÔ¿Öß ŸÖã»ÖÖÖ �ú¸üŸÖÖ •Ö¾Öôû¯ÖÖÃÖ 58 ™üŒ�êú 
´Ö×Æü»ÖÖÓ•Ö¾Öôû Ã¾ÖŸÖ:“Öê ´ÖÖêê²ÖÖ‡Ô»Ö †ÖÆêüŸÖ. ŸµÖÖ¯Öî�úß 22 ™üŒ�êú ´Ö×Æü»ÖÖÓ�ú›êü Ã´ÖÖ™Ôü±úÖêÖ †ÖÆêüŸÖ. 18 
™üŒ�êú ´Ö×Æü»ÖÖ ‡Ó™ü¸üÖê™ü“ÖÖ ¾ÖÖ¯Ö¸ü �úºþ  ¿Ö�úŸÖÖŸÖ. 
 ¾ÆüÖò™üÃÖ†¯Ö, µÖã™üµÖæ²Ö, ±êúÃÖ²Öã�ú, �Öã�Ö»Ö†ò̄ Ö †Ö×�Ö  �Öã�Ö»Ö“ÖÖ  ¾ÖÖ¯Ö¸ü µÖÖ ×›ü•Öß™ü»Ö 
ÃÖÖ¬ÖÖÖÓ“ÖÖ ¾ÖÖ¯Ö ü̧ÖŸÖ ¯ÖãºÓþÂÖÖ“Öê ¯ÖḮ ÖÖ�Ö 48 ŸÖê 58 ™üŒ�êú ŸÖ¸ü ´Ö×Æü»ÖÖÓ“Öê ¯ÖḮ ÖÖ�Ö  11 ŸÖê 30 ™üŒ�êú 
†ÖÆêü. ¯ÖÏ×ŸÖ×¤ü¾ÖÃÖ 51 ™üŒ�êú ¯ÖãºþÂÖ  ¾ÆüÖòò™üÃÖ†¯Ö ¾ÖÖ¯Ö ü̧ŸÖÖŸÖ  ŸÖ¸ü 13 ™üŒ�êú ´Ö×Æü»ÖÖÓ“Öê ¯ÖḮ ÖÖ�Ö 
†ÖÆêü. ±êúÃÖ²Öã�ú,  µÖã™üµÖæ²Ö, �Öã�Ö»Ö“µÖÖ ¾ÖÖ¯Ö¸üÖŸÖ ¯ÖãºþÂÖÖÓ“Öê ¯ÖḮ ÖÖ�Ö 24 ŸÖê 50 ™üŒ�êú ŸÖ¸ü  ´Ö×Æü»ÖÖÓ“Öê 
¯ÖḮ ÖÖ�Ö �êú¾Öôû 3  ŸÖê 4 ™üŒ�êú“Ö †ÖÆêü. µÖÖ¾ÖºþÖ »Ö�ÖÖŸÖ µÖêŸÖê �úß, ³ÖÖ¸üŸÖÖŸÖ ´Ö×Æü»ÖÖÓ“Öê ×›ü•Öß™ü»Ö 
ÃÖÖ¬ÖÖÖŸÖß»Ö ¾ÖÖ¯Ö¸üÖ“Öê ¯ÖḮ ÖÖ�Ö Æêü  ¯ÖãºþÂÖÖ¯Öê�ÖÖ ±úÖ¸ü �ú´Öß †ÖÆêü.  
×›ü•Öß™ü»Ö  ÃÖÖ�Ö¸üŸÖêÃÖÖšüß  ¿ÖÖÃÖ�úßµÖ ¯ÖÏµÖŸÖ ¾Ö ´Ö×Æü»ÖÖÓ“ÖÖ †Ö¸üÖêê�µÖÖ¿Öß  ÃÖÓ²ÖÓ¬ÖßŸÖ ×›ü•Öß™ü»Ö ÃÖê¾ÖÖ. 
1. ¸üÖÂ™ÒüßµÖ ¾Ö ¿ÖÖÃÖ�úßµÖ µÖÖê•ÖÖÖ - 

³ÖÖ¸üŸÖÖŸÖ ×›ü•Öß™ü»Ö ÃÖÖ�Ö ü̧ŸÖÖ“Öê ¯ÖḮ ÖÖ�Ö ¾ÖÖœüÖ¾Öê µÖÖ �ú ü̧ßŸÖÖ ´ÖÖ×ÆüŸÖß †Ö×�Ö ¤üôû�Ö¾Öôû�Ö 
ŸÖÓ¡Ö–ÖÖÖÖ“Öê (ICT) ±úÖµÖ¤êü ‘Öê�µÖÖÃÖÖšüß  ÖÖ�Ö¸üß�ú ÃÖê¾ÖÖÓ“Öê ¿Öê¾Ö™ü“µÖÖ ÃŸÖ¸üÖ¯ÖµÖÕŸÖ ¯ÖÖ ü̧¤ü¿Öá  
¾Öêôêû¾Ö¸ü †Ö×�Ö ÃÖÆü•Ö ´ÖÖê±úŸÖ  ×¾ÖŸÖ ü̧�Ö ÃÖã×ÖÛ¿“ÖŸÖ �ú¸ü�µÖÖÃÖÖšüß ¤êü¿ÖÖŸÖ 1990 »ÖÖ ¸üÖÂ™ÒüßµÖ ‡Ô-
¿ÖÖÃÖ�ú µÖÖê•ÖÖÖ »ÖÖ�Öæ  —ÖÖ»Öß †Ö×�Ö 18 ´Öê  2006 ´Ö¬µÖê 26 ×´Ö¿ÖÖ  ´ÖÖÆêü ¯Ö×¸üµÖÖê•ÖÖÖ †Ö×�Ö 8 
‘Ö™ü�úÖÓ“ÖÖ ÃÖ´ÖÖ¾Öê¿Ö µÖÖŸÖ �êú»ÖÖ †ÖÆüê. ÖÖ�Ö×¸ü�úÖÓ“µÖÖ •Öß¾ÖÖÖ“ÖÖ �Öã�Ö¾Ö¢ÖêŸÖæÖ ÃÖã¬ÖÖ¸ü�ÖÖ Æêü ‡Ô-
¿ÖÖÃÖÖÖ“µÖÖ  ´Ö¤üŸÖßÖê ÖÖ´Ö´ÖÖ¡Ö Ø�ú´ÖŸÖßŸÖ  ÖÖ�Ö×¸ü�ú �ëú×¦üŸÖ ÃÖê¾ÖÖ, ×¾ÖŸÖ¸ü�ÖÖ“µÖÖ ÃÖÖêµÖß“Öê ÃÖ¸üÃÖ 
²Ö¤ü»Ö †Ö�Ö�Öê †Ö×�Ö ÃÖê¾ÖÖ ×´Öôû×¾Ö�Öê ÆüÖ µÖÖ µÖÖêê•ÖÖê“ÖÖ ˆ§êü¿Ö †ÖÆêü.2 
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2. ×›ü•Öß™ü»Ö ‡Ó×›üµÖÖ - 
×›ü•Öß™ü»Ö  ‡Ó×›üµÖÖ Æüß µÖÖêê•ÖÖÖ  ³ÖÖ ü̧ŸÖÖŸÖ  •Öã»Öî 2015 ´Ö¬µÖê  ÃÖãºþ �ú¸ü�µÖÖŸÖ  †Ö»Öß 

ÃÖ¿ÖŒŸÖ ÃÖ´ÖÖ•Ö †Ö×�Ö –ÖÖÖÖ¾Ö ü̧ †Ö¬ÖÖ ü̧ßŸÖ †£ÖÔ¾µÖ¾ÖÃ£Öê»ÖÖ ‹�ú ×›ü•Öß™ü»Ö ºþ¯Ö ¯ÖÏÖ¯ŸÖ �úºþÖ ¤êü�Öê,  
•ÖÖŸÖê»ÖÖ ¿ÖÖÃÖ�úßµÖ  ÃÖê¾ÖÖ ˆ¯Ö»Ö²¬Ö  �úºþÖ ¤êü�Öê µÖÖ“Ö †ÓÓŸÖ�ÖÔŸÖ †ÖòŒ™üÖë²Ö¸ü 2017 »ÖÖ ¯ÖÏ¬ÖÖÖ´ÖÓ¡Öß 
�ÖÏÖ´Öß�Ö ×›ü•Öß™ü»Ö ÃÖÖ�Ö¸üŸÖÖ  †×³ÖµÖÖÖ ÃÖãºþ �êú»Öê  †ÖÆêü. µÖÖ †ÓŸÖ�ÖÔŸÖ ¯ÖḮ Öã�Ö 3 ŸÖŸ¾Öê †ÖÆêüŸÖ. 

1. '¯ÖÏŸµÖê�ú  ÖÖ�Ö¸üß�úÖ»ÖÖ ×›ü•Öß™ü»Ö ‡Ó×›üµÖÖ  ¯ÖÏŸÖß •ÖÖ�ÖéŸÖ �ú¸ü�Öê. 
2. ¯ÖÏŸµÖê�ú ÖÖ�Ö ü̧ß�úÖ»ÖÖ ×›ü•Öß™ü»Ö ¿ÖŒŸÖßÃÖ¯Ö®Ö ²ÖÖ×¾Ö�Öê ×›ü•Öß™ü»Ö ‡Ó×›üµÖÖ ŒµÖÖ Æîü? 

‡ÃÖ�úÖ  ŒµÖÖ ˆ§êü¿Ö Æî ? 
3. ×›ü•Öß™ü»Ö ÃÖÖ�Ö ü̧ŸÖÖ †×³ÖµÖÖÖ ×¤ü¿ÖÖ 2020' 

¯ÖÏŸµÖê�ú �ãú™æÓü²ÖÖŸÖß»Ö ×�ú´ÖÖÖ ‹�ú ¾µÖÛŒŸÖÃÖ ×›ü•Öß™ü»Ö ÃÖÖ�Ö¸ü ²ÖÖ×¾Ö�Öê µÖÖ ˆ§êü¿ÖÖÖê 
ˆ¯Ö�Îú´Ö ÃÖãºþ �ú¸ü�µÖÖŸÖ †Ö»ÖÖ †ÖÆêüŸÖ. ³ÖÖ¸üŸÖÖŸÖß»Ö 147 ¤ü¿Ö»Ö�Ö �ãú™æÓü²ÖÖŸÖß»Ö ×�ú´ÖÖÖ ‹�úÖ 
¾µÖŒŸÖß»ÖÖ ×›ü•Öß™ü»Ö ÃÖÖ�Ö¸ü ²ÖÖ¾ÖæÖ ŸµÖÖÖÖ ‡Ô-ÃÖê¾ÖÖÓ“ÖÖ »ÖÖ³Ö ‘Öê�µÖÖÃÖ ¯ÖÖ¡Ö ²ÖÖ×¾Ö�µÖÖ“µÖÖ ¥üÂ™üßÖê 
Æüß µÖÖê•ÖÖÖ ÃÖãºþ  �ú ü̧�µÖÖŸÖ µÖê�ÖÖ¸ü †ÖÆêü. 
†Ö¸üÖê�µÖÖ¿Öß ÃÖÓ²ÖÓ¬ÖßŸÖ ×›ü•Öß™ü»Ö  ÃÖÖ�Ö¸üŸÖê †ÓŸÖ�ÖÔŸÖ ¿ÖÖÃÖÖÖ“Öê ¯ÖḮ Öã�Ö ˆ¯Ö�Îú´Ö, ÃÖê¾ÖÖ 

×›ü•Öß™ü»Ö ÃÖÖ�Ö ü̧ŸÖÖ“ÖÖ ¾ÖÖ¯Ö¸ü †Ö¯Ö»µÖÖ ¸üÖêê•Ö“µÖÖ •Öß¾ÖÖÖŸÖ  ¾ÆüÖ¾ÖÖ ŸµÖÖŸÖ ´Ö×Æü»ÖÖ ÆüÖ 
‘Ö™ü�ú ´ÖÆüŸ¾ÖÖ“ÖÖ ´ÖÖÖæÖ ŸµÖÖÓÖÖ µÖê�ÖÖ·µÖÖ †›ü“Ö�Öß, ÃÖ´ÖÃµÖÖ ÃÖÖê›ü×¾Ö�µÖÖ“µÖÖ ¥üÂ™üßÖê ŸµÖÖÓ“Öê 
†Ö¸üÖê�µÖ ˆ¢Ö´Ö ¸üÖÆüÖ¾Öê µÖÖ ¥üÂ™üß�úÖêÖÖŸÖæÖ �úÖÆüß ˆ¯Ö�Îú´Ö ÃÖãºþ �ú¸ü�µÖÖŸÖ †Ö»Öê †ÖÆêüŸÖ. ŸµÖÖŸÖ 
1. Ã¡Öß Ã¾ÖÖ×³Ö´ÖÖÖ µÖÖê•ÖÖÖ - 

´Ö×Æü»ÖÖÓÖÖ “ÖÖÓ�Ö»Öê Ã¾ÖÖÃ£µÖ ¾Ö †Ö¸üÖê�µÖ »ÖÖ³ÖÖ¾Öê µÖÖ ¥üÂ™üß�úÖêÖÖŸÖæÖ †ÖòÖ»ÖÖ‡ÔÖ ÃÖê¾ÖÖ 
¿Öãºþ �ú¸ü�µÖÖŸÖ †Ö»Öß †ÖÆêü. ´Öã�µÖŸÖ: ´ÖÖ×ÃÖ�ú ¯ÖÖôûß“µÖÖ ¾Öêôûß Ã¾Ö“”ûŸÖê̄ ÖÏŸÖß •ÖÖ�ÖéŸÖß ×Ö´ÖÖÔ�Ö 
�ú ü̧�µÖÖÃÖÖšüß  26 •ÖÖÖê. 2018 »ÖÖ  Æüß  µÖÖê•ÖÖÖ ÃÖãºþ —ÖÖ»Öß ŸµÖÖ†ÓÓŸÖ�ÖÔŸÖ 206 »Ö‘Öæ ÃÖò×Ö™ü¸üß 
¯Öò™ü ×ÖÙ´ÖŸÖß �ëú¦ü ÃÖãºþ  �ú¸ü�µÖÖŸÖ †Ö»Öê. ŸµÖÖŸÖ ¯ÖÏ×ŸÖ �ëú¦üÖŸÖ 8 ŸÖê 10 ´Ö×Æü»ÖÖÓÖÖ ¸üÖê•Ö�ÖÖ¸ü Æüß 
ˆ¯Ö»Ö²¬Ö ÆüÖê�ÖÖ¸ü †ÖÆêü 
2. ´Öȩ̂ üÖ †Ã¯ÖŸÖÖ»Ö †ò̄ »Öß�êú¿ÖÖ -  

26 †Öò�ÖÃ™ü 2016 ¯ÖÖÃÖæÖ Æüß µÖÖê•ÖÖÖ ÃÖãºþ �ú¸ü�µÖÖŸÖ †Ö»Öß †ÖÆêü. 26 ‹×¯ÖÏ»Ö 
2018 ¯ÖµÖÕŸÖ •Ö¾Öôû̄ ÖÖÃÖ 5000 ¾µÖŒŸÖàÖß Æêü †ò̄ »Öß�êú¿ÖÖ ›üÖ‰úÖ»ÖÖê›ü �êú»Öê †ÖÆêü. µÖÖ ´ÖÖ±ÔúŸÖ 
†Ö•ÖÖ¸üß ¾µÖŒŸÖß ÃÖÓ²ÖÓ¬ÖßŸÖ ÆüÖòÃ¯Öß™ü»Ö, ›üÖòŒ™ü¸ü µÖÖÓ“Öê¿Öß †ÖòÖ»ÖÖ‡ÔÖ ÃÖÓ̄ Ö�Ôú ÃÖÖ¬ÖŸÖÖ µÖêŸÖÖê ¾Ö 
†Ö¯Ö»ÖÖ ¯ÖÏ×ŸÖÃÖÖ¤ü �úôû×¾ÖŸÖÖ µÖêŸÖÖê. ¿ÖÖÃÖÖÖ»ÖÖÆüß ´ÖÆüŸ¾ÖÖ“Öê ×Ö�ÖÔµÖ ‘Öê�µÖÖÃÖÖšüß ´ÖÆüŸ¾ÖÖ“Öê 
†ò̄ »Öß�êú¿ÖÖ †ÖÆêü. 
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3. †ÖòÖ»ÖÖ‡ÔÖ ÖÖë¤ü�Öß ¯Ö¬¤üŸÖ - Online Registration system 
•Öã»Öî 2015 ¯ÖÖÃÖæÖ Æêü †ò̄ »Öß�êú¿ÖÖ ˆ¯Ö»Ö²¬Ö �úºþÖ ×¤ü»Öê †ÖÆêü. µÖÖ ´ÖÖ±ÔúŸÖ ÃÖ¸ü�úÖ¸üß 

¤ü¾ÖÖ�ÖÖÖê Æêü †ÖòÖ»ÖÖ‡ÔÖ ˆ¯Ö»Ö²¬Ö    —ÖÖ»Öê †ÖÆêüŸÖ. ŸµÖÖ´Öãôêû ›üÖòŒ™ü“Öß †Ó̄ ÖÖ‡Õ™ü´Öë™ü ‘Öê�Öê, ²Öß»ÖÖ“ÖÖ 
³Ö¸ü�ÖÖ �ú¸ü�Öê †ÖŸÖÖ ÃÖÆü•Ö —ÖÖ»Öê †ÖÆêü. µÖÖ´ÖÖ±ÔúŸÖ 237 ÆüÖòÃ¯Öß™ü»Ö •ÖÖê›ü�µÖÖŸÖ  †Ö»Öê  †ÃÖæÖ 
31 »ÖÖ�Ö »ÖÖê�úÖÓÖß µÖÖ¾¤üÖ ȩ̂ü †Ó̄ ÖÖ‡Õ™ü´Öë™ü ‘ÖêŸÖ»Öß †ÖÆêü. ÃÖÓ²ÖÓ¬ÖßŸÖ ¾µÖÛŒŸÖÃÖ sms ¾¤üÖ ȩ̂ü ´ÖÖ×ÆüŸÖß 
×¤ü»Öß •ÖÖŸÖê.  
4. Öò¿ÖÖ»Ö Æêü»£Ö ¯ÖÖê™Ôü»Ö - 

•ÖÖŸÖê»ÖÖ ¾ÖÖÃŸÖ×¾Ö�ú ¾Ö �Ö¸üß ¾Öîª�úßµÖ ´ÖÖ×ÆüŸÖß ¯Öã̧ ü×¾Ö�µÖÖ“Öê �úÖµÖÔ µÖÖ  ¯ÖÖêê™Ôü»Ö¾¤üÖ ȩ̂ü 
�êú»Öê •ÖÖŸÖê. 24 ŸÖÖÃÖ Æüß ÃÖê¾ÖÖ ÃÖãºþ †ÃÖæÖ †Ö¸üÖê�µÖÖ“Öß ´ÖÖ×ÆüŸÖß ¾Ö ŸµÖÖ¾Ö¸üß»Ö ˆ¯ÖÖµÖ, •Öß¾ÖÖÖ“Öß 
µÖÖê•ÖÖÖ ŸµÖÖÃÖÓ²Ö¬Öß ±úÖµÖ¤üÖ  µÖÖ×¾ÖÂÖµÖß ´ÖÖ×ÆüŸÖß  ×¤ü»Öß  •ÖÖŸÖê. µÖÖ ÃÖÓÓ²ÖÓ¬Öß ÃÖê¾ÖÖ ‘Öê�µÖÖÃÖÖšüß 
1800-180-1104 ÆüÖ ™üÖê»Ö±Ïúß �Îú´ÖÖÓ�ú ×¤ü»ÖÖ †ÖÆêü. Æüß µÖÖêê•ÖÖÖ †Ö¸üÖê�µÖ †Ö×�Ö �æú™æÓü²Ö �ú»µÖÖ�Ö 
´ÖÓ¡ÖÖ»ÖµÖ, ³ÖÖ¸üŸÖ ÃÖ¸ü�úÖ¸ü ´ÖÖ±ÔúŸÖ ÃÖãºþ †ÖÆêü. (https://ors.gov.in) 
5. ×´Ö¿ÖÖ  ‡ÓÓ¦ü¬ÖÖãÂµÖ ´ÖÖê²ÖÖ‡Ô»Ö †ò̄ »Öß�êú¿ÖÖ - mission Inddradhanush 
Moblie app. 

†Ö¸üÖê�µÖ  ¾Ö �æú™æÓüã²Ö �ú»µÖÖ�Ö ´ÖÓ¡ÖÖ»ÖµÖ ³ÖÖ¸üŸÖ  ÃÖ¸ü�úÖ ü̧ ´ÖÖ±ÔúŸÖ 25 ×›üÃÖë²Ö¸ü 2014 
¯ÖÖÃÖæÖ Æüß  µÖÖê•ÖÖÖ ¿Öãºþ �ú ü̧�µÖÖŸÖ †Ö»Öß  †ÖÆêü.  µÖÖ µÖÖê•ÖÖê“ÖÖ ˆ§êü¿Ö 2  ¾ÖÂÖÖÔ�ÖÖ»Öß»Ö »ÖÆüÖÖ 
²ÖÖ»Ö�ú  ¾Ö ´ÖÖŸÖÖÓ“ÖÖ ÃÖÖ 2020 ¯ÖµÖÕŸÖ  ÃÖÖŸÖ  ¯ÖÏ�úÖ¸üÖ“µÖÖ ¸üÖêê•ÖÖ¯ÖÖÃÖæÖ  »ÖÃÖß�ú¸ü�ÖÖ“µÖÖ  
ÃÖÖ¬ÖÖÖŸÖæÖ ²Ö“ÖÖ¾Ö �ú ü̧�Öê  †ÃÖÖ †ÖÆêü. 
6. ÃÖêÆüŸÖ ÃÖÖ£Öß - Sehat  Saathi. 

¤æü�ÖỐ Ö ¾Ö ›üÖêêÓ�Ö¸üÖôû  ³ÖÖ�ÖÖŸÖ ¾ÖÖÃŸÖ¾µÖ �ú¸ü�ÖÖ·µÖÖ »ÖÖê�úÖÓÃÖÖšüß †Ö ü̧Öê�µÖÖ¿Öß ÃÖÓ²ÖÓ¬ÖßŸÖ Æüß 
µÖÖê•ÖÖÖ †ÖÆêü. Æêü †ò̄ Ö ×´Ö›üßµÖÖ »Öò²Ö †Ö×¿ÖµÖÖ, †ÖµÖ.†ÖµÖ.™üß.�úÖÖ¯Öæ̧ ü ¾¤üÖ¸ü»Öê 2007 »ÖÖ 
×¾Ö�ú×ÃÖŸÖ �ú¸ü�µÖÖŸÖ †Ö»Öê †ÖÆêü. µÖÖ ´ÖÖ±ÔúŸÖ †Ö¸üÖê�µÖÃÖê¾Ö�úÖ´ÖÖ±ÔúŸÖ ÃÖÓ²ÖÓ¬ÖßŸÖ †Ö•ÖÖ ü̧ß ¾µÖŒŸÖß»ÖÖ 
›üÖòŒ™ü¸üÖÓ“µÖÖ ´ÖÖ±ÔúŸÖ ÃÖæ“ÖÖÖ ¤êü�Öê, Û¾Æü›üß†Öê �úÖò±ú¸üØÃÖ�Ö ¾¤üÖ ȩ̂ü ¯ÖÏÖ£Ö×´Ö�ú ˆ¯ÖÖµÖµÖÖê•ÖÖÖ �ú¸ü�Öê 
‡ŸµÖÖ¤üß �úÖ´Ö µÖÖ µÖÖê•ÖÖế ÖÖ±ÔúŸÖ ‘ÖêŸÖÖ µÖêŸÖÖŸÖ. 
7. ‡Ô-ÆüÖòÃ¯Öß™ü»Ö - The Hospital Management information System 
(HMIS) 

�Öã•Ö¸üÖŸÖ ¸üÖ•µÖÖŸÖ ¯ÖÏÖ£Ö×´Ö�ú Ã¾Öºþ¯ÖÖŸÖ 2016 ´Ö¬µÖê Æüß µÖÖê•ÖÖÖ »ÖÖ�Öæ �ú¸ü�µÖÖŸÖ †Ö»Öß. 
ŸµÖÖ†ÓŸÖ�ÖÔŸÖ 2008 ¯ÖµÖÕŸÖ 30 ¿ÖÖÃÖ�úßµÖ ¤ü¾ÖÖ�ÖÖÖê, ›üÖòŒ™ü¸ü ÃÖÖê²ÖŸÖ ÃÖÓ̄ Ö�Ôú ÃÖÖ¬ÖãÖ ÃÖê¾Öê“ÖÖ »ÖÖ³Ö 
‘ÖêŸÖÖ µÖêŸÖÖê. †ÖŸÖÖ¯ÖµÖÕŸÖ 4 �úÖê™üß ¯Öê�ÖÖ •ÖÖÃŸÖ †Ö•ÖÖ¸üß ¾µÖŒŸÖàÖß µÖÖŸÖ ÖÖë¤ü�Öß �êú»Öß †ÖÆêü. 



Digital Literacy and Women Empowerment                                     110 

8. •Öß.¾Æüß.�êú. µÖÖê•ÖÖÖ - Emergeney Management & Research 
Institute 

15 †Öò�ÖÃ™ü 2005 ´Ö¬µÖê Æüß ÃÖê¾ÖÖ ÃÖãºþ �ú¸ü�µÖÖŸÖ †Ö»Öß †ÖÆêü. †Ö¯ÖÖŸÖ�úÖ»ÖßÖ 
ÛÃ£ÖŸÖßŸÖ ¾Öîª�úßµÖ ´Ö¤üŸÖ ˆ¯Ö»Ö²¬Ö �úºþÖ ¤êü�Öê µÖÖ ˆ§êü¿ÖÖÖê ÃÖãºþ �ú¸ü�µÖÖŸÖ †Ö»Öß. µÖÖ †ÓŸÖ�ÖÔŸÖ 
†Ö¯ÖÖŸÖ�úÖ»ÖßÖ ÃÖê¾ÖÖ ÖÓ²Ö¸ü 108 ¾Ö¸ü ±úÖêÖ �êú»µÖÖÃÖ 24 ŸÖÖÃÖ †ò́ ²Öæ»ÖÃÖ ˆ¯Ö»Ö²¬Ö ÆüÖê‰ú ¿Ö�úŸÖê. 
Æüß ÃÖê¾ÖÖ •ÖÖÖß †ò́ ²Öã»ÖÃÖ ´Æü�ÖæÖ ¯ÖÏ×ÃÖ¬¤ü †ÖÆêü. 2012 ¯ÖµÖÕŸÖ 792 ¾ÖÖÆüÖÖÓ“Öß ÃÖÖêµÖ ×¤ü»Öß 
†ÖÆêü. 
9. ÃÖë™Òü»Ö �Ö¾ÆÔüÖ´Öë™ü Æêü»£Ö Ã�úß´Ö - 
 �ëú¦ü ¿ÖÖÃÖÖÖ“µÖÖ �ú´ÖÔ“ÖÖ¸üß ¾Ö ¯Öê¿ÖÓÖ¬ÖÖ¸ü�ú ÖÖê�ú¸ü¾Ö�ÖÖÔÃÖÖšüß Æüß µÖÖê•ÖÖÖ †ÖÆêü. 
1954¯ÖÖÃÖæÖ ×›ü•Öß™ü»ÖÖµÖ—Öê¿ÖÖ —ÖÖ»Ö †ÖÆêü. �òú¿Ö»ÖêÃÖ ¯Öế Öë™ü, †ÖòÖ»ÖÖ‡ÔÖ †¯ÖÖÔ™ü´Öê™ü ‡ŸµÖÖ¤üß 
ÃÖê¾ÖÖ ˆ¯Ö»Ö²¬Ö †ÖÆêüŸÖ. 
¾µÖÖ�µÖÖ 

¾ÖŸÖỐ ÖÖÖ �úÖôûÖŸÖ µÖÖ •Öß¾ÖÖ¤üÖµÖß µÖÖê•ÖÖÖ ×›ü•Öß™ü»Ö Ã¾Öºþ¯ÖÖ´Ö¬µÖê ˆ¯Ö»Ö²¬Ö —ÖÖ»µÖÖÖê 
µÖÖ ×›ü•Öß™ü»Ö ÃÖê¾ÖÖ ´ÖÖÖ¾Öß •Öß¾ÖÖÖŸÖ ‹�ú �ÎúÖÓŸÖß�úÖ¸ü�ú ¯ÖÖ‰ú»Ö šü¸üŸÖ †ÖÆêü. †ÃÖê †ÖœüôæûÖ µÖêŸÖê.   
 
†Ö¬ÖÖ¸ü³ÖæŸÖ ÃÖÓ¤ü³ÖÔ 

Url.: http//www.ncsw.edu./merldiiaan/ju/99/diglit/index.htm 
‡Ô-¿ÖÖÃÖÖ –ÖÖÖ ‹êŒÃÖ“Öë•Ö Öò¿ÖÖ»Ö ‡ÓÛÃ™ü™üµÖæ™ü ±úÖò̧ ü(mr.vikaspedia.in Ã´ÖÖ™Ôü  �Ö¾ÖÖÃÖÔ  
http://www.google.com, www.fechactive.in 
×›ü•Öß™ü»Ö ÃÖÖ�Ö¸üŸÖÖ †×³ÖµÖÖÖ : ŒµÖÖ Æîü •ÖÖÖ�úÖ¸üß †Öî̧ ü ˆ¯ÖµÖÖê�Öß ÃÖÖ´Ö�ÖÏß  �êú Ø»Ö�ú 
https://www.indiashapes  
meraaspatal/application (https//mohpw.gov.in) 
https://ors.gov.in Online Registration system 

 
***** 
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†Ö×¤ü¾ÖÖÃÖà“µÖÖ ¿Öî�Ö×�Ö�ú ×¾Ö�úÖÃÖÖŸÖ ¿ÖÖÃÖ�úßµÖ µÖÖê•ÖÖÖÓ“Öê µÖ¿ÖÖ¯ÖµÖ¿Ö 
 

²ÖÖôûÖÃÖÖÆêü²Ö Ö»ÖÖ¾Ö›êü 
¿ÖÖÃÖ�úßµÖ ´ÖÖ¬µÖ×´Ö�ú ¾Ö ˆ““Ö ´ÖÖ¬µÖ×´Ö�ú  
†ÖÁÖ´Ö¿ÖÖôûÖ ¿Öê¾Ö�Öê, ŸÖÖ.ÃÖÖ�Îúß ×•Ö.¬Öãôêû 

 
†Ö×¤ü¾ÖÖÃÖß ÃÖ´ÖÖ•ÖÖ“µÖÖ ×¾Ö�úÖÃÖÖ´Ö¬µÖê ¿ÖÖÃÖ�úßµÖ ×¾Ö�úÖÃÖ µÖÖê•ÖÖÖÓ“Öê µÖÖê�Ö¤üÖÖ ±úÖ¸ü 

´ÖÆü¢¾ÖÖ“Öê †ÃÖ»Öê»Öê ×¤ÃÖæÖ µÖêŸÖê. �úÖ¸ü�Ö ¿ÖÖÃÖÖÖÖê µÖÖ ÃÖ´ÖÖ•ÖÖ“µÖÖ ×¾Ö�úÖÃÖÖ�ú×¸üŸÖÖ †Öê�ú 
µÖÖê•ÖÖÖ �úÖµÖÖÔÛ¾ÖŸÖ �êú»µÖÖ †ÖÆêüŸÖ, ŸµÖÖ´Öãôêû“Ö µÖÖ ÃÖ´ÖÖ•ÖÖ´Ö¬µÖê ×¾Ö�úÖÃÖ —ÖÖ»Öê»ÖÖ ×¤üÃÖæÖ µÖêŸÖÖê. 
¿ÖÖÃÖ�úßµÖ ×¾Ö�úÖÃÖ µÖÖê•ÖÖế Öãôêû †Ö×¤ü¾ÖÖÃÖà“µÖÖ ¸üÖÆü�Öß´ÖÖÖÖ´Ö¬µÖê ¯Ö×¸ü¾ÖŸÖÔÖ —ÖÖ»Öê»Öê ×¤üÃÖæÖ µÖêŸÖ 
†ÖÆêü. ŸµÖÖ ²Ö¸üÖê²Ö¸ü“Ö ŸµÖÖÓÖÖ ÃÖÖ´ÖÖ×•Ö�ú, †ÖÙ£Ö�ú, ¿Öî�Ö×�Ö�ú ¤ü•ÖÖỐ Ö¬µÖê ÃÖã¬¤üÖ ¯Ö×¸ü¾ÖŸÖÔÖ ÆüÖêŸÖ 
†ÖÆêü. ¿ÖÖÃÖ�úßµÖ µÖÖê•ÖÖÖÓ́ Öãôêû †Ö×¤ü¾ÖÖÃÖà“µÖÖ ×¾Ö�úÖÃÖÖ“µÖÖ ¯ÖÏ¾ÖÖÆüÖŸÖ ÃÖ´ÖÖ×¾ÖÂ™ü —ÖÖ»ÖÖ †ÖÆêü. 
ŸµÖÖÓ“µÖÖ ¿ÖêŸÖß×¾ÖÂÖµÖ�ú ˆŸ¯ÖÖ¤üÖÖ´Ö¬µÖê ¾ÖÖœü —ÖÖ»Öê»Öß ×¤üÃÖæÖ µÖêŸÖ †ÖÆêü. ¿ÖÖÃÖÖÖ“µÖÖ †Öê�ú 
µÖÖê•ÖÖÖÓ́ Öãôêû“Ö †Ö×¤ü¾ÖÖÃÖà“µÖÖ •Öß¾ÖÖÖŸÖ ¯Ö×¸ü¾ÖŸÖÔÖ ‘Ö›æüÖ µÖêŸÖ †ÖÆêü. ´Æü�ÖæÖ †Ö×¤ü¾ÖÖÃÖß 
×¾Ö�úÖÃÖÖŸÖ ¿ÖÖÃÖ�úßµÖ ×¾Ö�úÖÃÖ µÖÖê•ÖÖÖÓ“Öê µÖÖê�Ö¤üÖÖ †ÃÖ»Öê»Öê ×¤üÃÖæÖ µÖêŸÖê. 
×�ú ¾Ö›Ôü : †Ö×¤ü¾ÖÖÃÖß, µÖÖê•ÖÖÖ, ˆ¯Ö-µÖÖê•ÖÖÖ, ‘Ö™üÖÖŸ´Ö�ú ŸÖ ü̧ŸÖã¤üß, †Ö×¤ü¾ÖÖÃÖß �Öê¡Ö, 
†ÖÁÖ´Ö¿ÖÖôûÖ. 
¯ÖÏÃŸÖÖ¾ÖÖÖ :  
 †Ö×¤ü¾ÖÖÃÖß µÖÖÓ“ÖÖ †£ÖÔ ŸµÖÖ ŸµÖÖ ×šü�úÖ�Ö“Öê ´Öãôû ¸ü×Æü¾ÖÖ¿Öß †ÃÖÖ ÆüÖêŸÖÖê. ³ÖÖ¸üŸÖÖ´Ö¬µÖê 
†Ö×¤ü¾ÖÖÃÖß ÃÖ´ÖãÆüÖÓÖÖ †ÖãÃÖæ×“ÖŸÖ •Ö´ÖÖŸÖß“ÖÖ ¤ü•ÖÖÔ ¤êü�µÖÖŸÖ †Ö»ÖÖ †ÖÆêü. †ÖãÃÖæ×“ÖŸÖ •Ö´ÖÖŸÖß 
´Æü�Ö•Öê Scheduled Tribes means such tribes or tribal communities or 
parts of communities as are deemed under article 342 to be 
schedules tribes for the purposes or these communities.  
 ³ÖÖ¸üŸÖÖ“µÖÖ ×Ö¸ü×Ö ü̧ÖóµÖÖ ¯ÖÏ¤êü¿ÖÖŸÖß»Ö †Ö×¤ü¾ÖÖÃÖß ÃÖ´ÖÖ•Ö ×¿Ö�Ö�ÖÖ´Öãôêû •ÖÖ�ÖéŸÖ —ÖÖ»ÖÖ. 
Ã¾ÖÖŸÖÓ¡µÖ, ÃÖ´ÖŸÖÖ, ²ÖÓ¬ÖãŸÖÖ µÖÖ ´ÖÖÖ¾Öß ´Öã»µÖÖÓ“Öß •ÖÖ�Öß¾Ö ÆüÖê‰ú »ÖÖ�Ö»Öß. †Ö×¤ü¾ÖÖÃÖß µÖÖ ¿Ö²¤üÖ»ÖÖ 
¾ÖÖ¾ÖÖÃÖß, •ÖÓ�Ö»Öß, ¬Ö¸üŸÖß“Öß »Öê�ú ȩ̂ü, †Ö¤üß¯Öã¡Ö, Ö¾Ö¯Öã¡Ö, ×ÖÂÖÖ¤ü †Ö×�Ö ×�ú¸üÖŸÖ µÖÖ ÖÖ¾ÖÖÖê 
†Öêôû�Ö»Öê •ÖÖŸÖê. ÆüÖ †Ö×¤ü¾ÖÖÃÖß ÃÖ´ÖÖ•Ö ¤ü-µÖÖ�ÖÖê-µÖÖŸÖ, ›üÖë�Ö¸üÖŸÖ •ÖÓ�Ö»ÖÖŸÖ ¸üÖÆüŸÖÖê, ŸµÖÖÓÖÖ 
†ŸµÖÖ¾Ö¿µÖ�ú �Ö¸ü•ÖÖ ¯Ö�Ö ×´Öôæû ¿Ö�úŸÖ ÖÖÆüß. †Ö•Ö ‹�úÖ ²ÖÖ•Öã»ÖÖ ×¾Ö–ÖÖÖÖ“µÖÖ ¯ÖÏ�ÖŸÖßÖê �Ö�ÖÖÖ»ÖÖ 
�Ö¾ÖÃÖ�Öß ‘ÖÖŸÖ»Öß †ÖÆêü. ŸÖ ü̧ ¤ãüÃÖ-µÖÖ ²ÖÖ•Öã»ÖÖ †Ö×¤ü¾ÖÖÃÖß ÃÖ´ÖÖ•Ö †Ö×¤ü´Ö †¾ÖÃ£ÖêŸÖ“Ö •Öß¾ÖÖ 
•Ö�ÖŸÖ †ÖÆêü. †Ö×¤ü¾ÖÖÃÖà´Ö¬µÖê ×¿Ö�Ö�ÖÖ“ÖÖ ¯ÖÏÃÖÖ¸ü —ÖÖ»ÖÖ †Ö×�Ö ŸµÖÖÓÖÖ †ÖŸ´Ö³ÖÖÖ µÖê‰ú »ÖÖ�Ö»Öê. 
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 †Ö×¤ü¾ÖÖÃÖàÓ“µÖÖ �ú»µÖÖ�ÖÖ�ú×¸üŸÖÖ ‘Ö™üÖêŸÖ �úÖê�ÖŸµÖÖ ŸÖ¸üŸÖã¤üß †ÃÖÖ¾µÖÖŸÖ Æêü 
šü¸ü×¾Ö�µÖÖÃÖÖšüß ‘Ö™üÖÖ ¯Ö×¸üÂÖ¤êüÖê ‹.¾Æüß. šüŒ�ú¸ü ²ÖÖ¯¯ÖÖÓ“µÖÖ †¬µÖ�ÖŸÖê�ÖÖ»Öß ‹�ú ˆ¯ÖÃÖ×´ÖŸÖß 
Öế Ö»Öß. µÖÖ ˆ¯ÖÃÖ×´ÖŸÖßÖê ¤êü¿Ö³Ö¸ü ØÆü›æüÖ •ÖÖ´ÖŸÖ †Ö•Ö´ÖÖ¾ÖæÖ •µÖÖ ×¿Ö±úÖ¸ü¿Öß �êú»µÖÖ ŸµÖÖŸÖß»Ö 
†Öê�ú ×¿Ö±úÖ¸ü¿Öß Ã¾Öß�úÖ¸ü�µÖÖŸÖ †Ö»µÖÖ. �ëú¦ü †Ö×�Ö ¸üÖ•µÖÖÖê †Ö×¤ü¾ÖÖÃÖß ×¾Ö�úÖÃÖÖÃÖÖšüß 
†Ö�Ö»Öê»µÖÖ µÖÖê•ÖÖÖÓ“Öß †Ó́ Ö»Ö²Ö•ÖÖ¾Ö�Öß �ÖÏÖ´Öß�Ö ¯ÖÏ¿ÖÖÃÖÖ �ú¸üßŸÖ †ÃÖŸÖê. †Ö×¤ü¾ÖÖÃÖàÃÖÖšüß �ëú¦ü 
ÃÖ¸ü�úÖ¸ü ¾Ö ü̧Ö•µÖ ÃÖ¸ü�úÖ¸ü ×¾Ö×¾Ö¬Ö ×¾Ö�úÖÃÖ µÖÖê•ÖÖÖ ŸÖµÖÖ¸ü �ú¸üŸÖ †ÃÖŸÖÖŸÖ. ŸµÖÖ µÖÖê•ÖÖÖ 
¯ÖÏ¿ÖÖÃÖÖÖ´ÖÖ±ÔúŸÖ ¸üÖ²Ö¾ÖæÖ †Ö×¤ü¾ÖÖÃÖß ³ÖÖ�ÖÖ“ÖÖ ÃÖÖ¾ÖÔ•Ö×Ö�ú ¾Ö ¾ÖîµÖÛŒŸÖ�ú ×¾Ö�úÖÃÖ ÃÖÖ¬µÖ 
�ú ü̧�µÖÖ“ÖÖ ¯ÖÏµÖŸÖ �êú»ÖÖ •ÖÖŸÖÖê. †Ö×¤ü¾ÖÖÃÖß ÃÖ´ÖÖ•ÖÖ“ÖÖ ×¾Ö�úÖÃÖ �ú¸ü�µÖÖÃÖÖšüß �ú»µÖÖ�Ö�úÖ¸üß 
µÖÖê•ÖÖê²Ö¸üÖê²Ö¸ü“Ö ¯ÖÏ¿ÖÖÃÖ�úßµÖ µÖÖê•ÖÖÖ, Ã¾ÖÓµÖÃÖê¾Öß ÃÖÓ‘Ö™üÖÖ µÖÖÓÖß †Ö×¤ü¾ÖÖÃÖà“Öê †Ö�ú»ÖÖ �êú»µÖÖÃÖ 
†Ö×¤ü¾ÖÖÃÖß ÃÖ´ÖÖ•ÖÖ»ÖÖ ´Öã�µÖ ¯ÖÏ¾ÖÖÆüÖŸÖ †Ö�ÖŸÖÖ µÖê‡Ô»Ö. †Ö×¤ü¾ÖÖÃÖß ÃÖ´ÖÖ•ÖÖ»ÖÖ �êú¾Öôû ³ÖÖî×ŸÖ�ú 
ÃÖÖê‡Ô ÃÖã×¾Ö¬ÖÖ ˆ¯Ö»Ö²¬Ö �ú¹ýÖ ¤êü‰úÖ ŸµÖÖÓ“ÖÖ ×¾Ö�úÖÃÖ ÆüÖê�ÖÖ¸ü ÖÖÆüß. ŸÖ¸ü †Ö×¤ü¾ÖÖÃÖà“µÖÖ ×ÆüŸÖÖÃÖÖšüß 
¾ÖÖ™ǖ Ö �êú»Öê»µÖÖ ³ÖÖî×ŸÖ�ú ¾ÖÃŸÖãÓ“Öê ˆ¯ÖµÖÖê•ÖÖ †Ö×¤ü¾ÖÖÃÖàÖÖ —ÖÖ»µÖÖÃÖ ŸÖÖê �Ö¸üÖ ŸµÖÖ ÃÖ´ÖÖ•ÖÖ“ÖÖ 
×¾Ö�úÖÃÖ †ÖÆêü. 
ˆ×§üÂ™ü¶ê :  
1]  †Ö×¤ü¾ÖÖÃÖß •Ö´ÖÖŸÖß“µÖÖ �ú»µÖÖ�Ö�úÖ¸üß µÖÖê•ÖÖê“Öß ´ÖÖ×ÆüŸÖß ×´Öôû¾Ö�Öê. 
2]  †Ö×¤ü¾ÖÖÃÖß ¿Öî�Ö×�Ö�ú ×¾Ö�úÖÃÖÖ“µÖÖ µÖÖê•ÖÖÖÓ“µÖÖ µÖ¿ÖÖ¯ÖµÖ¿ÖÖ²ÖÖ²ÖŸÖ ¿ÖÖê¬Ö ‘Öê�Öê. 
3]  †Ö×¤ü¾ÖÖÃÖß •Ö´ÖÖŸÖß“µÖÖ ¿Öî�Ö×�Ö�ú, †ÖÙ£Ö�ú, ¾µÖÖ¾ÖÃÖÖ×µÖ�ú µÖÖê•ÖÖÖÓ²Ö§ü»Ö ´ÖÖ×ÆüŸÖß ¯ÖÏÖ¯ŸÖ 

�ú ü̧�Öê. 
4]  †Ö×¤ü¾ÖÖÃÖà�ú× ü̧ŸÖÖ †ÃÖ�ÖÖ-µÖÖ ¿ÖÖÃÖ�úßµÖ ¾Ö ×¾Ö�úÖÃÖ ´ÖÓ›üôûÖ“µÖÖ µÖÖê•ÖÖÖÓ“ÖÖ †³µÖÖÃÖ 

�ú ü̧�Öê. 
�ÖéÆüßŸÖ�êú :  
1]  ¿ÖÖÃÖÖÖ“µÖÖ ×¾Ö×¾Ö¬Ö µÖÖê•ÖÖÖ †Ö×¤ü¾ÖÖÃÖà¯ÖµÖÕŸÖ ¯ÖÖêÆü“Ö»µÖÖ ŸÖ¸ü ×ÖÛ¿“ÖŸÖ †Ö×¤ü¾ÖÖÃÖß ÃÖ´ÖÖ•ÖÖ“ÖÖ 

×¾Ö�úÖÃÖ ÆüÖê‡Ô»Ö. 
2]  †Ö•Ö¯ÖµÖÕŸÖ †Ö×¤ü¾ÖÖÃÖß ÃÖ´ÖÖ•Ö ×¾Ö×¾Ö¬Ö ÃÖ´ÖÃµÖÖÓÖÖ ŸÖÖë›ü ¤êüŸÖ †ÖÆêü. 
3]  ¿ÖÖÃÖ�úßµÖ ´ÖÆüÖ´ÖÓ›üôûÖ“µÖÖ µÖÖê•ÖÖÖÓ́ Öãôêû †Ö×¤ü¾ÖÖÃÖà“µÖÖ ¸üÖê•Ö�ÖÖ¸üÖŸÖ ¾ÖÖœü ÆüÖê‰úÖ ²Öȩ̂ üÖê•Ö�ÖÖ¸üß 

�ú´Öß ÆüÖêŸÖê. 
4]  †Ö×¤ü¾ÖÖÃÖà“µÖÖ ÃÖÖ´ÖÖ×•Ö�ú ¾Ö †ÖÙ£Ö�ú ÃŸÖ ü̧ÖŸÖ ¾ÖÖœü ÆüÖê¾ÖæÖ ŸµÖÖÓ“µÖÖ ˆŸ¯Ö®Ö ¯ÖÖŸÖôûßŸÖ ¾ÖÖœü ÆüÖêŸÖê. 
ŸÖ£µÖ ÃÖÓ�ú»ÖÖ :  
 ¯ÖÏÃŸÖãŸÖ ¿ÖÖê¬Ö ×Ö²ÖÓ¬ÖÖÃÖÖšüß ŸÖ£µÖ ÃÖÓ�ú»ÖÖÖÃÖÖšüß ×«üŸÖßµÖ�ú ÃÖÖ¬ÖÖÖÓ“ÖÖ ˆ¯ÖµÖÖê�Ö �êú»Öê»ÖÖ 
†ÖÆêü. ¾Öê�Ö¾Öê�Öôûß ¯ÖãÃŸÖ�êú, ´ÖÖ×ÃÖ�êú, †Æü¾ÖÖ»Ö, ‡Ó™ü¸üÖê™ü ‡ŸµÖÖ¤üà“ÖÖ †Ö¬ÖÖ¸ü ‘ÖêŸÖ»Öê»ÖÖ †ÖÆêü. 
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×¾Ö×¾Ö¬Ö ¸üÖ•µÖÖŸÖ ŸÖÃÖê“Ö ´ÖÆüÖ¸üÖÂ™Òü ¸üÖ•µÖÖŸÖÆüß †Ö×¤ü¾ÖÖÃÖàÃÖÖšüß ×¾Ö×¾Ö¬Ö ¯ÖÏ�úÖ¸ü“µÖÖ µÖÖê•ÖÖÖ 
¸üÖ²Ö×¾Ö»µÖÖ •ÖÖŸÖÖŸÖ ¾Ö µÖÖ µÖÖê•ÖÖÖÓ“µÖÖ ´ÖÖ¬µÖ´ÖÖŸÖæÖ †Ö×¤ü¾ÖÖÃÖà“ÖÖ ×¾Ö�úÖÃÖ ×�úŸÖ¯ÖŸÖ ÃÖÖ¬Ö»ÖÖ 
•ÖÖŸÖÖê Æêü ¯ÖÖÆü�Öê †Ö¾Ö¿µÖ�ú †ÖÆêü. 
†Ö×¤ü¾ÖÖÃÖàÃÖÖšüß �ëú¦ü ¿ÖÖÃÖÖÖ“µÖÖ ×¾Ö×¾Ö¬Ö µÖÖê•ÖÖÖ 
1]  †Ö×¤ü¾ÖÖÃÖß ˆ¯Ö-µÖÖê•ÖÖÖ [TSP] : 
 ¯ÖÖ“Ö¾µÖÖ ¯ÖÓ“Ö¾ÖÖÙÂÖ�ú µÖÖê•ÖÖê†ÓŸÖ�ÖÔŸÖ Æüß µÖÖê•ÖÖÖ 21 ™üŒ�êú ¸üÖ•µÖ †Ö×�Ö 2 �ëú¦ü¿ÖÖÃÖßŸÖ 
¯ÖÏ¤êü¿ÖÖ´Ö¬µÖê ÃÖã¹ý �ú ü̧�µÖÖŸÖ †Ö»Öß. µÖÖ µÖÖê•ÖÖê“ÖÖ ÆêüŸÖæ ´Æü�Ö•Öê �ëú¦ü †Ö×�Ö ¸üÖ•µÖ ¯ÖÖŸÖôûß¾Ö¸ü 
¸üÖ²Ö×¾Ö�µÖÖŸÖ µÖê�ÖÖ-µÖÖ ÃÖ¾ÖÔ ÃÖÖ¬ÖÖ¸ü�Ö ×¾Ö�úÖÃÖ µÖÖê•ÖÖÖÓ“ÖÖ ×Ö¬Öß »ÖÖê�úÃÖÓ�µÖê“µÖÖ ¯ÖḮ ÖÖ�ÖÖŸÖ µÖÖ 
¾ÖÓ×“ÖŸÖ ‘Ö™ü�úÖÓ�ú›êü ¾Öôû×¾Ö�µÖÖŸÖ µÖÖ¾ÖÖ. †Ö×¤ü¾ÖÖÃÖß ˆ¯ÖµÖÖê•ÖÖÖ Æüß ¸üÖ•µÖ µÖÖê•ÖÖê“ÖÖ ‹�ú ³ÖÖ�Ö 
†ÃÖ»µÖÖÖê ×ŸÖ»ÖÖ ˆ¯ÖµÖÖê•ÖÖÖ ´ÖµÖÖÔ¤üßŸÖ [Sub Plan] †ÃÖê ´Æü�ÖŸÖÖŸÖ. µÖÖ µÖÖê•ÖÖê»ÖÖ ¯ÖÏÖ´Öã�µÖÖÖê 
†£ÖÔ ÃÖÆüÖµµÖ �ëú¦üßµÖ ¯Öã̧ üÃ�éúŸÖ µÖÖê•ÖÖÖ, ×¾Ö¿ÖêÂÖ �ëú¦üßµÖ, ÃÖÆüÖµµÖ †Ö×�Ö ¸üÖ•µÖ µÖÖê•ÖÖÖ ¾Ö 
ÃÖÓÃ£ÖÖŸ´Ö�ú ×¾Ö¢Ö ‡. «üÖ¸êü ˆ¯Ö»Ö²¬Ö ÆüÖêŸÖê. 
2]  †Ö×¤ü¾ÖÖÃÖß ˆ¯Ö-µÖÖê•ÖÖê�ú×¸üŸÖÖ �ëú¦üÖ“Öê ×¾Ö¿ÖêÂÖ ÃÖÆüÖµµÖ :-  
 �ëú¦ü ÃÖ¸ü�úÖ¸üÖê 1974 ÃÖÖ»Öß ×¾Ö¿ÖêÂÖ �ëú¦üßµÖ ÃÖÆüÖµµÖ [SCA] µÖÖê•ÖÖÖ ÃÖãºþ �êú»Öß. 
�ëú¦üßµÖ †Ö×¤ü¾ÖÖÃÖß ¾µÖ¾ÖÆüÖ¸ü ´ÖÓ¡ÖÖ»ÖµÖ [TSP] †Ö×�Ö [SCA] ¯Öã̧ ü×¾ÖŸÖê. 2003-2004 
ÃÖÖ»ÖÖ¯ÖÖÃÖæÖ �ÖéÆü ´ÖÓ¡ÖÖ»ÖµÖ �ëú¦ü¿ÖÖÃÖßŸÖ ¯ÖÏ¤êü¿ÖÖŸÖß»Ö [TSP]�ú×¸üŸÖÖ ×Ö¬Öß ¯Öã̧ ü×¾ÖŸÖê. µÖÖê•ÖÖê“ÖÖ 
ˆ§êü¿Ö ´Æü�Ö•Öê [TSP] “µÖÖ �ãú™æÓü²Ö †Ö¬ÖÖ¸üßŸÖ †ÖµÖ ×ÖÙ´ÖŸÖß �úÖµÖÔ�Îú´ÖÖ´Ö¬Öß»Ö »Ö�Ö�ÖßµÖ ŸÖ±úÖ¾ÖŸÖ 
³Ö¹ýÖ �úÖœü�Öê ÆüÖêµÖ. ŸÖÃÖê“Ö �ú»Ö´Ö 275 [1] †Öã¤üÖÖ †ÓŸÖ�ÖÔŸÖ †ÖãÃÖæ×“ÖŸÖ �ú»µÖÖ�ÖÖ»ÖÖ “ÖÖ»ÖÖÖ 
¤êü�Öê †Ö×�Ö †ÖãÃÖæ×“ÖŸÖ �Öê¡ÖÖŸÖß»Ö ¯ÖÏ¿ÖÖÃÖÖÖ“Öß ¯ÖÖŸÖôûß Ó̂“ÖÖ¾Ö�Öê †¯Öê×�ÖŸÖ †ÖÆêü. 
3]  ¾ÖÖ �ÖÏÖ´ÖÖÓ“µÖÖ ×¾Ö�úÖÃÖÖ�ú×¸üŸÖÖ �úÖµÖÔ�Îú´Ö [Forest Village] :- 
 ¯ÖÏŸµÖê�ú �ÖÖ¾ÖÖ»ÖÖ ÃÖ¸üÖÃÖ¸üß 15 »ÖÖ�Ö ºþ¯ÖµÖê ×ÖµÖÖê•ÖÖ †ÖµÖÖê�ÖÖÖê †Ö×¤ü¾ÖÖÃÖß ¾µÖ¾ÖÆüÖ ü̧ 
´ÖÓ¡ÖÖ»ÖµÖÖ»ÖÖ 450 �úÖê™üß ¹ý¯ÖµÖê ˆ¯Ö»Ö²¬Ö �úºþÖ ×¤ü»Öê. �ëú¦ü ÃÖ¸ü�úÖ¸üÖê 1998-99 ÃÖÖ»Öß ´Öãôû 
†Ö×¤ü¾ÖÖÃÖß �Ö™üÖÓ�ú×¸üŸÖÖ [PTGS] Æüß µÖÖê•ÖÖÖ ÃÖãºþ �êú»Öß µÖÖ †ÓŸÖ�ÖÔŸÖ †£ÖÔ ÃÖÆüÖµµÖ ˆ¯Ö»Ö²¬Ö 
�úºþÖ ×¤ü»Öê •ÖÖŸÖê. 
4]  †ÖãÃÖæ×“ÖŸÖ •Ö´ÖÖŸÖà“µÖÖ ´Öã»Öà�ú×¸üŸÖÖ ¾ÖÃŸÖß�ÖéÆüÖ“Öß ÃÖã×¾Ö¬ÖÖ : 
 µÖÖ µÖÖê•ÖÖê†ÓŸÖ�ÖÔŸÖ 2007-08 ÃÖÖ»ÖÖ¯ÖµÖÕŸÖ ¾ÖÃŸÖß�ÖéÆü ²ÖÖÓ¬Ö�Öß“ÖÖ �Ö“ÖÔ �ëú¦ü †Ö×�Ö 
¸üÖ•µÖÖÓ́ Ö¬µÖê ÃÖ´ÖÃÖ´ÖÖÖ ×¾Ö³ÖÖ�Ö»ÖÖ •ÖÖŸÖ †ÃÖê. 
5]  †ÖÁÖ´Ö¿ÖÖôûÖ Ã£ÖÖ¯ÖÖ �ú¸ü�Öê : 
 †Ö×¤ü¾ÖÖÃÖß ×¾ÖªÖ£µÖÖṌ Ö¬µÖê ÃÖÖ�Ö¸üŸÖÖ ¤ü ü̧ Ó̂“ÖÖ¾Ö�µÖÖÃÖÖšüß †Ö×�Ö ŸµÖÖÓÖÖ ´Öã�µÖ ¯ÖÏ¾ÖÖÆüÖŸÖ 
†Ö�Ö�µÖÖÃÖÖšüß ×Ö¾ÖÖÃÖß †ÖÁÖ´Ö¿ÖÖôûÖ Ã£ÖÖ¯ÖÖ �ú¸ü�µÖÖ“Öê ˆ×§üÂ™ü †ÖÆêü. ÆüÖ �Ö“ÖÔ �ëú¦ü ¸üÖ•µÖÖÓ́ Ö¬µÖê 
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ÃÖ´ÖÃÖ´ÖÖÖ ×¾Ö³ÖÖ�Ö»ÖÖ •ÖÖŸÖÖê. †Ö×¤ü¾ÖÖÃÖß ×¾ÖªÖ£µÖÖÕ“Öß �Öã�Ö¾Ö¢ÖÖ Ó̂“ÖÖ¾Ö�µÖÖÃÖÖšüß ×¾Ö¿ÖêÂÖ �úÖêØ“Ö�Ö 
¤êü‰úÖ Ã¯Ö¬ÖÖÔ̄ Ö¸üß�ÖÖ, ¾µÖÖ¾ÖÃÖÖ×µÖ�ú †³µÖÖÃÖ�Îú´Ö ¾Ö�Öî̧ ëü´Ö¬µÖê �Öã�Ö¾Ö¢ÖÖ ¾ÖÖœü×¾Ö�µÖÖ“ÖÖ ˆ§êü¿Ö †ÖÆêü. 
¿ÖÖ»ÖÖÓŸÖ ¯Ö¸üß�ÖêÖÓŸÖ¸ü ×¾ÖªÖ£µÖÖÕÖÖ ´ÖÖµÖŸÖÖ ¯ÖÏÖ¯ŸÖ ÃÖÓÃ£ÖÖÓ́ Ö¬ÖæÖ ¯Öãœüß»Ö †³µÖÖÃÖ�Îú´ÖÖÓ“ÖÖ ¯ÖÖšü¯Öã̧ üÖ¾ÖÖ 
�ú ü̧�ÖÖ¸ü †ÃÖ»µÖÖÃÖ ×¾Ö¢Ö ÃÖÆüÖµµÖ ¯Öã̧ ü×¾Ö�µÖÖ“ÖÖ ˆ§êü¿Ö µÖÖ µÖÖê•ÖÖê“ÖÖ †ÖÆêü. 
6]  †Ö×¤ü¾ÖÖÃÖß �Öê¡ÖÖ´Ö¬µÖê ¾µÖÖ¾ÖÃÖÖ×µÖ�ú ¯ÖÏ×¿Ö�Ö�Ö :  
 †Ö×¤ü¾ÖÖÃÖß µÖã¾Ö�úÖÓ“Öê ¸üÖê•Ö�ÖÖ¸ü �úÖî¿Ö»µÖ ×¾Ö�úÃÖßŸÖ �ú¸ü�Öê Æêü µÖÖ µÖÖê•ÖÖê“Öê ˆ×§üÂ™ü ÆüÖêµÖ. 
1992-93 ÃÖÖ»ÖÖ¯ÖÖÃÖæÖ Æüß µÖÖê•ÖÖÖ ‹�ú �ëú¦üßµÖ �Öê¡Ö µÖÖê•ÖÖÖ [CSS] ´Æü�ÖæÖ ÃÖãºþ �ú¸ü�µÖÖŸÖ 
†Ö»Öß †Ö×�Ö ¿ÖÖÃÖÖÖÖê Ã¾ÖÖµÖ¢Ö ÃÖÓÃ£ÖÖ ´Æü�ÖæÖ Ã£ÖÖ¯ÖÖ �êú»Öê»µÖÖ ÃÖÓ‘Ö™üÖÖ ÃÖ¸ü�úÖ¸üß ÃÖÓÃ£ÖÖ †Ö×�Ö 
×²Ö�Ö¸ü ¿ÖÖÃÖ�úßµÖ ÃÖÓÃ£Öê�ú›æüÖ †Ó́ Ö»Ö²Ö•ÖÖ¾Ö�Öß �êú»Öß •ÖÖŸÖê. ¯ÖÏŸµÖê�ú ¾µÖÖ¾ÖÃÖÖ×µÖ�ú ¯ÖÏ×¿Ö�Ö�Ö 
�ëú¦üÖ´Ö¬ÖãÖ 100 µÖã¾Ö�úÖÓÖÖ ¯ÖÏ×¿Ö�Ö�Ö ×¤ü»Öê •ÖÖŸÖê. ¯ÖÏ×¿Ö�Ö�ÖÖ£ÖâÖÖ ¤ü̧ ü´ÖÆüÖ ×¾ÖªÖ¾ÖêŸÖÖ †Ö×�Ö 
�ú““ÖÖ ´ÖÖ»ÖÖ“ÖÖ ¯Öã̧ ü¾ÖšüÖ �êú»ÖÖ •ÖÖŸÖÖê. ÃÖÖ�Ö ü̧ŸÖÖ �ú´Öß †ÃÖ»Öê»µÖÖ ×šü�úÖ�Öß ´Öã»ÖàÖÖ ×¿Ö�Ö�Ö ×¤ü»Öê 
•ÖÖŸÖê. 
7]  ¸üÖ•Öß¾Ö �ÖÖÓ¬Öß ¸üÖÂ™ÒüßµÖ ×¿ÖÂµÖ¾Öé¢Öß [Fellowship] :  
 µÖÖ µÖÖê•ÖÖê“ÖÖ ´Öã�µÖ ˆ§êü¿Ö [M.Phil] ¾Ö [Ph.D] “ÖÖ ×ÖµÖ×´ÖŸÖ †³µÖÖÃÖ�Îú´Ö ¯Öã�ÖÔ 
�ú ü̧ŸÖ †ÃÖ»Öê»µÖÖ ×¾ÖªÖ£µÖÖÕÖÖ [UGC] ×¿ÖÂµÖ¾Öé¢Öß ¯ÖḮ ÖÖ�Öê ×¿ÖÂµÖ¾Öé¢Öß ¯ÖÏ¤üÖÖ �êú»Öê •ÖÖŸÖê. 
8]  ¸üÖÂ™ÒüßµÖ †Öê¾Æü¸üÃÖß•Ö ×¿ÖÂµÖ¾Öé¢Öß µÖÖê•ÖÖÖ :  
 ¯Ö¸ü ü̧ÖÂ™ÒüÖ´Ö¬µÖê †Ö×¤ü¾ÖÖÃÖß ×¾ÖªÖ£µÖÖÕÖÖ ¯Ö¤ü¾µÖã¢Ö¸ü †³µÖÖÃÖ�Îú´Ö ÃÖÖŸÖ�úÖê¢Ö¸ü ÃÖÓ¿ÖÖê¬Ö�ú 
�úÖµÖÔ�Îú´ÖÖ“ÖÖ †³µÖÖÃÖ �ú¸üŸÖ †ÃÖê»Ö ŸÖ¸ü ×¾Ö¢Ö ¯Öã̧ ü×¾Ö»Öê •ÖÖŸÖê. µÖÖ µÖÖê•ÖÖê“ÖÖ »ÖÖ³Ö ×´Öôû�µÖÖÃÖÖšüß 
ÃÖÓ²ÖÓ×¬ÖŸÖ ×¾ÖªÖ£µÖÖÕ“µÖÖ �ãú™æÓü²ÖÖ“Öê ¾ÖÖÙÂÖ�ú ˆŸ¯Ö®Ö 2 »ÖÖ�Ö ¹ý¯ÖµÖÖÓ̄ Öê�ÖÖ †×¬Ö�ú †ÃÖæ ÖµÖê †¿Ößü 
†™ü †ÖÆêü. ¤ü ü̧ ¾ÖÂÖá 635 ×¾ÖªÖ£µÖÖÕÖÖ ÆüÖ »ÖÖ³Ö ÆüÖêŸÖÖê. 
9]  †Ö×¤ü¾ÖÖÃÖß ´Öã»ÖÖÓ�ú×¸üŸÖÖ ‹�ú ”û¡Öß µÖÖê•ÖÖÖ : 
 1]  †ÖÁÖ´Ö¿ÖÖôûÖ Ã£ÖÖ¯ÖÖ †Ö×�Ö ²Öôû�ú™ü �ú¸ü�Öê.  2] ¾ÖÃŸÖß�ÖéÆüÖ“Öß Ã£ÖÖ¯ÖÖÖ �ú¸ü�Öê. 
3]  †Ö×¤ü¾ÖÖÃÖß �Öê¡ÖÖŸÖß»Ö ¾µÖÖ¾ÖÃÖÖ×µÖ�ú ¯ÖÏ×¿Ö�Ö�Ö 4]  ¿ÖÖ»ÖÖÓŸÖÖê¢Ö¸ü ×¿ÖÂµÖ¾Öé¢Öß 5] 
¿ÖÖ»ÖÖÓŸÖ¯Ö¸üß�ÖÖ ¯Öã¾ÖÔ ×¿ÖÂµÖé¾Öé¢Öß  
†Ö×¤ü¾ÖÖÃÖàÃÖÖšüß“µÖÖ ¿ÖÖÃÖÖÖ“µÖÖ µÖÖê•ÖÖÖÓ“Öê ´Öã»µÖ´ÖÖ¯ÖÖ : 
1] †Ö×¤ü¾ÖÖÃÖà“µÖÖ •Ö´ÖßÖß ×²Ö�Ö ü̧ †Ö×¤ü¾ÖÖÃÖàÖÖ †ÖÖ×¬Ö�éúŸÖ¯Ö�Öê ÆüÃŸÖÖÓŸÖ¸üßŸÖ —ÖÖ»µÖÖ †ÃÖŸÖß»Ö 

ŸÖ¸ü †¿ÖÖ •Ö´ÖßÖß ¯Ö ü̧ŸÖ ×´Öôû×¾Ö�µÖÖÃÖÖšüß ÃÖÖ 2004 ¯ÖÖÃÖæÖ ¯Öãœüß»Ö 30 ¾ÖÂÖÖÔÃÖÖšüß ´Öã¤üŸÖ 
¾ÖÖœü×¾Ö�µÖÖŸÖ †Ö»Öß. [26 ´Öê 2010] 

2]  †ÖÙ£Ö�ú ¤ãü²ÖÔ»ÖŸÖế Öãôêû †ÖãÃÖæ×“ÖŸÖ •Ö´ÖÖŸÖà“µÖÖ ×¾ÖªÖ£µÖÖÕÖÖ¾µÖÖ¾ÖÃÖÖ×µÖ�ú ×¿Ö�Ö�ÖÖ¯ÖÖÃÖæÖ 
¾ÖÓ×“ÖŸÖ ¸üÖÆüŸÖÖ µÖê¾Öæ ÖµÖê ´Æü�ÖæÖ ¿ÖÖÃÖÖÖÖê 2006-07 µÖÖ ¾ÖÂÖÖÔ̄ ÖÖÃÖæÖ ÃÖãºþ �êú»Öê»µÖÖ ×¿Ö�Ö�Ö 
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¿Öã»�ú ¯ÖÏ×ŸÖ¯ÖæŸÖá µÖÖê•ÖÖê»ÖÖ 2010-11 µÖÖ ¾ÖÂÖÖÔ̄ ÖÖÃÖæÖ ´Öã¤üŸÖ¾ÖÖœü ¤êü�µÖÖŸÖ †Ö»Öß †ÖÆêü. [20 
†ÖòŒ™üÖê²Ö¸ü 2010] 

3]  ¯Ö¸ü¤êü¿ÖÖŸÖß»Ö ×¿Ö�Ö�ÖÖÃÖÖšüß †ÖãÃÖæ×“ÖŸÖ •Ö´ÖÖŸÖà“µÖÖ ´Öã»Öà�ú×¸üŸÖÖ ×¿ÖÂµÖ¾Öé¢Öß µÖÖê•ÖÖê“ÖÖ »ÖÖ³Ö 
×´Öôû�µÖÖÃÖÖšüß ¯ÖÖ»Ö�úÖÓ“µÖÖ ¾ÖÖÙÂÖ�ú ˆŸ¯Ö®ÖÖ“Öß ´ÖµÖÖÔ¤üÖ 2.50 »ÖÖ�ÖÖÓ¾Ö¹ýÖ 4.50 »ÖÖ�Ö 
¹ý¯ÖµÖê �ú ü̧�µÖÖŸÖ †Ö»Öß †ÖÆêü. [11 ‹×¯ÖÏ»Ö 2012] 

4] ´ÖÆüÖ¸üÖÂ™Òü ¸üÖ•µÖ •ÖÖ•ÖÖŸÖß ÃÖ»»ÖÖ�ÖÖ¸ü ¯Ö×¸üÂÖ¤ü ×ÖµÖ´Ö 1060 ¯ÖḮ ÖÖ�Öê µÖÖ ¯Ö× ü̧ÂÖ¤êü“Öß ¯ÖãÖÔ¸ü“ÖÖÖ 
�ú ü̧�µÖÖŸÖ †Ö»Öß. ´Öã�µÖ´ÖÓ¡Öß µÖÖ ¯Ö×¸üÂÖ¤êü“Öê ¯Ö¤ü×ÃÖ¬¤ü †¬µÖ�Ö ŸÖ¸ü †Ö×¤ü¾ÖÖÃÖß ×¾Ö�úÖÃÖ ´ÖÓ¡Öß 
×ŸÖ“Öê ¯Ö¤ü×ÃÖ¬¤ü ˆ¯ÖÖ¬µÖ�Ö †ÖÆêüŸÖ. [ÃÖ¯™ëü²Ö¸ü 2013] 

5]  ÃÖ¬µÖÖ �êú¾Öôû ¯Öã�Öê µÖê£Öê“Ö †Ö×¤ü¾ÖÖÃÖß ÃÖÖÓÃ�éú×ŸÖ�ú ÃÖÓ�ÖÏÆüÖ»ÖµÖ ŸÖ£ÖÖ ¯ÖÏ×¿Ö�Ö�Ö �ëú¦ü †ÖÆêü. µÖÖ 
¯ÖÖÀ¾ÖÔ³Öǽ Öß¾Ö ü̧ ÖÖ�Ö¯Öæ̧ ü µÖê£Öê �ÖÖêÓ›ü¾ÖÖÖ †Ö×¤ü¾ÖÖÃÖß ÃÖÖÓÃ�éú×ŸÖ�ú ÃÖÓ�ÖÏÆüÖ»ÖµÖ ŸÖ£ÖÖ ¯ÖÏ×¿Ö�Ö�Ö 
ˆ¯Ö�ëú¦ü Ã£ÖÖ¯ÖÖ �ú¸ü�µÖÖ“ÖÖ ×Ö�ÖÔµÖ ‘Öê�µÖÖŸÖ †Ö»ÖÖ. [´ÖÖ“ÖÔ 2014] 

×ÖÂ�úÂÖÔ :  
 †Ö×¤ü¾ÖÖÃÖßÓ“µÖÖ ×¾Ö�úÖÃÖÖŸÖ ¿ÖÖÃÖ�úßµÖ µÖÖê•ÖÖÖÓ“Öß †Ó́ Ö»Ö²Ö•ÖÖ¾Ö�Öß ¿ÖÖÃÖÖ ÃŸÖ¸üÖ¾Ö¹ýÖ 
ÆüÖêŸÖ †ÃÖŸÖÖÓÖÖ †Öê�ú †›ü“Ö�Öß µÖêŸÖÖŸÖ. µÖÖ´Ö¬µÖê †Ö×¤ü¾ÖÖÃÖß »ÖÖ³ÖÖ£µÖÖÕ“Öê ¸êü¿ÖÖ�úÖ›Ôü, •ÖÖŸÖß“Öê 
¤üÖ�Ö»Öê, ˆŸ¯Ö®ÖÖ“ÖÖ ¤üÖ�Ö»ÖÖ †¿ÖÖ †Öê�ú †›ü“Ö�Öß µÖêŸÖÖŸÖ. ŸÖÃÖê“Ö �úÖÆüß ¾Öêôêû»ÖÖ †×¬Ö�úÖ-
µÖÖÓ�ú›æüÖ µÖÖê•ÖÖê“Öß ´ÖÖ×ÆüŸÖß ¤êü�µÖÖ×¾ÖÂÖµÖß ™üÖôûÖ™üÖôû �êú»Öß •ÖÖŸÖê. ŸµÖÖ´Öãôîû ¾ÖÖ¸Óü¾ÖÖ¸ü ŸµÖÖ †×¬Ö�úÖ-
µÖÖÓ�ú›êü •ÖÖ¾Öê »ÖÖ�ÖŸÖê. ŸµÖÖÃÖÖšüß †Ö×¤ü¾ÖÖÃÖà“Öê �ÖÖ¾Ö, ×•Ö»ÆüÖ, ŸÖÖ»Öã�úÖ ¯ÖÖŸÖôûß¾Ö¸ü ˆ¤Ëü²ÖÖê¬ÖÖ 
×¿Ö²Öß¸üÖÓ“Öê †ÖµÖÖê•ÖÖ �úºþÖ ¯ÖÏŸµÖê�ú †Ö×¤ü¾ÖÖÃÖß»ÖÖ ÃÖ�Ö´Ö �ú ü̧�Öê †Ö¾Ö¿µÖ�ú †ÖÆêü. ŸµÖÖÓÖÖ ¿ÖêŸÖß 
×¾ÖÂÖµÖ�ú µÖÖê•ÖÖÖ ×¤ü»µÖÖÖÓŸÖ¸ü ¯Öã̧ ü�ú µÖÖê•ÖÖÖÃÖã¬¤üÖ ×¤ü»Öß •ÖÖ¾Öß •Öê�Öê�ú¹ýÖ ¿ÖêŸÖß“ÖÖ ×¾Ö�úÖÃÖ 
ÆüÖê�µÖÖÃÖ †›ü£Öôêû ×Ö´ÖÖÔ�Ö ÆüÖê�ÖÖ¸ü ÖÖÆüß. ŸÖ¸ü“Ö †Ö×¤ü¾ÖÖÃÖà“µÖÖ ×¾Ö�úÖÃÖÖÃÖ �Ö-µÖÖ †£ÖÖÔÖê “ÖÖ»ÖÖÖ 
×´Öôêû»Ö. 
ÃÖÖ¸üÖÓ¿Ö : 
 •µÖÖ ×šü�úÖ�Öß †Ö×¤ü¾ÖÖÃÖß ÖêŸÖéŸ¾Ö ÃÖ�Ö´Ö †ÖÆêü. ŸµÖÖ“Ö ×šü�úÖ�Öß ¯ÖÏ³ÖÖ¾Öß¯Ö�Öê µÖÖ 
µÖÖê•ÖÖÖÓ“Öß †Ó́ Ö»Ö²Ö•ÖÖ¾Ö�Öß ÆüÖêŸÖê. ŸµÖÖÃÖÖšüß ŸµÖÖÓ“µÖÖŸÖ †ÖŸ´Ö×¾ÖÀ¾ÖÖÃÖ ×Ö´ÖÖÔ�Ö �ú¸ü�µÖÖÃÖÖšüß 
¾ÖêôûÖê¾Öêôûß ¯ÖÏ×¿Ö�Ö�Ö ¤êü�Öê †Ö¾Ö¿µÖ�ú †ÖÆêü. †Ö×¤ü¾ÖÖÃÖß ×•Ö»ÊÖŸÖ Öế Ö�úß �Ö¸ü•Ö »Ö�ÖÖŸÖ ‘Öê¾ÖæÖ 
¿ÖÖÃÖÖÖÖê †Öê�ú µÖÖê•ÖÖÖ ¸üÖ²Ö¾ÖæÖ ŸµÖÖ ŸÖÖ»ÖãŒµÖÖÓ“µÖÖ ×¾Ö�úÖÃÖÖÃÖ �ÖŸÖß ×¤ü»Öß ŸÖ¸ü ×ÖÛ¿“ÖŸÖ“Ö 
†Ö×¤ü¾ÖÖÃÖà“ÖÖ ×¾Ö�úÖÃÖ ÆüÖê�µÖÖÃÖ ×¾Ö»ÖÓ²Ö »ÖÖ�Ö�ÖÖ¸ü ÖÖÆüß. •µÖÖ µÖÖê•ÖÖÖ †Ö×¤ü¾ÖÖÃÖàÃÖÖšüß 
¸üÖ²Ö×¾Ö»µÖÖ •ÖÖŸÖÖŸÖ ŸµÖÖ ŸÖôûÖ�ÖÖôûÖŸÖß»Ö †Ö×¤ü¾ÖÖÃÖß¯ÖµÖÕŸÖ ¯ÖÖêÆü“Ö×¾Ö�Öê †Ö¾Ö¿µÖ�ú †ÃÖãÖ ŸµÖÖŸÖ 
¯Ö×¸üÛÃ£ÖŸÖß ¯ÖḮ ÖÖ�Öê ²Ö¤ü»Ö �ú¹ýÖ µÖÖê�µÖ ×¤ü¿ÖêÖê ¯ÖÏµÖŸÖ �ú¸ü�Öê �Ö¸ü•Öê“Öê †ÖÆêü. ŸÖ¸ü“Ö µÖÖ µÖÖê•ÖÖÖÓ“Öê 
±ú»ÖßŸÖ ×¤üÃÖæÖ µÖê‡Ô»Ö. †Ö•ÖÆüß †Öê�ú †Ö×¤ü¾ÖÖÃÖà�ú›êü •ÖÖŸÖß“Öê ¤üÖ�Ö»Öê ¾Ö •ÖÖŸÖ ¯Ö›üŸÖÖôû�Öß  
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¯ÖḮ ÖÖ�Ö¯Ö¡Ö ÖÃÖ»µÖÖ´Öãôêû ¾Ö¸üß»Ö µÖÖê•ÖÖÖÓ“ÖÖ »ÖÖ³Ö ŸµÖÖÓÖÖ ‘ÖêŸÖÖ µÖêŸÖ ÖÖÆüß. ŸÖÃÖê“Ö �Ö¸üß²Ö 
†Ö×¤ü¾ÖÖÃÖà“Öß †Ö•ÖÆüß ¤üÖ×¸ü¦ü¶ ¸êüÂÖê�ÖÖ»Öß»Ö µÖÖªÖÓ́ Ö¬µÖê ÖÖë¤ü ÖÖÆüß. ŸµÖÖ´Öãôêû ŸµÖÖÓÖÖ µÖÖ µÖÖê•ÖÖÖ“ÖÖ 
»ÖÖ³Ö ×´ÖôûŸÖ ÖÖÆüß. 
 
ÃÖÓ¤ü³ÖÔ :  

ŸÖã�úÖ¸üÖ´Ö •ÖÖ¬Ö¾Ö †Ö×�Ö ´ÖÆêü¿Ö ×¿Ö¸üÖ¯Öã̧ ü�ú¸ü - ´ÖÖÖ¾Öß ÆüŒ�ú ÃÖÖ´ÖÖµÖ †¬µÖµÖÖ ¯Öê̄ Ö¸ü 3 ¸üÖ, ¤ü 
µÖã×Ö�ú †�òú›ü´Öß, ¯Öã�Öê †Öò�ÖÃ™ü 2015. 
×¾Ö×¾Ö¬Ö ¿ÖÖÃÖÖ ×Ö�ÖÔµÖ 
†Ö×¤ü¾ÖÖÃÖß ×¾Ö�úÖÃÖ ´ÖÓ¡ÖÖ»ÖµÖ, ´ÖÆüÖ¸üÖÂ™Òü ¸üÖ•µÖ ÃÖÓ�êúŸÖÃ£Öôû 
›üÖò. ²Öß.‹Ö. †Ö�ú¸êü - †Ö×¤ü¾ÖÖÃÖà“µÖÖ •Öß¾ÖÖÖ¾Ö¸ü ÃÖÖ´Öã¤üÖµÖß�ú ×¾Ö�úÖÃÖ µÖÖê•ÖÖÖÓ“ÖÖ —ÖÖ»Öê»ÖÖ 
¯Ö×¸ü�ÖÖ´Ö, Ø¯ÖÏ™ü ÃÖÖê»µÖã¿ÖÖ, ÖÖ�Ö¯Öæ̧ ü. 
¯ÖÏ¤üß¯Ö �ÖÖµÖ�ú¾ÖÖ›ü, ´ÖÖ�ÖÖÃÖ¾Ö�ÖáµÖÖÓ“µÖÖ ×¾Ö�úÖÃÖ µÖÖê•ÖÖÖ, ÃÖ´ÖŸÖÖ ¯ÖÏ�úÖ¿ÖÖ - ÖÖ�Ö¯Öæ̧ ü. 
›üÖò. �ÖÖêØ¾Ö¤ü �ÖÖ¸êü, †Ö×¤ü¾ÖÖÃÖß ×¾Ö�úÖÃÖ µÖÖê•ÖÖÖ, †Ö×¤ü¾ÖÖÃÖß ×¾Ö�úÖÃÖ ¯ÖÏ×ŸÖÂšüÖÖ. 
ÃÖã³ÖÖÂÖ �ú¿µÖ¯Ö, Æü´ÖÖ¸üÖ ÃÖÓ×¾Ö¬ÖÖÖ 
´ÖÆüÖ¸üÖÂ™Òü ¿ÖÖÃÖÖ ¥üÂ™üß�Öê̄ ÖÖŸÖ �ÖÏÖ´Öß�Ö ×¾Ö�úÖÃÖ µÖÖê•ÖÖÖ 
³ÖÖ¸üŸÖ ÃÖ¸ü�úÖ¸ü �ÖÏÖ´Öß�Ö �Öê¡Ö ¾Ö ÃÖê¾ÖÖµÖÖê•ÖÖ ´ÖÓ¡ÖÖ»ÖµÖ Ö¾Öß ×¤ü»»Öß, µÖÖê•ÖÖÖ ´ÖÖ�ÖÔ¤üÙ¿Ö�úÖ 1998 
»ÖÖê�ú¸üÖ•µÖ - ´ÖÖ×ÆüŸÖß ¾Ö •ÖÖÃÖÓ̄ Ö�Ôú ´ÖÆüÖÃÖÓ“ÖÖ»ÖÖÖ»ÖµÖ, ´ÖÆüÖ¸üÖÂ™Òü ¿ÖÖÃÖÖ. 
¯ÖÏÖ“ÖÖµÖÔ ›üÖò. ÃÖÓ³ÖÖ•Öß ¤êüÃÖÖ‡Ô-†Ö×¤ü¾ÖÖÃÖß ÃÖ´ÖÖ•Ö, ¯ÖÏ¿ÖÖÓŸÖ ¯ÖÛ²»Ö�êú¿ÖÖ, •Öôû�ÖÖÓ¾Ö 1 ´ÖÖ“ÖÔ 2015. 
›üÖò. ¿Öî»Ö•ÖÖ ¤êü¾Ö�ÖÖÓ¾Ö�ú¸ü, †Ö×¤ü¾ÖÖÃÖß ×¾ÖÀ¾Ö, †ÖÖÓ¤ü ¯ÖÏ�úÖ¿ÖÖ, ÖÖ�Ö¯Öæ̧ ü - 2001. 
›üÖò. ¯Öß.‹Ö. ¾ÖÖ‘Ö, �Ö›ü×“Ö ü̧Öê»Öß ×•Ö»ÊÖŸÖß»Ö †Ö×¤ü¾ÖÖÃÖß ÃÖ´ÖÖ•ÖÖ¾Ö¸ü ¿ÖÖÃÖ�úßµÖ ×¾Ö�úÖÃÖ µÖÖê•ÖÖÖÓ“ÖÖ 
—ÖÖ»Öê»ÖÖ ¯Ö×¸ü�ÖÖ´Ö, ‹�ú ÃÖ´ÖÖ•Ö¿ÖÖÃ¡ÖßµÖ †¬µÖµÖÖ, [¿ÖÖê¬Ö¯ÖÏ²ÖÓ¬Ö] †¯ÖÏ�úÖ¿ÖßŸÖ. 
µÖÖê•ÖÖÖ ´ÖÖ×ÃÖ�ú, ÃÖ¯™ëü²Ö¸ü 2008. 

 
 

***** 
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´Ö×Æü»ÖÖ ÃÖ²Ö»Öß�ú¸ü�ÖÖŸÖ ×›ü•Öß™ü»Ö ŸÖÓ¡Ö–ÖÖÖÖ“Öß ³Öã×´Ö�úÖ ¾Ö �úÖµÖÔ 
 

¯ÖÏÖ. ›üÖò. ‹ÃÖ. †Ö¸ü. �ÖÖê¾Ö¬ÖÔÖê 
×¾Ö.×¾Ö. ´ÖÓ›üôûÖ“Öê ÃÖß. �ÖÖê. ¯ÖÖ™üß»Ö  

�ú»ÖÖ, ×¾Ö–ÖÖÖ †Ö×�Ö ¾Ö×�Ö•µÖ  
´ÖÆüÖ×¾Ö¤ËüµÖÖ»ÖµÖ ÃÖÖ�Îúß, (¬Öãôêû) 

 
¯ÖÏÃŸÖÖ¾ÖÖÖ :- 

×ÖÃÖ�ÖÔ¤ü¢Ö †×¬Ö�úÖ¸üÖŸÖæÖ ¯ÖÏÖ¯ŸÖ —ÖÖ»Öê»Öß ÃÖ´ÖŸÖÖ Æüß ´ÖÖÖ¾Öß ÃÖ´ÖæÆüÖŸÖß»Ö Ã¡Öß ¾Ö ¯Öã¹ýÂÖ  
µÖÖ ¤üÖêÆüß ‘Ö™ü�úÖÓÖÖ ÃÖ´Ö�ÖÏ×¸üŸµÖÖ ¯ÖÏÖ¯ŸÖ —ÖÖ»Öê»Öß †ÖÆêü. ¯Ö Ó̧üŸÖæ Ã¾Ö×ÆüŸÖ¯ÖÏÖ¯ŸÖßÃÖÖšüß ÃÖ´ÖÖ•ÖÖŸÖß»Ö ‹�úÖ 
×¾Ö×¿ÖÂ™ü ‘Ö™ü�úÖÖê ¤ãüÃÖ·µÖÖ ÃÖ´ÖæÆüÖ¾Ö¸ü �ãú¸ü‘ÖÖê›üß �ú ü̧�Öê Æüß Ã¾Ö¾Ö³ÖÖ¾Öé¢Öß †ÃÖ»µÖÖ´Öãôêû ˆ¢Ö¸üÖê¢Ö¸ü 
ÆüÖêŸÖ †ÃÖ»Öê»µÖÖ ÃÖ´ÖÖ•Ö ×¾Ö�úÖÃÖÖŸÖ ¯Öã¹ýÂÖ ¾Ö�ÖÖÔÖê ´Ö×Æü»ÖÖ ¾Ö�ÖÖÔ¾Ö¸ü �êú»Öê»Öß †×¬ÖÃ£ÖÖ¯ÖÖÖ Æüß 
†ÖîÃÖÙ�Ö�ú †¿Öß“Ö ×¤üÃÖæÖ µÖêŸÖê. ‹�úß�ú›êü †Ö•Ö ÃÖ¾ÖÔ“Ö �Öê¡ÖÖŸÖ ´Ö×Æü»ÖÖ ¯Öã¹ýÂÖÖÓ“µÖÖ ²Ö¸üÖê²Ö¸üßÖê 
�úÖ´Ö �ú¸üŸÖ †ÖÆêü Ø�ú¾ÖÖ ŸµÖÖÓ“ÖÖ ÃÖÆü³ÖÖ�Ö ¾ÖÖœüŸÖ “ÖÖ»Ö»ÖÖ †ÖÆêü. †ÃÖê †ÃÖ»Öê ŸÖ¸üß »Öï×�Ö�ú 
†ŸµÖÖ“ÖÖ ü̧ ,²Ö»ÖÖŸ�úÖ¸ü, Ã¡Öß ³Öé�ÖÆüŸµÖÖ †¿ÖÖ �ÖÖêÂ™üß´Öãôêû ŸÖß»ÖÖ ¤ãüµµÖ´Ö ¤ü•ÖÖÔ“Öß ¾ÖÖ�Ö�Öã�ú  ×´ÖôûŸÖê. 
†ÃÖê“Ö »Ö�ÖÖŸÖ µÖêŸÖê †ÖÆêü. ´Æü�ÖæÖ ÛÃ¡ÖµÖÖÓ“Öß ¿ÖÖ×¸ü ü̧ß�ú, ´ÖÖÖ×ÃÖ�ú, †ÖÙ£Ö�ú, ÃÖÖ´ÖÖ×•Ö�ú, 
¿Öî�Ö×�Ö�ú, ¾Ö ¯ÖÏ¿ÖÖÃÖ�úßµÖ ÛÃ£ÖŸÖßŸÖ ¯Ö×¸ü¾ÖŸÖÔÖ �ú¸ü�µÖÖÃÖÖšüß ×›ü•Öß™ü»Ö ÃÖÖ�Ö¸üŸÖê“Öß �Ö ü̧•Ö †ÖÆêü. 
´Æü�ÖæÖ ¯ÖÏÃŸÖæŸÖ ¿ÖÖê¬Ö ØÖ²Ö¬ÖÖŸÖ  ´Ö×Æü»ÖÖÓ“µÖÖ ÃÖ²Ö»Öß�ú¸ü�ÖÖŸÖ ×›ü•Öß™ü»Ö ÃÖÖ�Ö¸üŸÖê“Öß, ŸÖÓ¡Ö–ÖÖÖÖ“Öß 
³Öã×´Ö�úÖ ¾Ö �úÖµÖÔ Ã¯ÖÂ™ü �ú¸ü�µÖÖ“ÖÖ ¯ÖÏµÖŸÖ �êú»ÖÖ †ÖÆêü. 
2) �ÖéÆüßŸÖ�êú :- ´Ö×Æü»ÖÖ ÃÖ²Ö»Öß�ú¸ü�ÖÖŸÖ ×›ü•Öß™ü»Ö ÃÖÖ�Ö ü̧ŸÖê“Öß ³Öæ×´Ö�úÖ ¾Ö �úÖµÖÔ ´ÖÆüŸ¾ÖÖ“Öß 
†ÃÖŸÖê. 
3) ˆ×¤ü¤ËüÂ™êü :- ´Ö×Æü»ÖÖ ÃÖ²Ö»Öß�ú¸ü�ÖÖŸÖ ×›ü•Öß™ü»Ö ŸÖÓ¡Ö–ÖÖÖÖ“µÖÖ ³Öæ×´Ö�úÖ ¾Ö �úÖµÖÖÔ“ÖÖ †³µÖÖÃÖ 
�ú ü̧�Öê. 
4) ÃÖÓ¿ÖÖê¬ÖÖ ¯Ö¤ü¬Ö¢Öß :- 

ÃÖ¤ü¸ü ÃÖÓ¿ÖÖê¬ÖÖ ×¾ÖÂÖµÖ ÃÖ´ÖÖ•ÖÖŸÖß»Ö ´Ö×Æü»ÖÖÓ“µÖÖ ¯ÖÏ¿ÖÖÓ“Öê †Ö�ú»ÖÖ �ú¸ü�µÖÖÃŸÖ¾Ö 
×Ö¾Ö›ü»ÖÖ †ÃÖæÖ ŸÖ£µÖ ÃÖÓ�ú»ÖÖÖÃÖÖšüß ¯ÖÏÖ£Ö×´Ö�ú ¾Ö ×«ü¢ÖßµÖ Ã¡ÖÖêŸÖÖ“ÖÖ ˆ¯ÖµÖÖê�Ö �êú»ÖÖ †ÖÆêü. 
ŸµÖÖÃÖÖšüß ÃÖÓ¿ÖÖê×¬ÖŸÖ �ÖÏÓ£Ö (×¾ÖÂÖµÖÖÃÖß ÃÖÓ²Ö×¬ÖŸÖ) ¾Öê²ÖÃÖÖ‡™ü, ‹ê×ŸÖÆüÖÃÖß�ú »Öê�ÖÖ ÃÖÖ×ÆüŸµÖ ‡.“ÖÖ 
ˆ¯ÖµÖÖê�Ö �êú»ÖÖ †ÖÆêü. ŸÖÃÖê“Ö ŸÖ£µÖÖÓ“Öß ´ÖÖÓ›ü�Öß �ú¸üŸÖ †ÃÖŸÖÖÓÖÖ ×¾Ö¿»ÖêÂÖ�ÖÖŸ´Ö�ú, ¾Ö�ÖÔ�ÖÖŸ´Ö�ú ¾Ö 
×¾Ö¾Öê“ÖÖÖŸ´Ö�ú ÃÖÓ¿ÖÖê¬ÖÖ ¯Ö¤ü¬ÖŸÖß“ÖÖ ¾ÖÖ¯Ö¸ü �êú»Öê»ÖÖ †ÖÆêü. 
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5) ÃÖÖ¤ü×¸ü�ú¸ü�Ö :- 
×ÖÃÖ�ÖÔŸÖ: ¯ÖÏÖ¯ŸÖ —ÖÖ»Öê»Öß ÃÖé•Ö�Ö×¿Ö»ÖŸÖê“Öß ¾Ö Ö¾Ö×ÖÙ´ÖŸÖß“Öß ¤êü�Ö ´Ö×Æü»ÖÖÓÖÖ ¯ÖÏÖ¯ŸÖ       

—ÖÖ»Öß †ÃÖ»Öß ŸÖ¸üß µÖÖŸÖæÖ“Ö ÃÖÖ´ÖÖ×•Ö�ú ¯ÖÖŸÖôûß¾Ö¸ü ŸµÖÓÖÖÖ ¤ãüµµÖ´Ö¢¾Ö ¯ÖÏÖ¯ŸÖ —ÖÖ»Öê †ÖÆêü. 
ÃÖÖ´ÖÖ×•Ö�ú �Öšü�ÖÖ“µÖÖ ¯ÖÏ�ÎúßµÖêŸÖ †×¬Ö�úÖ¸üÖ“Öß ×¾Ö³ÖÖ�Ö�Öß ¾Ö¹ýÖ ¤üÖêÖ ÃŸÖ¸ü ×Ö´ÖÖÔ�Ö —ÖÖ»Öê»Öê ×¤üÃÖæÖ 
µÖêŸÖÖŸÖ ŸµÖÖŸÖ ´Ö×Æü»ÖÖÓÖÖ ¤ãüµµÖ´Ö¢¾Ö ¯ÖÏÖ¯ŸÖ ÆüÖêŸÖÖÖÖÓ“Ö .¯Öã¹ýÂÖ ¯ÖÏ¬ÖÖÖ ÃÖÓÃ�éúŸÖßÖê ŸµÖÖÓ“µÖÖ¾Ö¸ü †�Ö×�Ö�ú 
†µÖÖµÖÖ“Öß  ¯Ö Ó̧ü¯Ö¸üÖ »ÖÖ¬Ö»Öê»Öß ×¤üÃÖãÖ µÖêŸÖê. µÖÖ ¯Öã¹ýÂÖ ¯ÖÏ¬ÖÖÖ ÃÖÓÃ�éúŸÖß�ú›æüÖ ´Ö×Æü»ÖÖÓ¾Ö¸ü †ÖÙ£Ö�ú, 
¿ÖÖ× ü̧¸üß�ú, ´ÖÖÖ×ÃÖ�ú, ÃÖÖ´ÖÖ×•Ö�ú, ÃÖÖÃ�éúŸÖß�ú, ¬ÖÖÙ´Ö�ú, ¿Öî�Ö×�Ö�ú, ¯ÖÏ¿ÖÖÃÖ�úßµÖ, ¤ãüµµÖ´Ö¢¾Ö 
»ÖÖ³Ö»Öê»Öê ×¤üÃÖãÖ µÖêŸÖê. µÖÖ“Ö²Ö¸üÖê²Ö¸ü ¤îüÖÓ×¤üÖ •Öß¾ÖÖÖŸÖ †´ÖÖÖãÂÖ †µÖÖµÖÖ“Öß ¯Ö¸Óü¯Ö¸üÖ †×¾Ö¸üŸÖ 
“ÖÖ»ÖŸÖÖÓÖÖ ×¤üÃÖŸÖê. µÖÖ´Öãôêû ÃÖ´ÖÖ•ÖÖ“µÖÖ •Ö›ü�Ö ‘Ö›ü�Öß´Ö¬µÖê �úÖÆüß ˆ×�Ö¾ÖÖ ¸üÖÆãüÖ •ÖÖŸÖÖÓŸÖ. 

¯Öã¾Öá¯ÖÖÃÖæÖ †Ö•ÖŸÖÖ�ÖÖµÖŸÖ ´Ö×Æü»ÖÖÓ¾Ö¸ü †Öê�ú †ŸµÖÖ“ÖÖ¸ü ¾Ö ŸµÖÖÓÖÖ ×¤ü»Öê»Öß ¾ÖÖ�Ö�Öã�ú Æüß 
¤ãüµµÖ´Ö ¤ü•Öì“Öß ÆüÖêŸÖß †ÃÖê ×¤üÃÖãÖ †Ö»Öê. ´Ö×Æü»ÖÖÓÖÖ ‹�ú ¿ÖÖê³Öê“Öß ¾ÖÃŸÖæ ´Æü�ÖæÖ ×ŸÖ“µÖÖ�ú›êü ¯Ö×Æü»Öê 
•ÖÖŸÖ �êú¾Öôû “Öæ»Ö ¾Ö ´Öæ»Ö ‹¾Öœêü“Ö ×ŸÖ“Öê �úÖ´Ö ´ÖµÖÖÔ×¤üŸÖ ÆüÖêŸÖê. Ã¡Öß Æüß ±úŒŸÖ ¯Öé•ÖÖêŸ¯ÖÖ¤üÖÖ“Öê ÃÖÖ¬ÖÖ 
†ÖÆêü.  †ÃÖÖ ¥üÂ™üß�úÖê�Ö ÃÖ´ÖÖ•ÖÖ“ÖÖ ÆüÖêŸÖÖ ¾Ö †ÖÆê.ü ÃÖ´ÖÖ•ÖÖŸÖß»Ö ×¾Ö¬Ö¾ÖÖ ´Ö×Æü»Öê�ú›êü ÃÖã¬¤üÖ 
²Ö‘Ö�µÖÖ“ÖÖ ÃÖ´ÖÖ•ÖÖ“ÖÖ ¥üÛÂ™ü�úÖêÖ ±úŒŸÖ ˆ¯Ö³ÖÖê�Ö ¾ÖÃŸÖæ ´Æü�ÖæÖ“Ö ¯ÖÖ×Æü»Öê •ÖÖŸÖ. ¯ÖÖ»Ö�ú¾Ö�ÖÔ ÃÖã¬¤üÖ 
´Öã»Ö�Öß Æüß ¯Ö¸üŒµÖÖ“Öê ¬ÖÖ †ÖÆêü †ÃÖÖ ÃÖÓ�ãú×“ÖŸÖ ¥üÛÂ™ü�úÖê�Ö šêü¾ÖãÖ ×¿Ö�Ö�ÖÖ¯ÖÖÃÖæÖ ×ŸÖ»ÖÖ ¾ÖÓ×“ÖŸÖ 
šêü¾ÖŸÖ ¾Ö ŸÖß“ÖÖ ²ÖÖ»Ö×¾Ö¾ÖÖÆü �ú¹ýÖ ¤êüŸÖ �úÖÆüß.  ÃÖ´ÖÖ•ÖÖŸÖ ÆÓüã›üÖ ¯Ö¬¤üŸÖ †ÛÃŸÖŸ¾ÖÖŸÖ †ÃÖ»µÖÖÖê 
´Öã»ÖàÖÖ ˆ““Ö ×¿Ö�Ö�ÖÖÃÖÖšüß ¤ãü¸ü¾Ö¸ü •ÖÖ‰ú Ö ¤êüŸÖÖ ×ŸÖ“Öê »Ö�Ö »Ö¾Ö�ú¸ü �ú¹ýÖ ¤êüŸÖ µÖÖŸÖæÖ Æêü Ã¯ÖÂ™ü 
ÆüÖêŸÖê �úß ÛÃ¡Ö»ÖÖ ÃÖ´ÖÖ•ÖÖŸÖ ¯Öã¹ýÂÖÖ“µÖÖ ²Ö¸üÖê²Ö¸üßÖê ´ÖÖÖÖ“Öê Ã£ÖÖÖ ÖÃÖæÖ ¤ãüµµÖ´ÖŸÖê“Öß ¾ÖÖ�Ö�Öã�ú ÆüÖêŸÖß 
ŸµÖÖ´Öãôêû ÛÃ¡ÖµÖÖÓ“Öß ÃÖÖ´ÖÖ×•Ö�ú, †ÖÙ£Ö�ú, ´ÖÖÖ×ÃÖ�ú, ¿ÖÖ×¸ü̧ üß�ú, ¿Öî�Ö×�Ö�ú, ÛÃ£ÖŸÖß  ´ÖÖ�ÖÖÃÖ»Öê»Öß 
×¤üÃÖãÖ µÖêŸÖê. ŸÖÃÖê“Ö �éúÂÖ�ú ÃÖ´ÖÖ•Ö¾µÖ¾ÖÃ£Öê̄ ÖÖÃÖæÖ ´Ö×Æü»ÖÖÓ“ÖÖ ÃÖÆü³ÖÖ�Ö ŸµÖÖÓ“Öê ÃÖ´ÖÖ•ÖÖŸÖß»Ö Ã£ÖÖÖ 
µÖÖ �ÖÖêÂ™üß †¾Ö‘Ö›ü ÆüÖêŸÖ �Öê»µÖÖ ¾Ö ´Ö×Æü»ÖÖÓÖÖ ¤ãüµµÖ´Ö ¾ÖÖ�Ö�Öã�ú ×´ÖôûŸÖ �Öê»Öß †Ö×�Ö ŸµÖÖŸÖæÖ 
×¾ÖÂÖ´ÖŸÖê“Öê ¯ÖÏ¿Ö ×Ö´ÖÖÔ�Ö —ÖÖ»Öê. 

ÃÖ¬µÖÛÃ£ÖŸÖßŸÖ ÃÖ´ÖÖ•Ö ÃÖ¥üœü ¾Ö ×¾Ö�ú×ÃÖŸÖ �ú¸üÖ¾ÖµÖÖ“ÖÖ †ÃÖ»µÖÖÃÖ ´Ö×Æü»ÖÖÓ“Öê 
ÃÖ²Ö»Öß�ú×¸ü�Ö �ú¸ü�Öê �Ö¸ü•Öê“Öê †ÖÆêü. •ÖÖê̄ ÖµÖÕŸÖ ¯Öã¹ýÂÖ ¾Ö Ã¡Öß µÖÖŸÖß»Ö ×¾ÖÂÖ´ÖŸÖÖ ¾Ö ³Öê¤ü ÖÂ™ü ÆüÖêŸÖ 
ÖÖÆüß. ¾Ö ´Ö×Æü»ÖÖÖÖ ×›ü•Öß™ü»Ö ŸÖÓ¡Ö–ÖÖÖÖ“Öß ´ÖÖ×ÆüŸÖß ÆüÖêŸÖ ÖÖÆüß ŸÖÖê̄ ÖµÖÔŸÖ ÃÖ´ÖÖ•Ö ¾Ö  ¯ÖµÖÖÔµÖÖÖê ¤ê ü¿Ö 
×¾Ö�ú×ÃÖŸÖ ÆüÖê�Öê †¿ÖŒµÖ †ÖÆêü. ´Æü�ÖæÖ ÃÖÖ´ÖÖ×•Ö�ú, ¿ÖÖ×¸ü̧ üß�ú, ´ÖÖÖ×ÃÖ�ú, ¿Öî�Ö×�Ö�ú ¾Ö †ÖÙ£Ö�ú 
¯ÖÖŸÖôûß¾Ö¸ü ´Ö×Æü»ÖÖÓÖÖ ×›ü•Öß™ü»Ö ŸÖÓ¡Ö–ÖÖÖÖ“Öß ´ÖÖ×ÆüŸÖß �ú¹ýÖ ŸµÖÖ¥üÂ™üßŸÖ ŸµÖÖÓÖÖ ÃÖ�Ö´Ö ²ÖÖ×¾Ö�Öê Æüß 
‹�ú †Ö•Ö“µÖÖ �úÖôûÖ“Öß �Ö¸ü•Ö †ÖÆêü. µÖÖ ¥üÂ™üßÖê ˆ»»Öê�Ö �êú»Öê»µÖÖ �Öê¡ÖÖŸÖ ÛÃ¡ÖµÖÖÓ“ÖÖ ÃÖÆü³ÖÖ�Ö 
¾ÖÖœü×¾Ö�Öê �úÖôûÖ“Öß �Ö¸ü•Ö †ÖÆêü. 
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†ÖÙ£Ö�ú ÃÖÆü³ÖÖ�Ö :-  
´Ö×Æü»ÖÖÓÖÖ •Ö ü̧ ×›ü•Öß™ü»Ö ŸÖÓ¡Ö–ÖÖÖÖ“Öß ´ÖÖ×ÆüŸÖß �ú¹ýÖ ŸµÖÖÓ“ÖÖ ÃÖ�ÎúßµÖ †ÖÙ£Ö�ú ÃÖÆü³ÖÖ�Ö 

¾ÖÖœü×¾Ö»ÖÖ ŸÖ¸ü ŸµÖÖ †ÖÙ£Ö�ú ´ÖÖê²ÖÖ‡Ô»Ö ²Öò�úà�Ö †Ö×�Ö ŸµÖÖÃÖÓ²Ö¬ÖßŸÖß»Ö ×¾Ö×¾Ö¬Ö �Öê¡ÖÖŸÖ Ã¾ÖŸÖ: �úÖ´Ö 
�ú¹ýÖ ÃÖ�Ö´Ö ²ÖÖãÖ Ã¾ÖŸÖ:“µÖÖ �ãú™ãÓü²ÖÖ»ÖÖ ¾Ö ÃÖ´ÖÖ•ÖÖ»ÖÖ ÃÖ¥üœü ²ÖÖ¾Öæ ¿Ö�úŸÖÖŸÖ. 
ÃÖÖ´ÖÖ×•Ö�ú ÃÖÆü³ÖÖ�Ö :-  
  ´Ö×Æü»ÖÖÓÖÖ •Ö¸ü ¯Öã¹ýÂÖÖÓ“µÖÖ ²Ö¸üÖê²Ö¸üßÖê ÃÖ´ÖŸÖÖ ¯ÖÏÖ¯ŸÖ �ú¹ýÖ ×¤ü»Öß ´Æü�Ö•Öê ÃÖ´ÖÖÖ 
†×¬Ö�úÖ¸ü ×¤ü»Öê ŸÖ¸ü ŸµÖÖ †ÖŸ´Ö×¾ÖÀ¾ÖÖÃÖÖÖê ÃÖÖ´ÖÖ×•Ö�ú �Öê¡ÖÖŸÖ �úÖ´Ö �ú ü̧ŸÖß»Ö. ŸµÖÖÃÖÖšüß ŸµÖÖÓÖÖ 
�úÖî™Óüã×²Ö�ú ¾ÖÖŸÖÖ¾Ö ü̧�Ö �úÃÖê “ÖÖÓ�Ö»Öê ×´Öôêû»Ö ŸµÖÖÓ“µÖÖ �úÖ´ÖÖ²Ö¤ü¤Ëü»Ö ¯ÖÖšüß¾Ö¸ü �úÖîŸÖã�úÖ“Öß £ÖÖ¯Ö ×¤ü»Öß 
ŸÖ¸ü “ÖÖÓ�Ö»Öê �úÖ´Ö �ú¸ü�µÖÖ“Öß ˆ³ÖÖ¸üß ×´Öôêû»Ö ŸµÖÖÃÖÖšüß ´Ö×Æü»ÖÖÓÃÖÖšüß ¯ÖŸÖÃÖÓÃ£ÖÖ ÃÖã¹ý �ú¸ü�ÖÖ·µÖÖ 
´ÖÖÖÃÖß �ú¾Öì, ´ÖŸÖß´ÖÓ¤ü ´Öã»ÖÖÓÃÖÖšüß ¿ÖÖôûÖ “ÖÖ»Ö×¾Ö�µÖÖ·µÖÖ ›üÖò. ÃÖã̧ êü�ÖÖ ¯ÖÖ™üß»Ö, ´Ö×Æü»ÖÖ 
²Ö“ÖŸÖ�Ö™üÖ“µÖÖ ˆ¤üµÖÖê�ÖÖŸÖæÖ �ÖÏÖ´Öß�Ö ³ÖÖ�ÖÖŸÖß»Ö ´Ö×Æü»ÖÖÓÖÖ †ÖŸ´Ö×Ö³ÖÔ̧ ü �ú ü̧�ÖÖ·µÖÖ ÃÖã×¯ÖÏµÖÖ ÖÖ‡Ô�ú, 
†Ö×�Ö †¯Ö‘ÖÖŸÖ �ÖÏÃŸÖÖÓ“µÖÖ ´Ö¤üŸÖßÃÖÖšüß �úÖµÖÔ̧ üŸÖ †ÃÖ�ÖÖ·µÖÖ ¯Öã•ÖÖ ÃÖÖšêü»Ö�ú¸ü µÖÖÓ“ÖÖ ŸÖê•ÖÛÃ¾ÖÖß 
¯Öã̧ üÃ�úÖ ü̧ ¤êü‰úÖ �ÖÖî̧ ü¾Ö �ú¸ü�µÖÖŸÖ µÖÖ¾ÖÖ �úß •µÖÖŸÖæÖ ŸµÖÖÓÖÖ ¯ÖÏȩ̂ ü�ÖÖ ×´ÖôãûÖ ÃÖÖ´ÖÖ×•Ö�ú �Öê¡ÖÖÃÖ 
ŸµÖÖÓ“Öß ´Ö¤üŸÖÆÖê‰úÖ ¤êü¿ÖÖ“ÖÖ ¯ÖµÖÖÔµÖÖÖê ´Ö×Æü»ÖÖÓ“ÖÖ ÃÖã¬¤üÖ ×¾Ö�úÖÃÖ ÆüÖê‡Ô»Ö. 
¿Öî�Ö×�Ö�ú ÃÖÆü³ÖÖ�Ö :-  

¸üÖÂ™Òü †Ö×�Ö ÃÖ´ÖÖ•Ö ÃÖ¥üœü ²ÖÖ¾ÖÖµÖ“ÖÖ †ÃÖê»Ö ŸÖ¸ü ´Ö×Æü»ÖÖÓ“ÖÖ ¿Öî�Ö×�Ö�ú �Öê¡ÖÖŸÖ 
ÃÖÆü³ÖÖ�Ö ¾ÖÖœü×¾Ö�Öê �Ö¸ü•Öê“Öê †ÖÆêü. ŸµÖÖÃÖÖšüß ´Ö×Æü»ÖÖÓÖß ×›ü•Öß™ü»Ö ÃÖÖ�Ö¸ü ÆüÖê�Öê �Ö¸ü•Öê“Öê †ÖÆêü.  
�úÖ¸ü�Ö ×›ü•Öß™ü»Ö ŸÖÖÓ×¡Ö�ú ´Ö×Æü»ÖÖ �úÖò́ ¯Öã™ü¸ü“ÖÖ ˆ¯ÖµÖÖê�Ö �ú¹ýÖ ¸üÖÂ™ÒüÖ“µÖÖ •Ö›ü�Ö‘Ö›ü�ÖßŸÖ ´Ö¤üŸÖ 
�ú¹ý ¿Ö�úŸÖê. ³ÖÖ¸üŸÖÖ´Ö¬µÖê �ú´ÖŸÖ¸üŸÖÖ †ÃÖ»Öê»µÖÖ �úÖî¿Ö»µÖ ´Ö•Öã̧ üÖÓ“Öß •ÖÖ�ÖÖ ´Ö×Æü»ÖÖÓ“µÖÖ ×›ü•Öß™ü»Ö 
ŸÖÖÓ×¡Ö�ú ÃÖ²Ö»Öß�ú¸ü�ÖÖÖê ³Ö¹ýÖ �úÖœü»µÖÖÃÖ ¤êü¿ÖÖ“ÖÖ ×¾Ö�úÖÃÖ ÆüÖê‰ú ¿Ö�úŸÖÖê. �ÖÖ•Ö�Öß �Öê¡ÖÖŸÖÆüß 
´Ö×Æü»ÖÖÓ“Öß ŸÖÖÓ×¡Ö�ú  ÃÖÖ�Ö¸üŸÖÖ ¾ÖÖœü¾Ö»µÖÖÃÖ ´Ö×Æü»ÖÖ ÃÖ¿Ö�úŸÖ ²ÖÖŸÖß»Ö �úß •Öê ¤êü¿ÖÖ“µÖÖ ×ÆüŸÖÖ“µÖÖ 
¥üÂ™üßÖê ¾Ö �ãú™ãÓü²ÖÖ“µÖÖ ¥üÂ™üßÖê “ÖÖÓ�Ö»Öê †ÃÖê»Ö ¾Ö ×¿Ö�Ö�Ö �Öê¡ÖÖŸÖß»Ö “ÖÖÓ�Ö»µÖÖ ¯Ö¤üÖ¾Ö¸üŸÖß ¹ý•Öæ 
ÆüÖê‰úÖ ¤êü¿ÖÖ“Öß ¿Öî�Ö×�Ö�ú ¯ÖÖŸÖôûß ˆÓ“Ö¾Ö×�Ö“µÖÖ ¥üÂ™üßÖê ´Ö×Æü»ÖÖÓ“Öß ´Ö¤üŸÖ ÆüÖê‡Ô»Ö. 
¿ÖÖ×¸ü¸üß�ú ÃÖ²Ö»Öß�ú¸ü�Ö :- 
 ¿ÖÖ× ü̧¸üß�ú ÃÖ²Ö»Öß�ú¸ü�ÖÖ·µÖÖ ¥üÂ™üßÖê ÃÖã¤ü¬ÖÖ ×›ü•Öß™ü»Ö ÃÖÖ�Ö¸üŸÖê“Öß ´Ö×Æü»ÖÖÓÖÖ �Ö¸ü•Ö 
†ÖÆêü. �úÖ ü̧�Ö ¯Öã¾Öá¯ÖÖÃÖæÖ“Ö ´Ö×Æü»ÖÖÓ“µÖÖ †Ö¸üÖê�µÖÖ�ú›êü ¤ãü»ÖÔ�Ö �êú»Öê •ÖÖŸÖê ¯Ö× ü̧�ÖÖ´Öß ´Ö×Æü»ÖÖÓ́ Ö¬µÖê  
�ãú¯ÖÖê×ÂÖŸÖÖÓ“Öê ¯ÖḮ ÖÖ�Ö †×¬Ö�ú †ÖÆêü. ×›ü•Öß™ü»Ö ŸÖÓ¡Ö–ÖÖÖÖ´Öãôêû ´Ö×Æü»ÖÖÓÖÖ †Ö¸üÖê�µÖ ×¾ÖÂÖµÖß ´ÖÖÆüßŸÖß 
×´ÖôæûÖ ŸµÖÖ ÃÖÓ¤ü³ÖÖÔŸÖ»µÖÖ ˆ¯ÖÖµÖµÖÖê•ÖÖÖÓ“Öß •ÖÖ�Öß¾Ö ÆüÖê‰úÖ †Ö¸üÖê�µÖÖ“µÖÖ ÃÖÓ¤ü³ÖÖÔŸÖß»Ö ¯ÖÏ¿Ö ŸµÖÖ 
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Ã¾ÖŸÖ: ÃÖÖê›ü¾Öã ¿Ö�úŸÖß»Ö Ã¾ÖŸÖ:“Öß ¾Ö ¯ÖµÖÖÔµÖÖÖê �ãú™ãÓü²ÖÖ“Öß �úÖôû•Öß ‘ÖêŸÖ»Öß. µÖÖÃÖÖšüß ×›ü•Öß™ü»Ö 
ŸÖÓ¡Ö–ÖÖÖ ´ÖÆüŸ¾ÖÖ“Öß ³Öæ×´Ö�úÖ ²Ö•ÖÖ¾Öæ ¿Ö�úŸÖê. 
´Ö×Æü»ÖÖÓ“Öß ´ÖÖÖ×ÃÖ�ú ÛÃ£ÖŸÖßŸÖ ¯Ö×¸ü¾ÖŸÖÔÖ ‘Ö›ü¾ÖãÖ †Ö�Ö�µÖÖÃÖÖšüß ÃÖã¤ü¬ÖÖ ×›ü•Öß™ü»Ö 
ÃÖÖ�Ö¸üŸÖÖ ´ÖÆüŸ¾ÖÖ“Öß †ÖÆêü. 

²ÖÖ»Ö×¾Ö¾ÖÖÆüÖ“Öê ŸÖÖê™êü, ×¿Ö�Ö�ÖÖ“Öê ´ÖÆü¢¾Ö, “Öã»Ö ¾Ö ´Öã»Ö ‹¾Öœêü“Ö �Öê¡Ö ´ÖµÖÖÔ×¤üŸÖ Ö šêü¾ÖŸÖÖ 
†Ö¯Ö�ÖÆüß ¯Öã¹ýÂÖÖÓ“µÖÖ ²Ö¸üÖê²Ö¸üßÖê ÃÖ¾ÖÔ �Öê¡ÖÖŸÖ �úÖ´Ö �ú¹ý ¿Ö�úŸÖÖê µÖÖ“Öß •ÖÖ�Öß¾Ö ŸµÖÖÓÖÖ ×´Öôæû 
¿Ö�úŸÖê. 

†¿ÖÖ¯ÖÏ�úÖ ȩ̂ü ¾Ö¸üß»Ö ×¾Ö×¾Ö¬Ö �Öê¡ÖÖŸÖ ´Ö×Æü»ÖÖÓ“ÖÖ ÃÖÆü³ÖÖ�Ö ¾ÖÖœü×¾Ö�µÖÖÃÖÖšüß ×¾Ö×¾Ö¬Ö 
¬ÖÖȩ̂ ü�ÖÖŸ´Ö�ú µÖÖê•ÖÖÖ ¾Ö Ã�úß»Ö ÃÖ�Öß µÖÖÃÖÖ ü̧�µÖÖ ¯ÖÏ³ÖÖ¾Öß µÖÖê•ÖÖÖÓ́ Ö¬ÖãÖ ´Ö×Æü»ÖÖÓ́ Ö¬µÖê ×›ü•Öß™ü»Ö 
ÃÖÖ�Ö ü̧ŸÖê“ÖÖ ¯ÖÏÃÖÖ¸ü �ú¹ýÖ ŸµÖÖ ¥üÂ™üßÖê ŸµÖÖÓ“ÖÖ ×¾Ö�úÖÃÖ �êú»ÖÖ ŸÖ¸ü ¾Ö ŸµÖÖÃÖÖšüß Ã¾ÖŸÖ: ¯Öã¹ýÂÖ¾Ö�ÖÖÔÖê 
×Æü¸üÖ¸üßÖê ÃÖÆü³ÖÖ�Ö ‘ÖêŸÖ»ÖÖ ŸÖ¸ü ´Ö×Æü»ÖÖ ÃÖ²Ö»Ö ²ÖÖ¾Ö�µÖÖÃÖ �úÖê�ÖŸÖßÆüß ²ÖÖ¬ÖÖ µÖê�ÖÖ¸ü ÖÖÆüß ¾Ö ¤êü¿Ö 
×ÆüŸÖÖ“µÖÖ ¥üÂ™üßÖê µÖÖ“Öß �Ö·µÖÖ †£ÖÖÔÖê �Ö¸ü•Ö †ÖÆêü. 
 
ÃÖÓ¤ü³ÖÔ :- 

Empowerment of women through digital literacy Strategis - New 
Challenges - Smitha H.S. 
µÖÖê•ÖÖÖ ÃÖ¯™ëü²Ö¸ü 2016.  
www.dijital lihracy 
www. Google .com 
women s Educalion in India -S.P. Agrawal 
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ÃÖÓ�Ö�Ö�úß�éúŸÖ ³ÖÖ¸ŸÖ ¾Ö ´Ö×Æ»ÖÖ ÃÖ²Ö»Öß�ú¸�Ö 
 

ÁÖß. †´ÖéŸÖ ÖÖ´Ö¤ê¾Ö ¯ÖÖ™ß»Ö 
´Öã�µÖÖ¬µÖÖ¯Ö�ú,  

×•Ö»ÆÖ ¯Ö×¸ÂÖ¤ �úµÖÖ ¿ÖÖôÖ ¸ÖÖôê,  
ŸÖÖ.×•Ö.ÖÓ¤ã̧ ²ÖÖ¸-425411 

 
ÃÖ´ÖÖ•ÖÖŸÖ ´Ö×Æ»ÖÖÓÖÖ Ã¾ÖÖµÖ¢ÖŸÖÖ, ÃÖã̧ �ÖÖ ¾Ö ÃÖÓ̧ �Ö�Ö ¤ê�µÖÖÃÖÖšß ÃÖ²Ö»Öß�ú¸�ÖÖ“Öê 

†×³ÖµÖÖÖ ¸Ö²Ö×¾Ö�µÖÖÃÖ ÃÖã¹ú¾ÖÖŸÖ �ú¸�µÖÖŸÖ †Ö»Öß †ÖÆê. ¯Ö�Ö µÖÖ“Ö¾Öêôß µÖÖ ÃÖ´ÖÖ•ÖÖ»ÖÖ ‹�ú ¯ÖÎÀÖ 
×¾Ö“ÖÖ¸Ö¾ÖÖÃÖÖ ¾ÖÖ™ŸÖÖê, �úß �Ö Ó̧“Ö ³ÖÖ¸ŸÖÖŸÖß»Ö ´Ö×Æ»ÖÖ †²Ö»ÖÖ †ÖÆêŸÖ �úÖ? •µÖÖ´Öãôê †Ö¯Ö�Ö ×ŸÖ»ÖÖ 
ÃÖ²Ö»ÖÖ ²ÖÖ×¾Ö�µÖÖ“ÖÖ ¯ÖÎµÖŸÖ �ú¸ŸÖ †ÖÆÖêŸÖ †Ö×�Ö �Ö Ó̧“Ö ´Ö×Æ»ÖÖÓ“Öê ÃÖ²Ö»Öß�ú¸�Ö ÆÖêŸÖ †ÖÆê �úÖ? 

†Ö¯Ö»ÖÖ ³ÖÖ¸ŸÖ ¤ê¿Ö ÆÖ †Ö¯Ö»Öß ÃÖÓÃ�éúŸÖß, ¯Ö Ó̧̄ Ö¸Ö, †¬µÖÖŸ´Ö ¾Ö ³ÖÖî�ÖÖê×»Ö�ú ×¾Ö×¾Ö¬ÖŸÖÖ 
µÖÖ´Öãôê †Öêô�Ö»ÖÖ •ÖÖŸÖÖê. Ö¾Ö¸Ö¡ÖÖêŸÃÖ¾ÖÖŸÖ Ö‰ú ×¤¾ÖÃÖ Ã¡Öß¿ÖŒŸÖúß“ÖÖ •ÖÖ�Ö¸ �êú»ÖÖ •ÖÖŸÖÖê. Æß —
ÖÖ»Öß ÖÖ�µÖÖ“Öß ‹�ú ²ÖÖ•Öã. ¯Ö�Ö ÆÖ“Ö ³ÖÖ¸ŸÖ ¤ê¿Ö ÖÖ�µÖÖ“µÖÖ ¤ãÃÖ·µÖÖ ²ÖÖ•ÖæÖê ¯Öã¹úÂÖ¯ÖÎ¬ÖÖÖ 
ÃÖÓÃ�éúŸÖßÃÖÖšßÆß ¯ÖÎ×ÃÖ¨ †ÖÆê. ¯Öæ¾Öá¯ÖÖÃÖæÖ ´Ö×Æ»ÖÖÓÖÖ †Ö×¤¿ÖŒŸÖúß“Öê ¹ú¯Ö ´ÖÖÖ»Öê †ÃÖæÖ ŸµÖÖ“Öê 
¯Öæ•ÖÖ ÃÖã̈ Ö �êú»Öê»Öê ×¤ÃÖæÖ µÖêŸÖê. µÖÖ“Ö ³ÖÖ¸ŸÖ ¤ê¿ÖÖŸÖ ´Ö×Æ»ÖÖ ‘Ö¸ÖŸÖ, ÃÖ´ÖÖ•ÖÖŸÖ †Öê�ú ²ÖÓ¬ÖÖÖŸÖ 
•Ö�Ö›æÖ ¯Ö›»µÖÖ †ÖÆêŸÖ, ŸµÖÖÓÖÖ ¤ãµµÖ´Ö Ã£ÖÖÖ ×¤»Öê •ÖÖŸÖê. ŸµÖÖÓÖÖ ŸµÖÖÓ“Öê †×¬Ö�úÖ¸ ¾Ö ×¾Ö�úÖÃÖ 
µÖÖ¯ÖÖÃÖæÖ ¯Öæ�ÖÔŸÖ„ ¤æ̧  �êú»Öê •ÖÖŸÖê. ŸÖ¸ßÃÖã̈ Ö ³ÖÖ¸ŸÖ ¤ê¿ÖÖŸÖ Ã¡Öß-¯Öã¹úÂÖ ÃÖ´ÖÖÖŸÖê“µÖÖ �ÖÖêÂ™ß ²ÖÖê»Ö»µÖÖ 
•ÖÖŸÖÖŸÖ. ´Ö×Æ»ÖÖÓ“µÖÖ Ã¾ÖÖŸÖÓ¡µÖ †×¬Ö�úÖ¸Ö×¾ÖÂÖµÖß �úô�úô ¾µÖŒŸÖú �êú»Öß •ÖÖŸÖê. †ÃÖê †ÃÖŸÖÖÖÖÆß 
×Ö³ÖÔµÖÖ�úÖÓ›, ×¯ÖÎµÖÓ�úÖ ȩ̂øß, �úÖê̄ Ö›á ÃÖÖ¸�µÖÖ †´ÖÖÖãÂÖ †ŸµÖÖ“ÖÖ¸Ö“µÖÖ �Îæú¸ ‘Ö™ÖÖ ‘Ö›ŸÖÖÖÖ 
†Ö¯Ö»µÖÖ»ÖÖ ×¤ÃÖŸÖÖŸÖ. µÖÖ ¯ÖÎÃÖÓ�ÖÖ´Öãôê ´Ö×Æ»ÖÖÓ“Öê ¯ÖÎÀÖ, ÃÖã̧ �ÖÖ µÖÖ ×²Ö�ú™ ÃÖ´ÖÃµÖÖ ²ÖÖæÖ †Ö¯Ö»µÖÖ 
ÃÖ´ÖÖȩ̂  ˆ³Öê ¸ÖÆŸÖÖŸÖ. ŸµÖÖ¾Ö¸ ˆ¯Ö“ÖÖ¸ ´Æ�ÖæÖ †Ö•Ö“µÖÖ ÃÖ´ÖÖ•ÖÖŸÖß»Ö ´Ö×Æ»ÖÖÓÖÖ Ã¾ÖÖµÖ¢ÖŸÖÖ, 
ÃÖã̧ �ÖÖ, ÃÖÓ̧ �Ö�Ö ¤ê�µÖÖÃÖÖšß `´Ö×Æ»ÖÖ ÃÖ²Ö»Öß�ú¸�Ö' �ú¸�µÖÖ“Öê †×³ÖµÖÖÖ ¸Ö²Ö×¾Ö�µÖÖŸÖ †Ö¯Ö�Ö 
ÃÖã¹ú¾ÖÖŸÖ �ú¸ŸÖÖê. Æê ÃÖ¾ÖÔ ´Æ�ÖŸÖ †ÃÖŸÖÖÖÖ“Ö �ú¬Öß-�ú¬Öß †ÃÖê ÃÖã̈ Ö ¾ÖÖ™ŸÖê �úß, �Ö Ó̧“Ö 
�Ö·µÖÖ†£ÖÖÔÖê ´Ö×Æ»ÖÖÓ“Öê ÃÖ²Ö»Öß�ú¸�Ö ÆÖêŸÖ †ÖÆêŸÖ �úÖ? µÖÖ ¯ÖÎÀÖÖ“µÖÖ ˆ¢Ö¸Ö¾Ö¸ ´ÖÖÙ´Ö�ú “Ö“ÖÖÔÃÖ¡Ö 
‘Ö›×¾Ö»Öê †ÃÖŸÖÖ, †ÃÖê šÖ´Ö¯Ö�Öê �úÖê�Öß“Ö ´Æ�Öæ ¿Ö�úŸÖ ÖÖÆß, �úß ´Ö×Æ»ÖÖ ÃÖ²Ö»Öß�ú¸�Ö ÆÖêŸÖ †ÖÆê. 
†ÆÖê ´ÖãôÖŸÖ“Ö ³ÖÖ¸ŸÖßµÖ ´Ö×Æ»ÖÖ Æß �ú¬Öß †²Ö»ÖÖ Ö¾ÆŸÖß“Ö. †Ö¯Ö»ÖÖ ³ÖÖ¸ŸÖ ¤ê¿Ö ÆÖ Ö¾Ö¤ã�ÖÖÔ“Öß 
¯Öæ•ÖÖ �ú¸�ÖÖ·µÖÖ ÃÖÓÃ�éúŸÖßŸÖß»Ö ¿ÖŒŸÖúß“ÖÖ †ÖÆê. ¯ÖÎŸµÖê�ú µÖ¿ÖÃ¾Öß ¯Öã¹úÂÖÖ´ÖÖ�Öê ‹�úÖ Ã¡Öß“ÖÖ ÃÖÆ³ÖÖ�Ö 
†ÃÖŸÖÖê †ÃÖê ´Æ™»Öê •ÖÖŸÖê. ´Ö�Ö Ã¡Öß �úÖê�ÖÖ“Öß †Ö‡Ô,  ³Ö×�ÖÖß,  †¬ÖÖÕ×�ÖÖß,  ´ÖÖ¾Ö¿Öß ºú¯ÖÖÖê 
†Ö¯Ö»µÖÖ»ÖÖ ¯ÖÎŸµÖµÖÖÃÖ µÖêŸÖê. Ø�ú²ÖÆãÖÖ µÖÖ ÃÖ´ÖÖ•ÖÖŸÖ †ÃÖê ‘Ö›»Öê»Öê ÃÖã̈ Ö ˆ¤ÖÆ¸�Öê †Ö¯Ö»µÖÖÃÖ´ÖÖȩ̂  
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†ÖÆêŸÖ. ¸Ö•Ö´ÖÖŸÖÖ ×•Ö•ÖÖ‰ú, ¸Ö�Öß »Ö�´Öß²ÖÖ‡Ô, †×Æ»µÖÖ²ÖÖ‡Ô ÆÖêô�ú¸, ÃÖÖ×¾Ö¡Öß²ÖÖ‡Ô ±ãú»Öê, ´Ö¤¸ 
™ȩ̂ êÃÖÖ, ¸´ÖÖ²ÖÖ‡Ô †ÖÓ²Öê›�ú¸, ‡Ó×¤¸Ö �ÖÖÓ¬Öß, �ú»¯ÖÖÖ “ÖÖ¾Ö»ÖÖ, ¯ÖÎ×ŸÖ³ÖÖŸÖÖ‡Ô ¯ÖÖ™ß»Ö, ØÃÖ¬ÖãŸÖÖ‡Ô 
ÃÖ¯Ö�úÖô µÖÖÃÖÖ¸�µÖÖ †Öê�ú �úŸÖãÔ¢¾Ö¾ÖÖÖ ´Ö×Æ»ÖÖÓÖß µÖÖ ¤ê¿ÖÖ“ÖÖ ÖÖ¾Ö»ÖÖî×�ú�ú ¾ÖÖœ×¾Ö»ÖÖ †ÖÆê. 
¸Ö•Ö´ÖÖŸÖÖ ×•Ö•ÖÖ‰ú †ÃÖ»µÖÖ�úÖ¸�ÖÖÖê ÃÖÓÃ�úÖ¸´ÖæŸÖá ¾Ö ×�úŸÖá¾ÖÓŸÖ ”¡Ö¯ÖŸÖß ×¿Ö¾Ö¸ÖµÖ ‘Ö›»Öê, 
ÃÖÖ×¾Ö¡Öß²ÖÖ‡Ô ±ãú»Öê µÖÖÓ“Öß ÃÖÖ£Ö ÆÖêŸÖß ´Æ�ÖæÖ •µÖÖê×ŸÖ²ÖÖ ±ãú»Öê ´ÖÆÖŸ´ÖÖ —ÖÖ»Öê, ¸´ÖÖ²ÖÖ‡Ô †ÖÓ²Öê›�ú¸ 
µÖÖÓ“Öß ÃÖÖ£Ö ÆÖêŸÖß ´Æ�ÖæÖ †ÖÓ²Öê›�ú¸ µÖÖÓÖÖ ³ÖÖ¸ŸÖßµÖ ‘Ö™Öê“Öê ×¿Ö»¯Ö�úÖ¸ ´Æ�ÖæÖ †Öêô�Ö»Öê •ÖÖŸÖê, 
‹¾Öœê“Ö Ö¾Æê ŸÖ¸ ¤ê¾Ö¯ÖÎŸÖß�êú ¤ê�Öß»Ö Ã¡Öß“µÖÖ ÃÖÓÃ�úÖ¸Ö“ÖÖ †Ö×�Ö ÃÖé•ÖÖÖ“ÖÖ †×¾ÖÂ�úÖ¸ †ÃÖ»µÖÖ“Öß 
ˆ¤ÖÆ¸�Öê †ÖÆêŸÖ. �úÖî¿Ö»µÖÖ ÖÓ¤Ö ÁÖß¸Ö´Ö, †Ó•ÖÖß¯Öæ¡Ö ÆÖã́ ÖÖÖ, ´ÖãôÖŸÖ“Ö �Ö·µÖÖ †£ÖÖÔÖê 
´Ö×Æ»ÖÖÓ́ Ö¬µÖê ×ÖÃÖ�ÖÖÔ�ú›æÖ �úÖÆß ¤ê�Ö�µÖÖ ¯Öã¹úÂÖÖÓ̄ Öê�ÖÖ •ÖÖÃŸÖ †ÖÆêŸÖ. Ã¡Öß´Ö¬µÖê ÃÖÆÖ¿Öß»ÖŸÖÖ, 
ÖÖ×¾ÖµÖŸÖÖ, ÃÖÖï¤µÖÖÔ“Öß •ÖÖ�Öß¾Ö, ²Ö“ÖŸÖ¾Öé¢Öß ÃÖÓ‘Ö¯ÖÎȩ̂ �ÖÖ, Ã´Ö¸�Ö¿ÖŒŸÖúß †¿ÖÖ ¯ÖÎ�úÖ¸“Öê �Öã�Ö 
×ÖÃÖ�ÖÔŸÖ„“Ö †×¬Ö�ú †ÖÆêŸÖ.  

Ã¡Öß ÃÖé•ÖÖ¿Öß»Ö †ÖÆê, �úÖ¸�Ö ×ÖÃÖ�ÖÖÔÖê ×ÖÙ´ÖŸÖß“ÖÖ †×¬Ö�úÖ¸ ×Ã¡ÖµÖÖÓÖÖ ×¤»ÖÖ †ÖÆê. 
Ã¡Öß ´ÖãôÖŸÖ“Ö ÃÖ²Ö»ÖÖ †ÖÆê. •Ö¸ß ÃÖÓ×¾Ö¬ÖÖÖÖÖê Ã¡Öß ¾Ö ¯Öã¹úÂÖ µÖÖÓÖÖ ÃÖ´ÖÖÖ †×¬Ö�úÖ¸ ×¤»Öê †ÃÖ»Öê, 
ŸÖ¸ß ³ÖÖ¸ŸÖÖ“µÖÖ ¯Öã¹úÂÖ¯ÖÎ¬ÖÖÖ ÃÖÓÃ�éúŸÖß´Öãôê Ã¡Öß †Ö•Ö ÃÖ´ÖÖ•Ö ¾Ö �ãú™ãÓ²ÖÖ“µÖÖ ²ÖÓ¬ÖÖÖŸÖ �Öã̧ ±ú™æÖ 
¯Ö›»Öß †ÖÆê. ×ŸÖ»ÖÖ `¯Ö' †£ÖÖÔŸÖ ×¯ÖŸÖÖ, ¯ÖŸÖß, ¯Öã¡Ö µÖÖÓ“µÖÖ ²ÖÓ¬ÖÖÖ¾Ö¸, †Ö¤ê¿ÖÖ¾Ö¸ †Ö¯Ö»Öê †ÖµÖãÂµÖ 
�úÖœÖ¾Öê »ÖÖ�ÖŸÖê. †�Ö¤ß ÖÖê�ú¸¤Ö¸, ¾µÖ¾ÖÃÖÖµÖß, �úÖ´Ö�ÖÖ¸ ´Ö×Æ»ÖÖ ¾Ö�ÖÖÔ¿Öß “Ö“ÖÖÔ �êú»Öß †ÃÖŸÖÖ 
ŸµÖÖ¤ê�Öß»Ö Ã¾ÖŸÖ„»ÖÖ ¯Öæ�ÖÔŸÖ„ ÃÖ�Ö´Ö ´ÖÖÖŸÖ ÖÖÆßŸÖ. ŸµÖÖÓ“µÖÖ¥Â™ßÖê ´Ö×Æ»ÖÖ ÃÖ²Ö»Öß�ú¸�Ö ´Æ�Ö•Öê 
±úŒŸÖ �úÖµÖÔ�Îú´Ö, ¾µÖÖ�µÖÖÖ †ÖÆê; ¯Ö�Ö ŸÖÃÖê Ö ÆÖêŸÖÖ ¾ÖÖÃŸÖ×¾Ö�úŸÖêŸÖ ´Ö×Æ»ÖÖÓÖÖ ŸµÖÖÓ“µÖÖ �Ö´ÖŸÖÖÓ“Öß 
•ÖÖ�Öß¾Ö �ú¹úÖ, ¾ÖîµÖÛŒŸÖ�ú Ã¾ÖÖŸÖÓ¡µÖ ¾Ö ×Ö�ÖÔµÖ ‘Öê�µÖÖ“ÖÖ †×¬Ö�úÖ¸ ×´Öô�Öê ÆÖêµÖ. ¤ê¿ÖÖ“Öê ³Ö×¾ÖÂµÖ 
š¸¾Ö�ÖÖ¸ß ¿ÖŒŸÖß ´Ö×Æ»ÖÖ †ÖÆê. ŸµÖÖ´Öãôê µÖÖ ¿ÖŒŸÖß»ÖÖ“Ö ÃÖã¥œ ¾Ö ÃÖ�Ö´Ö ²ÖÖ×¾Ö�Öê Æß �Ö¸ß 
ÃÖ´ÖÖ•ÖÖ“Öß •Ö²ÖÖ²Ö¤Ö¸ß †ÖÆê.  

Ã¡Öß ´Æ�Ö•Öê ¯Öæ�ÖÔŸ¾Ö, Ã¡Öß ´Æ�Ö•Öê †¾Ö‘ÖÖ ÃÖÓÃÖÖ¸ †Ö×�Ö Ã¡Öß ´Æ�Ö•Öê ¯ÖÎŸµÖê�úÖ“Öß †Ö‡Ô.  
ŸÖæ ÃÖÖ×¾Ö¡Öß, ŸÖæ“Ö ×ÃÖŸÖÖ, �úôŸÖß ´Ö»ÖÖ ŸÖã—µÖÖŸÖ �ÖßŸÖÖ 
ŸÖæ“Ö ¿ÖŒŸÖß, ŸÖæ“Ö ³ÖŒŸÖß, ×¤¾µÖ¢¾ÖÖ“Öß ŸÖã—µÖÖŸÖ ¯ÖÎ“ÖßŸÖß 
ŸÖæ“Ö ¬ÖîµÖÖÔ, ŸÖæ“Ö ÃÖÖï¤µÖÖÔ, ×¤ÃÖ»Öß ´Ö»ÖÖ ŸÖã—µÖÖŸÖ ¿ÖÖîµÖÖÔ 
ŸÖæ“Ö ¸Ö×�Ö�Öß, ŸÖæ“Ö ¤Ö×�ÖÖß, ÃÖÓÃÖÖ¸Ö“Öß �Ö¸ß ŸÖæ“Ö Ã¾ÖÖ×´ÖÖß 
ŸÖã—µÖÖ“Ö µÖãŒŸÖßÖê �Ö´ÖŸÖÖŸÖ ¾ÖÖ¤ô ÃÖÖ¸ê 
¿ÖŸÖ¿Ö„ Ö´ÖÖ ŸÖã»ÖÖ“Ö ²ÖÖ‡Ô, ŸÖæ“Ö ´ÖÖŸÖÖ, ŸÖæ“Ö •ÖÖÖß. 
†Ö¯Ö»µÖÖ ¤ê¿ÖÖ“Öß †¬Öá »ÖÖê�úÃÖÓ�µÖÖ Æß ´Ö×Æ»ÖÖÓ“Öß †ÖÆê. µÖÖ »ÖÖê�úÃÖÓ�µÖêÃÖÖšß 

ÃÖ¸�úÖ«Ö ȩ̂ ´ÖÖŸÖé×¤Ö, ´Ö×Æ»ÖÖ ×¤Ö, ²ÖÖ×»Ö�úÖ ×¤Ö, •ÖÖÖß ÃÖã̧ �ÖÖ †×³ÖµÖÖÖ, ²Öê™ß ²Ö“ÖÖ†Öê ²Öê™ß 
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¯ÖœÖ†Öê †ÃÖê �úÖµÖÔ�Îú´Ö ¸Ö²Ö×¾Ö»Öê •ÖÖŸÖÖŸÖ. ŸµÖÖ´Öãôê ÃÖ´ÖÖ•ÖÖŸÖ Ã¡Öß ¿ÖŒŸÖß“Öê ´ÖÆ¢¾Ö, †×¬Ö�úÖ¸ 
•ÖÖ�ÖéŸÖ �ú¸�µÖÖ“Öê �úÖ´Ö �êú»Öê •ÖÖŸÖê. µÖÖ �úÖµÖÔ�Îú´ÖÖŸÖæÖ ´Ö×Æ»ÖÖÓÖÖ ¯ÖÎÖêŸÃÖÖÆÖ ¤ê�µÖÖ“Öê �úÖ´Ö �êú»Öê 
•ÖÖŸÖê.  

´Ö×Æ»ÖÖ ÃÖ²Ö»Öß�ú¸�Ö �ú¸ŸÖÖÖÖ ÃÖ¾ÖÔ̄ ÖÎ£Ö´Ö ÃÖ´ÖÖ•ÖÖŸÖ ´Ö×Æ»ÖÖÓ“Öê †×¬Ö�úÖ¸ ¾Ö ´Öæ»µÖ 
µÖÖÓ“µÖÖ¾Ö¸ ‘ÖÖŸÖ �ú¸�ÖÖ·µÖÖ ×¾Ö‘ÖÖŸÖ�ú ¯ÖÎ¾Öé¢Öß †£ÖÖÔŸÖ“Ö ÆãÓ›Ö¯ÖÎ£ÖÖ, Ã¡Öß ³ÖÎæ�ÖÆŸµÖÖ, ×Ö¸�Ö¸ŸÖÖ, 
»Öï×�Ö�ú †ŸµÖÖ“ÖÖ¸, †ÃÖ´ÖÖÖŸÖÖ ‡ŸµÖÖ¤à“ÖÖ ÖÖ¿Ö �ú¸�Öê �Ö¸•Öê“Öê †ÖÆê. »Öï×�Ö�ú ³Öê¤³ÖÖ¾Ö ÖÂ™ 
�ú¹úÖ ÃÖ´ÖÖÖŸÖÖ ¯ÖÎÃ£ÖÖ×¯ÖŸÖ �ú¸�Öê, ÃÖÖ´ÖÖ×•Ö�ú, ‘Ö¸�ÖãŸÖß †µÖÖµÖ ¾Ö †ŸµÖÖ“ÖÖ¸ µÖÖÓ“µÖÖ×¾Ö¹ú¨ 
�úšÖȩ̂  �úÖµÖ¤ê ¾Ö ˆ¯ÖÖµÖµÖÖê•ÖÖÖ �ú¸�Öê, ŸµÖÖ“Ö²Ö¸Öê²Ö¸ ´Ö×Æ»ÖÖÓÖÖ ¿ÖÖ¸ß×¸�ú, ÃÖÖ´ÖÖ×•Ö�ú, †ÖÙ£Ö�ú ¾Ö 
´ÖÖÖ×ÃÖ�ú¥Â™¶Ö ÃÖ¿ÖŒŸÖ ²ÖÖ×¾Ö�Öê Æß ÃÖ´ÖÖ•ÖÖ“Öß •Ö²ÖÖ²Ö¤Ö¸ß †ÖÆê.  

´Ö×Æ»ÖÖ ÃÖ²Ö»Öß�ú¸�Ö ´Æ�Ö•Öê ¯Öã¹úÂÖÖÓÖÖ ×ÆÖ¾Ö�Öê Ø�ú¾ÖÖ ŸµÖÖÓ“µÖÖ¯Öê�ÖÖ ÁÖêÂšŸÖÖ ×ÃÖ¨ 
�ú¸�Öê †ÃÖê Ö¾ÆŸÖê. ŸÖ¸ ±úŒŸÖ ´Ö×Æ»ÖÖÓÖÖ ŸµÖÖÓ“µÖÖ ÖîÃÖÙ�Ö�ú �Öã�Ö¬Ö´ÖÔ, �Ö´ÖŸÖÖ, ¯Ö¸Ó̄ Ö¸Ö µÖÖÓ“µÖÖÃÖÆ 
ÃÖ´ÖÖÖŸÖêÖê ¾ÖÖ�Ö×¾Ö�Öê ÆÖêµÖ. †ÃÖÖ ×¾Ö“ÖÖ¸¯ÖÎ¾ÖÖÆ ÃÖ´ÖÖ•ÖÖŸÖ ¯ÖÎÃ£ÖÖ×¯ÖŸÖ —ÖÖ»ÖÖ ŸÖ¸ �Ö·µÖÖ †£ÖÖÔÖê 
´Ö×Æ»ÖÖÓ“Öê ÃÖ²Ö»Öß�ú¸�Ö ÆÖê‡Ô»Ö. Ã¡Öß ¿ÖŒŸÖß“µÖÖ ¹ú¯ÖÖŸÖ ¤ê¿ÖÖŸÖ †ÃÖ»Öê»Öê ´ÖÖãÂµÖ²Öô ×¾Ö�ú×ÃÖŸÖ 
�ú¹úÖ Ã¡Öß ¿ÖŒŸÖß“Öê †Ö¸Öê�µÖ, ×¿Ö�Ö�Ö, ÃÖÓÃ�úÖ¸ ¾Ö Ã¾ÖÖ¾Ö»ÖÓ²ÖÖ Æê “ÖÖ¸ †Ö¬ÖÖ¸ÃŸÖÓ³Ö ÃÖ´ÖÖ•ÖÖÖê 
³ÖŒ�ú´Ö �êêú»Öê ŸÖ¸ ÃÖ´ÖÖ•ÖÖŸÖ ÃÖãÃÖ••Ö ¾Ö Ã¾Ö¸Ö•µÖ �Ö·µÖÖ †£ÖÖÔÖê ×¤ÃÖê»Ö †Ö×�Ö ±úŒŸÖ 
†×³ÖµÖÖÖÖ¯Öã̧ ŸÖê, �úÖ�Ö¤Öê̄ Ö¡Öß ÖÖÆß ŸÖ¸ ¾ÖÖÃŸÖ¾ÖÖŸÖ �Ö·µÖÖ †£ÖÖÔÖê ´Ö×Æ»ÖÖÓ“Öê ÃÖ²Ö»Öß�ú¸�Ö —ÖÖ»Öê»Öê 
†ÃÖê»Ö. †Ö¯Ö»µÖÖ ³ÖÖ¸ŸÖ ¤ê¿ÖÖ»ÖÖ ¯Öæ�ÖÔŸÖ„ ×¾Ö�ú×ÃÖŸÖ ¾Ö ¯Ö×¸¯Öæ�ÖÔ ×¾Ö�úÖÃÖÖ“Öê »Ö�Ö ¯Öæ�ÖÔ �ú¸�µÖÖÃÖÖšß 
´Ö×Æ»ÖÖ ÃÖ²Ö»Öß�ú¸�Ö ´ÖÆ¢¾ÖÖ“Öê †ÖÆê.  

†Ö•Ö“Öê µÖã�Ö Æê ¾Öî–ÖÖ×Ö�ú µÖã�Ö †ÖÆê. µÖÖ †Ö¬Öã×Ö�ú µÖã�ÖÖ“Öê –ÖÖÖ ¯ÖÎŸµÖê�ú Ã¡Öß»ÖÖ 
†ÃÖÖ¾Öê. ±úŒŸÖ “Öã»Ö, ´Öæ»Ö, ‘Ö¸ÃÖÓÃÖÖ¸, ¾µÖ¾ÖÃÖÖµÖ •Ö¸ß ÃÖÖÓ³ÖÖôŸÖ †ÃÖ»Öß ŸÖ¸ß ŸÖß»ÖÖ ÃÖÓ�Ö�Ö�úßµÖ   
–ÖÖÖ †ÃÖ�Öê Æê ¤ê�Öß»Ö ´ÖÆ¢¾ÖÖ“Öê †ÖÆê. ŸÖ¸ß �ÖÎÖ´Öß�Ö ³ÖÖ�ÖÖŸÖ, ¿ÖÆ¸ß ³ÖÖ�ÖÖŸÖ '×›•Öß™»Ö ‡Ó›ßµÖÖ 
´ÖÖê×Æ´Ö' ¸Ö²Ö×¾Ö�µÖÖŸÖ µÖêŸÖ †ÖÆê. ³ÖÖ¸ŸÖÖ“µÖÖ ×¾Ö�úÖÃÖ ¾ÖÖœß´Ö¬µÖê ´Ö×Æ»ÖÖÓ“Öß ³Öæ×´Ö�úÖ �Öǣ Ö 
´ÖÆ¢¾ÖÖ“Öß †ÖÆê. ÃÖ¾ÖÔ“Ö �Öê¡ÖÖŸÖ ´Ö×Æ»ÖÖ ¯ÖÎ�ÖŸÖß ¯Ö£ÖÖ¾Ö¸ �úÖ´Ö �ú¸ŸÖÖÖÖ †Ö¯Ö»µÖÖ»ÖÖ ×¤ÃÖŸÖ †ÖÆê. 
¸Ö•Ö�úßµÖ¥Â™¶Ö ¯ÖÖÆŸÖÖ 14 »Ö�Ö ´Ö×Æ»ÖÖ µÖÖ ¯ÖÓ“ÖÖµÖŸÖß´Ö¬µÖê ÖêŸÖé¢¾Ö �ú¸ŸÖÖŸÖ. »Ö‘Öã ˆªÖê�ÖÖŸÖ, 
²ÖÑ�úà�Ö �Öê¡ÖÖŸÖ ¯ÖÎ�ÖŸÖß �ú¸ŸÖÖŸÖ. †Ö¯Ö»µÖÖ ³ÖÖ¸ŸÖ ¤ê¿ÖÖ»ÖÖ ¯ÖÎ�ÖŸÖß ¯ÖÎ£ÖÖ¾Ö¸, ×¿Ö�Ö¸Ö¾Ö¸ Öê�µÖÖÃÖÖšß 
´ÖÖêš¶Ö ¯ÖÎ́ ÖÖ�ÖÖ¾Ö¸ ´Ö×Æ»ÖÖÓÖÖ ×›•Öß™»Öß, ÃÖÖ�Ö¸ �ú¸�Öê �Öǣ Ö ´ÖÆ¢¾ÖÖ“Öê †ÖÆê.  

'×›•Öß™»Ö ‡Ó›ßµÖÖ' Æß ´ÖÖê×Æ´Ö ³ÖÖ¸ŸÖ ÃÖ¸�úÖ¸Öê ÃÖã¹ú �êú»Öê»Öß †ÖÆê. �Ö¸Ö ˆ§ê¿Ö †ÃÖÖ 
†ÖÆê, �úß ¿ÖÖÃÖ�úßµÖ ÃÖê¾ÖÖ Æß ¯ÖÎŸµÖê�ú ÖÖ�Ö¸ß�úÖÓÖÖ ‡»ÖêŒ™ÒÖò×Ö�ú×¸ŸµÖÖ ˆ¯Ö»Ö²¬Ö �ú¹úÖ ¤ê�Öê, 
¤ê¿ÖÖ“µÖÖ ŸÖÖÓ×¡Ö�ú �Öê¡ÖÖ»ÖÖ ×›•Öß™»Ö×¸ŸµÖÖ ˆ““Ö ¯ÖÖŸÖôß¾Ö¸ Öê�Öê †ÃÖÖÆß ‹�ú ÆêŸÖæ †ÖÆê. ¤ê¿ÖÖŸÖß»Ö 
¯ÖÎ¿ÖÖÃÖÖÖŸÖ »ÖÖê�úÖÓ“ÖÖ ÃÖÆ³ÖÖ�Ö ¾ÖÖœ¾Ö�Öê, ŸÖê †×¬Ö�ú ¯ÖÖ¸¤¿Öá ²ÖÖ¾Ö�Öê, ¿ÖÖÃÖÖÖ�ú›æÖ »ÖÖê�úÖÓÖÖ 
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×´Öô�ÖÖ¸Ö ¯ÖÎ×ŸÖÃÖÖ¤ ¾ÖÖœ¾Ö�Öê, ŸÖê †×¬Ö�ú »ÖÖê�úÖ×³Ö´Öã�Ö �ú¸�Öê µÖÖ ˆ§ê¿ÖÖÓÖß ¯ÖÓŸÖ¯ÖÎ¬ÖÖÖ Ö¸ë¦ ´ÖÖê¤ß 
µÖÖÓ“µÖÖ ÃÖ¸�úÖ¸Öê 1 •Öã»Öî 2015 ¸Öê•Öß ³ÖÖ¸ŸÖ ¤ê¿ÖÖŸÖ '×›•Öß™»Ö ‡Ó›ßµÖÖ' †×³ÖµÖÖÖÖ“Öß ÃÖã¹ú¾ÖÖŸÖ 
�êú»Öß. µÖÖ“ÖÖ ±úÖµÖ¤Ö �ÖÎÖ´Öß�Ö ³ÖÖ¸ŸÖÖŸÖ ˆ““Ö �ÖŸÖß“µÖÖ †ÖÓŸÖ¸•ÖÖ»ÖÖÃÖ ˆ¯Ö»Ö²¬Ö �ú¹úÖ ¤ê�Öê 
†ÃÖÖÆß ˆ§ê¿Ö †ÖÆê. �ÖÎÖ´Öß�Ö ³ÖÖ�ÖÖŸÖ †Ö¸Öê�µÖ, ×¿Ö�Ö�Ö, �úÖî¿Ö»µÖ×¾Ö�úÖÃÖ, †£ÖÔ¾µÖ¾ÖÃ£Öế Ö¬µÖê ³ÖÖ�Ö 
‘Öê�Öê ‡ŸµÖÖ¤ß ÃÖÓ̄ ÖÎêÂÖ�Ö ¾Ö ´ÖÖ×ÆŸÖßÃÖÆ †ÖòÖ»ÖÖ‡ÔÖ ÃÖê¾ÖÖÓ́ Ö¬µÖê ´Ö×Æ»ÖÖ ¯ÖÎ¤ê¿Ö �ú¸�µÖÖ¯ÖÖÃÖæÖ ¾ÖÓ×“ÖŸÖ 
¸ÖÆŸÖÖŸÖ. µÖÖ µÖÖê•ÖÖëŸÖ�ÖÔŸÖ ÃÖ¾ÖÖÕÖÖ ÃÖÓ�Ö�Ö�úß�éúŸÖ ÃÖÖ�Ö¸ �ú¸�µÖÖ¾Ö¸ ³Ö¸ ¤ê¾ÖæÖ ´Ö×Æ»ÖÖ 
ÃÖ�Ö´Öß�ú¸�ÖÖÃÖ “ÖÖ»ÖÖÖ ×¤»Öß. µÖÖ ²Ö¤»ÖÖ´Ö¬µÖê ´Ö×Æ»ÖÖÓ“µÖÖ •Öß¾ÖÖÖ¾Ö¸ —ÖÖ»Öê»ÖÖ ¯Ö×¸�ÖÖ´ÖÖÓ“ÖÖ 
†³µÖÖÃÖ �ú¸�Öê �Ö¸•Öê“Öê †ÖÆê.  
ˆ§ê¿Ö : 

1) ´Ö×Æ»ÖÖ ÃÖ�Ö´Öß�ú¸�Ö �ú¸�Öê. 
2) ×›•Öß™»Ö ‡Ó›ßµÖÖ †ÓŸÖ�ÖÔŸÖ ´Ö×Æ»ÖÖ ÃÖ�Ö´Öß�ú¸�ÖÖ¾Ö¸ß»Ö ¯ÖÎ³ÖÖ¾Ö †³µÖÖÃÖ�Öê.  
3) ×›•Öß™»Ö ÃÖÖ�Ö¸ŸÖê“Öê Ã¡Öß •Öß¾ÖÖÖŸÖ ´ÖÆ¢¾Ö.  

×¾ÖÂÖµÖÖ“Öê ×¾Ö¾Öê“ÖÖ : 
´Ö×Æ»ÖÖÓÖÖ ÃÖ�Ö´Ö ²ÖÖ×¾Ö�Öê Æê ¤ê¿ÖÖ“µÖÖ ×¾Ö�úÖÃÖÖÃÖÖšß ¾Ö ´Ö×Æ»ÖÖ ÃÖ²Ö»Öß�ú¸�ÖÖÃÖÖšß 

†¯Ö×¸ÆÖµÖÔ †ÖÆê. ÃÖ�Ö´Ö ´Ö×Æ»ÖÖ ÃÖÓ̄ Öæ�ÖÔ �ãú™ãÓ²ÖÖ“Öê †Ö×�Ö •ÖÖÃÖ´Öã¤ÖµÖÖ“Öê †Ö¸Öê�µÖ, ×¿Ö�Ö�Ö, 
ˆŸ¯ÖÖ¤�úŸÖÖ †Ö×�Ö ¯Öãœ“µÖÖ ÃÖã¬ÖÖ¸ßŸÖ ÃÖÓ³ÖÖ¾ÖÖÖ´Ö¬µÖê ´ÖÖê»ÖÖ“Öê µÖÖê�Ö¤ÖÖ ¤êŸÖÖŸÖ.  

´Ö×Æ»ÖÖ ÃÖ�Ö´Öß�ú¸�ÖÖ´Ö¬µÖê ¿ÖŒŸÖß ÃÖÓŸÖã»ÖÖ †Öêô�Ö�Öê ¾Ö ´Ö×Æ»ÖÖÓÖÖ ŸµÖÖÓ“Öê •Öß¾ÖÖ´ÖÖÖ 
¾µÖ¾ÖÛÃ£ÖŸÖ ÃÖã¬ÖÖ¸�µÖÖÃÖÖšß Ã¾ÖÖµÖ¢ÖŸÖÖ ¤ê�Öê �Ö¸•Öê“Öê †ÖÆê.  

´Ö×Æ»ÖÖ ÃÖ�Ö´Öß�ú¸�ÖÖÃÖÖšß ´Ö×Æ»ÖÖ Ã¾ÖµÖÓÃÖÆÖµµÖŸÖÖ �Ö™ µÖÖÓÖÖ �ú•ÖÔ ˆ¯Ö»Ö²¬Ö �ú¹úÖ 
¤ê�µÖÖÃÖÖê²ÖŸÖ ÃÖÓ�Ö�Öß�éúŸÖ×¸ŸµÖÖ ÃÖÖ�Ö¸ �ú¹úÖ ŸµÖÖÓ“µÖÖ ˆªÖê•Ö�úŸÖÖ´Ö¬µÖê ¾ÖÖœ ‘Ö›¾Öæ ¿Ö�úŸÖê. 
×›•Öß™»Ö ÃÖÖ�Ö¸ŸÖê“ÖÖ ˆ¯ÖµÖÖê�Ö ŸµÖÖÓÖÖ ˆªÖê�Ö ¾µÖ¾ÖÃÖÖµÖÖ²Ö¸Öê²Ö¸ ‡ŸÖ¸ �Öê¡ÖÖÓ́ Ö¬µÖê ¤ê�Öß»Ö �Ö¸•Ö¯ÖæŸÖá 
´ÖÖêšê ¾µÖÖÃÖ¯Ößš ˆ¯Ö»Ö²¬Ö ÆÖê�µÖÖÃÖ ´Ö¤ŸÖ ÆÖê‡Ô»Ö.  

´Ö×Æ»ÖÖ ÃÖ�Ö´Öß�ú¸�ÖÖ´Ö¬µÖê ‡Ô-»ÖÚÖ�Ö, ‡Ô-¯ÖÓ“ÖÖµÖŸÖ, ‡Ô-�Ö¾Æ¸ÃÖ ‡ŸµÖÖ¤ß ÃÖÖ¸�µÖÖ 
ÃÖê¾ÖÖÓ́ Ö¬µÖê ×›•Öß™»Ö ÃÖÖ�Ö¸ŸÖÖ ´ÖÆ¢¾ÖÖ“Öß ³Öã×´Ö�úÖ ²Ö•ÖÖ¾ÖŸÖê.  

ÃÖªÖ“µÖÖ ¯Ö×¸ÛÃ£ÖŸÖß´Ö¬µÖê ŸÖÓ¡Ö–ÖÖÖ ´Ö×Æ»ÖÖÓ“µÖÖ ¤îÖÓ×¤Ö •Öß¾ÖÖ´ÖÖÖÖ“ÖÖ †¯Ö×¸ÆÖµÖÔ ³ÖÖ�Ö 
²ÖÖŸÖ †ÖÆê. •ÖÃÖê ³ÖÎ́ Ö�Ö¬¾ÖÖß“ÖÖ ¾ÖÖ¯Ö¸, ‹™ß‹´Ö ´Ö¿ÖßÖ´Ö¬ÖæÖ ¸Öê�ú› �úÖœ�Öê ¾Ö •Ö´ÖÖ �ú¸�Öê, 
¯ÖÖ�ú�éúŸÖß ÃÖ´Ö•Ö�Öê ŸÖÃÖê“Ö ¿Öî�Ö×�Ö�ú ÃŸÖ¸Ö¾Ö¸ ×¾ÖªÖ£µÖÖÕÖÖ †³µÖÖÃÖ�Îú´Ö ×¿Ö�ú×¾Ö�Öê, ´Ö×Æ»ÖÖÓÖÖ 
ˆ““Ö ×¿Ö�Ö�ÖÖ“Öß ¯ÖÎȩ̂ �ÖÖ ×´Öô�Öê, ¸ÖÂ™ÒßµÖ ×›•Öß™»Ö  ÃÖÖ�Ö¸ŸÖÖ ×´Ö¿ÖÖ«Ö ȩ̂ ´Ö×Æ»ÖÖÓÖÖ 
¸Öê•Ö�ÖÖ¸Ö×¾ÖÂÖµÖß ´ÖÖ×ÆŸÖß ×´Öô×¾Ö�Öê, �òú¿Ö»ÖêÃÖ ¾µÖ¾ÖÆÖ¸ �ú¸�µÖÖÃÖ ´Ö¤ŸÖ,�ú´¯µÖã™¸ ×¾ÖÂÖµÖß †×¬Ö�ú 
´ÖÖ×ÆŸÖß ÃÖ´Ö•Ö�Öê, ²ÖÑ�êú“Öê ¾µÖ¾ÖÆÖ¸ ´ÖÖê²ÖÖ‡Ô»Ö«Ö¸ê �ú¸�Öê ÃÖÖê̄ Öê •ÖÖŸÖê, ‡Ó™¸Öê™ ÃÖê¾ÖÖ´Öãôê 
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•Öß¾ÖÖÖê̄ ÖµÖÖê�Öß ¾ÖÃŸÖã ´ÖÖ�Ö×¾ÖŸÖÖ µÖêŸÖÖŸÖ. ²ÖÖÆȩ̂ “µÖÖ ¾µÖŒŸÖß¿Öß ÃÖÓ¾ÖÖ¤ ÃÖÖ¬Ö�Öê, †£ÖÖÔŸÖ“Ö †Ö¸Öê�µÖ, 
×¿Ö�Ö�Ö, ˆªÖê�Ö, ¾µÖ¾ÖÃÖÖµÖ ‡. ÃÖ¾ÖÔ“Ö ‘Ö™�úÖÓ×¾ÖÂÖµÖß“Öê –ÖÖÖ ´Ö×Æ»ÖÖÓÖÖ ÃÖ�Ö´Öß�ú¸�ÖÖ´Öãôê“Ö ÆÖê¾Öæ 
¿Ö�úŸÖê. ŸÖÓ¡Ö–ÖÖÖ ¾Ö ÃÖÓ�Ö�Öß�éúŸÖ –ÖÖÖ Æê ´Ö×Æ»ÖÖ ÃÖ�Ö´Öß�ú¸�ÖÖÃÖÖšß ´ÖÆ¢¾ÖÖ“ÖÖ ´Öã§Ö †ÖÆê.  

�Ö·µÖÖ†£ÖÖÔÖê ×›•Öß™»Ö ‡Ó›ßµÖÖ µÖÖ µÖÖê•ÖÖê“ÖÖ �Ö¸Ö ˆ§ê¿Ö �ãú™ãÓ²ÖÖŸÖß»Ö ‹�úÖ ¾µÖŒŸÖßÃÖ 
×›•Öß™»Öß ÃÖÖ�Ö¸ �ú¸�Öê ÆÖêµÖ. ×›•Öß™»Ö ³ÖÖ¸ŸÖ †ÓŸÖ�ÖÔŸÖ ´Ö×Æ»ÖÖ ÃÖ�Ö´Öß�ú¸�ÖÖÃÖÖšß �ÖÖ»Öß»Ö 
�úÖµÖÔ�Îú´ÖÖÓ“Öß †Ó́ Ö»Ö²Ö•ÖÖ¾Ö�Öß �êú»Öß •ÖÖŸÖê. 

‡Ó™¸Öê™ÃÖÖ£Öß - �Öã�Ö»Ö ‡Ó×›µÖÖ ¾Ö ™Ö™Ö ™ÒÃ™ µÖÖÓ“µÖÖ ³ÖÖ�Öß¤Ö¸ÖÖê ÆÖ �úÖµÖÔ�Îú´Ö ÃÖã¹ú 
�ú¸�µÖÖŸÖ †Ö»ÖÖ †ÖÆê. ‡Ó™¸Öê™ÃÖÖ£Öß µÖÖ �úÖµÖÔ�Îú´ÖÖÓŸÖ�ÖÔŸÖ ´Ö×Æ»ÖÖÓÖÖ ‡Ó™¸Öê™¿Öß ¯Ö×¸×“ÖŸÖ 
�ú¸�µÖÖ“Öê �úÖ´Ö �êú»Öê •ÖÖŸÖê. µÖÖ �úÖµÖÔ�Îú´ÖÖ´Öãôê 1 ¤¿Ö»Ö�Ö ´Ö×Æ»ÖÖÓÖÖ ±úÖµÖ¤Ö —ÖÖ»ÖÖ †ÖÆê.  

´Ö×Æ»ÖÖÓ“Öê ÃÖ�Ö´Öß�ú¸�Ö ¾Ö ´Ö×Æ»ÖÖ ˆªÖê•Ö�úŸÖÖ- µÖÖ †ÓŸÖ�ÖÔŸÖ ´Ö×Æ»ÖÖÓÖÖ ×›•Öß™»Ö 
ÃÖÖ×ÆŸµÖ, ‡Ó™¸Öê™ ÃÖã×¾Ö¬ÖÖ ˆ¯Ö»Ö²¬Ö �ú¹úÖ ¤ê�Öê, ŸµÖÖ´Öãôê ´Ö×Æ»ÖÖÓÖÖ ¿ÖêŸÖß ˆªÖê�Ö, ¾µÖ¾ÖÃÖÖµÖ, 
ÖÖê�ú¸ß, ‘Ö¸�ÖãŸÖß ˆªÖê•Ö�úŸÖÖ×¾ÖÂÖµÖß ´ÖÖ×ÆŸÖß ŸÖÃÖê“Ö ŸÖÓ¡Ö–ÖÖÖÖ“Öß ´ÖÖ×ÆŸÖß ˆ¯Ö»Ö²¬Ö ÆÖê‡Ô»Ö.  

†¿ÖÖ ¯ÖÎ�úÖ¸ê ×¾Ö×¾Ö¬Ö ´ÖÖ�ÖÖÕÖß ×›•Öß™»Ö ‡Ó›ßµÖÖ“ÖÖ ¾ÖÖ¯Ö¸ �ú¹úÖ ´Ö×Æ»ÖÖ †×¬Ö�úÖ×¬Ö�ú 
ÃÖ�Ö´Ö ÆÖê¾Öæ ¿Ö�úŸÖß»Ö. ¯ÖÎŸµÖê�ú Ã¡Öß“µÖÖ †ÖµÖãÂµÖÖŸÖß»Ö ‹�ú“Ö ¬µÖêµÖ †ÃÖ»Öê ¯ÖÖÆß•Öê, `´ÖÖ—µÖÖŸÖß»Ö 
´Öß¯Ö�Ö ´Öß �ú¬Öß“Ö ×¾ÖÃÖ¹ú ¤ê�ÖÖ¸ ÖÖÆß'' �úÖ¸�Ö ‡Ô¿¾Ö¸ÖÖê Ã¡Öß»ÖÖ ÖÖ•Öã�ú ¤êÆ ×¤»ÖÖ †ÃÖ»ÖÖ ŸÖ¸ß 
ŸµÖÖ ¤êÆÖ“µÖÖ ¤ê¾ÆÖ·µÖÖŸÖ ‹�ú �ú�Ö�Ö¸ ´ÖÖ ¾Ö †Öê•ÖÃ¾Öß ¾µÖŒŸÖß´Ö¢¾Ö ×¤»Öê †ÖÆê, Æê ×ŸÖ»ÖÖ 
×¾ÖÃÖ¹úÖ “ÖÖ»Ö�ÖÖ¸ ÖÖÆß.  
 
ÃÖÓ¤³ÖÔ ÃÖæ“Öß- 

ÛÃ¡ÖµÖÖÓ“µÖÖ �úÖµÖªÖ“Öß ¾ÖÖ™“ÖÖ»Ö -  ¤ê¿Ö¯ÖÖÓ›ê �ú´Ö»ÖÖ²ÖÖ‡Ô 
Ã¾ÖÖŸÖÓ¡ÖÖê¢Ö¸ Ã¡Öß×¾ÖÂÖµÖ�ú �úÖµÖ¤ê - ¿ÖÖ¸Ó�Ö¯ÖÖ�Öß ÃÖ¸Öê×•ÖÖß 
Ã¡Öß  ¯Ö×¸¾ÖŸÖÔÖÖ“Öß †Ö¾ÆÖÖê - ÃÖÖ‰ú£Ö ‹×¿ÖµÖÖ ÃÖÖê¿Ö»Ö ×¸ÃÖ“ÖÔ ¯ÖÛ²»Ö�êú¿ÖÖ, �ÖÖê™ê-�Ö¾ÆÖ�Öê ¿Öã³ÖÖÓ�Öß 
¤î.»ÖÖê�úÃÖ¢ÖÖ - “ÖîŸÖÖ»Öß �Öã̧ ¾Ö, ×¤.6 †ÖòŒ™Öê²Ö¸ 2015 

 
 

***** 
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×›ü•Öß™ü»Ö ²ÖÑØ�ú�Ö ¾Ö ´Ö×Æü»ÖÖ ÃÖ�Ö´Öß�ú¸ü�Ö 
 

¸üÖšüÖê›ü »Ö�´Ö�Ö ´ÖÆüÖºþ 
†£ÖÔ¿ÖÖÃ¡Ö ×¾Ö³ÖÖ�Ö, ‹ÃÖ.¯Öß.›üß.‹´Ö.  

´ÖÆüÖ×¾ÖªÖ»ÖµÖ, ×¿Ö¸ü¯Öæ̧  

 
¯ÖÏÃŸÖÖ¾ÖÖÖ : 

†Ö•Ö“Öê µÖã�Ö ×¾Ö–ÖÖÖ ¾Ö ŸÖÓ¡Ö–ÖÖÖÖ“Öê µÖã�Ö ´Æü�ÖæÖ †Öêôû�Ö»Öê •ÖÖŸÖê. ¯ÖÏŸµÖê�ú �Öê¡ÖÖŸÖ µÖÖ 
‘Ö™ü�úÖ“ÖÖ ÃÖ´ÖÖ¾Öê¿Ö —ÖÖ»Öê»ÖÖ ×¤üÃÖæÖ µÖêŸÖÖê. ´Æü�ÖæÖ ´ÖÖÖ¾ÖÖ“µÖÖ †ÖÙ£Ö�ú ×�ÎúµÖêŸÖ ÃÖã̈ üÖ ‹�ú ¯ÖÏ�úÖ ȩ̂ü 
�Ö×ŸÖ�Ö´ÖŸÖÖ ×Ö´ÖÖÔ�Ö —ÖÖ»Öê»Öß †ÖÆêü. †ÖÙ£Ö�ú ×�ÎúµÖê“µÖÖ ×¾ÖÃŸÖÖ¸üÖŸÖæÖ“Ö ²ÖÑØ�ú�Ö �Öê¡ÖÖŸÖ Ö¾ÖÖ×¾ÖÖ 
²Ö¤ü»Ö ÆüÖêŸÖ †ÖÆêüŸÖ. ¯ÖÖ Ó̧ü¯ÖÖ×¸ü�ú ²ÖòØ�ú�Ö ¾µÖ¾ÖÃ£Öê‹ê¾Ö•Öß †Ö¬Öæ×Ö�ú ²ÖÑØ�ú�Ö ¾µÖ¾ÖÃ£ÖÖ ¿ÖÆü¸üß ŸÖê 
�ÖÏÖ´Öß�Ö ³ÖÖ�ÖÖ¯ÖµÖÕŸÖ ×¾ÖÃŸÖÖ¸üŸÖ †ÖÆêüŸÖ. ²ÖÑØ�ú�Ö ¾µÖ¾ÖÃÖÖµÖÖÖê ¯ÖÖ Ó̧ü¯ÖÖ×¸ü�ú ¯ÖÏ×ŸÖ´ÖÖÖÖ“ÖÖ ŸµÖÖ�Ö �úºþÖ 
†Ö¬Öæ×Ö�ú ŸÖÓ¡Ö–ÖÖÖÖ¾Ö¸ü †Ö¬ÖÖ× ü̧ŸÖ Ö¾ÖßÖ ¯ÖÏ×ŸÖ´ÖÖÖÖ“ÖÖ ÛÃ¾Ö�úÖ¸ü �êú»ÖÖ †ÃÖ»µÖÖ´Öãôêû ÃÖÓ̄ Öæ�ÖÔ 
¤êü¾ÖÖ�Ö-‘Öê¾ÖÖ�Öß“Öê ¾µÖ¾ÖÆüÖ¸ü ÃÖã»Ö³Ö ¾Ö ÃÖÖê‡ÔÃ�ú¸ü —ÖÖ»Öê»Öê †ÖÆêü. 

×›ü×•Ö™ü»Ö ²ÖÑØ�ú�Ö ´Æü�Ö•Öê ²ÖÑØ�ú�Ö ÃÖê¾ÖÖ ŸÖÓ¡Ö–ÖÖÖÖ“µÖÖ ÃÖÆüÖµµÖÖÖê �ÖÏÖÆü�úÖÓÖÖ ˆ¯Ö»Ö²¬Ö 
�úºþÖ ¤êü�Öê ÆüÖêµÖ. �ÖÖŸÖê ˆ‘Ö›ü�µÖÖ¯ÖÖÃÖæÖ ŸÖ ¤êü�Öß-‘Öê�Öß“Öê ¾µÖ¾ÖÆüÖ¸ü ¯Öæ�ÖÔ�ú ȩ̂ü ¯ÖµÖÕŸÖ ÃÖ¾ÖÔ ¾µÖ¾ÖÆüÖ¸üÖÓ“ÖÖ 
ÃÖ´ÖÖ¾Öê¿Ö ×›ü×•Ö™ü»Ö ²ÖÑØ�ú�Ö ´Ö¬µÖê ÆüÖêŸÖÖê. µÖÖ ¾µÖ¾ÖÃ£ÖêŸÖ ‡Ó™ü¸üÖê™ü ²ÖÑØ�ú�Ö, ´ÖÖê²ÖÖ‡Ô»Ö ²ÖÑØ�ú�Ö, 
†ÖòÖ»ÖÖ‡ÔÖ ²ÖÑØ�ú�Ö, †ÖòÖ»ÖÖ‡ÔÖ ¸ü�ú´Öê“Öê ÆüÃŸÖÖÓŸÖ¸ü�Ö �Îêú×›ü™ü, ›êü×²Ö™ü �úÖ›Ôü ‡.“ÖÖ ÃÖ´ÖÖ¾Öê¿Ö ÆüÖêŸÖÖê. 
×›ü×•Ö™ü»Ö ²ÖÑØ�ú�Ö ´Ö¬µÖê ²ÖÑ�ú ÖêÆü´Öß �ÖÏÖÆü�úÖÓÃÖÖê²ÖŸÖ †ÃÖŸÖê. ¯ÖÖ Ó̧ü¯ÖÖ× ü̧�ú ¾µÖ¾ÖÆüÖ¸ü ¯Ö¨üŸÖß¯ÖḮ ÖÖ�Öê 
ÃÖê¾ÖÖ ¿ÖËã»�ú ªÖ¾Öê »ÖÖ�ÖŸÖ ÖÖÆüß. ŸÖÃÖê“Ö ¾Öêôêû“Öß ÃÖã̈ üÖ ²Ö“ÖŸÖ ÆüÖêŸÖê. 
ˆ§êü¿Ö : 

1. ×›ü×•Ö™ü»Ö ²ÖÑØ�ú�Ö´Öãôêû ´Ö×Æü»ÖÖÓ“µÖÖ •Öß¾ÖÖ´ÖÖÖÖ¾Ö¸ü —ÖÖ»Öê»µÖÖ ¯Ö×¸ü�ÖÖ´Ö Ã¯ÖÂ™ü �ú¸ü�Öê. 
2. ²ÖÑØ�ú�Ö ¾µÖ¾ÖÃ£Ö êŸÖ —ÖÖ»Öê»µÖÖ  ²Ö¤ü»ÖÖ“ÖÖ †³µÖÖÃÖ �ú¸ü�Öê. 

�Öé×ÆüŸÖ�êú : 
1. ×›ü×•Ö™ü»Ö ²ÖÑØ�ú�Ö´Öãôêû ´Ö×Æü»ÖÖÓ“µÖÖ ÛÃ£ÖŸÖßŸÖ ÃÖã¬ÖÖ¸ü�ÖÖ ÆüÖêŸÖ †ÖÆêüŸÖ. 
2. ×›ü•Öß™ü»Ö ²ÖÑØ�ú�Ö´Öãôêû Ö¾ÖÖ¾ÖßÖ µÖÖê•ÖÖê“ÖÖ �ÖÏÖÆü�úÖÓÖÖ »ÖÖ³Ö ÆüÖêŸÖ †ÖÆêü. 

ÃÖÓ¿ÖÖê¬ÖÖ ¯Ö¨üŸÖß : 
1. ÃÖ¤ü¸ü ¿ÖÖê¬Ö ×Ö²ÖÓ¬ÖÖŸÖ ×¾Ö¿»ÖêÂÖ�ÖÖŸ´Ö�ú ¯Ö¨üŸÖà“ÖÖ ¾ÖÖ¯Ö¸ü �êú»Öê»ÖÖ †ÃÖæÖ ÃÖÓ¿ÖÖê¬ÖÖÖÃÖÖšüß 

¤æüµµÖ´Ö ÃÖÖ¬ÖÖ-ÃÖÖ´Ö�ÖÏß“ÖÖ ¾ÖÖ¯Ö ü̧ �ú¸ü�µÖÖŸÖ †Ö»Öê»ÖÖ †ÖÆêü. 
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2. ¯ÖÏÃŸÖãŸÖ ×Ö²ÖÓ¬ÖÖŸÖ ´Ö×Æü»ÖÖ ÃÖ�Ö´Öß�ú¸ü�ÖÖŸÖ ×›ü×•Ö™ü»Ö ²ÖòØ�ú�Ö“µÖÖ µÖÖê�Ö¤üÖÖÖ“ÖÖ †ÖœüÖ¾ÖÖ 
‘ÖêŸÖ»Öê»ÖÖ †ÖÆêü. 
²ÖÑ�úÖÓ“Öê ¯ÖÖ Ó̧ü¯ÖÖ×¸ü�ú ¾µÖÖ¯ÖÖ¸ü ¯ÖÏ×ŸÖ´ÖÖÖ (×²Ö—ÖÖêÃÖ ´ÖÖò›êü»Ö) •ÖãÖê —Ö»Öê †ÖÆêü ŸµÖÖ´Öãôêû 

ÃÖÖ¾ÖÔ•Ö×Ö�ú �Öê¡ÖÖŸÖß»Ö ²ÖÑ�úÖÓÖß �úÖŸÖ ™üÖ�úÖµÖ»ÖÖ ÃÖã̧ ü¾ÖÖŸÖ �êú»Öß †ÖÆêü. Ö¾ÖßÖ ŸÖÓ¡Ö–ÖÖÖÖÖãÃÖÖ¸ü 
Ö¾ÖßÖ ²Ö¤ü»Ö ²ÖÑ�úÖ Ã¾Öß�úÖ ü̧ŸÖ †ÖÆêüŸÖ. ‹ÃÖ²Öß†ÖµÖ �úÖœæüÖ ÃÖ¾ÖÔ ¯ÖÏ�úÖ¸ü“Öß ¤êü¾ÖÖ�Ö-‘Öê¾ÖÖ�Ö ‹�úÖ“Ö 
‘Ö™ü�úÖ�ú›æüÖ ‹�úÖ“Ö ¯»Öò™ü±úÖò́ ÖÔ  ¾Ö †Ö�Ö�µÖÖ“ÖÖ ¯ÖÏµÖŸÖ �êú»Öê •ÖÖŸÖ †ÖÆêü. ˆ¤üÖ. µÖÖêÖÖê ¯Ö Ó̧üŸÖã †ÃÖê 
†ÃÖ»Öê ŸÖ ü̧ß ¾ÖÖœüŸµÖÖ ‡Ó™ü¸üÖê™ü ¾Ö ´ÖÖê²ÖÖ‡Ô»Ö ¬Ö¸ü�úÖÓ“µÖÖ ÃÖÓ�µÖế Öãôêû ²ÖÑØ�ú�Ö �Öê¡ÖÖŸÖ �ÖÏÖÆü�úÖÓ“Öß ¾ÖÖœü   
—ÖÖ»Öß ŸÖ¸üß ¯Öæ�ÖÔÃ¾Öß ¾ÖÖ¯Ö¸ü�úŸµÖÖÔ“ÖÖ ×›ü×•Ö™ü»Ö ²ÖÑØ�ú�Ö ´Ö¬µÖê ÃÖÆü³ÖÖ�Ö †ÖœüôæûÖ µÖêŸÖ ÖÖÆüß ³ÖÖ¸üŸÖÖŸÖ 
´ÖÖê²ÖÖ‡Ô»Ö �úÖêŒ¿ÖÖ ¬ÖÖ¸ü�úÖÓ“Öß ÃÖÓ�µÖÖ ´ÖêÖšüß ¾ÖÖœü»Öß †ÖÆêü ¾Ö ŸµÖÖÓ“ÖÖ ×›ü×•Ö™ü»Ö ²ÖÑ�úà�Ö  ´Ö¬Ö»ÖÖ 
ÃÖÆü³ÖÖ�Ö ¾ÖÖœü×¾Ö�Öê †Ö¾Ö¿µÖ�ú. 

ÃÖÖ´ÖÖµÖ¯Ö�Öê ×›ü×•Ö™ü»Ö ²ÖÑØ�ú�Ö ´Æü�Ö•Öê ÃÖÖ´ÖÖµÖ ‡Ó™ü¸üÖê™ü“µÖÖ ´ÖÖ¬µÖ´ÖÖŸÖæÖ ˆ¯Ö»Ö²¬Ö 
�úºþÖ ¤êü�Öê. •µÖÖ ´Ö×Æü»ÖêÖê �ú¬ÖßÆüß ÃÖÓ�Ö�Ö�ú ¯ÖÖ×Æü»Öê Ö¾ÆüŸÖê ŸµÖÖÓÖß †ÖŸÖÖ ¯ÖÏ×¿Ö�Ö�Ö ‘Öê¾ÖæÖ 
×›ü×•Ö™ü»Ö ¯Öế Öë™ü ÃÖ�Öß ²ÖÖæÖ �ÖÏÖ´Öß�Ö ³ÖÖ�ÖÖŸÖ †ÖòÖ»ÖÖ‡ÔÖ ²ÖÑØ�ú�Ö “Öê �úÖ´Ö �ú¸üŸÖ †ÖÆêüŸÖ. ¸üÖÂ™ÒüßµÖ 
�ÖÏÖ´Öß�Ö †Ö×•Ö×¾Ö�úÖ †Û³µÖÖÖÖ†ÓŸÖ�ÖÔŸÖ Ã¾ÖµÖ ÃÖÆüÖµÖŸÖÖ �Ö™üÖŸÖæÖ 12 ´Ö×Æü»ÖÖÖÖ ×Ö¾Ö›æüÖ ŸµÖÖÓÖÖ 
¯ÖÏ×¿Ö�Ö�Ö ¤êü�µÖÖ“Öß ¾µÖ¾ÖÃ£ÖÖ �êú»µÖÖ´Öãôêû †ÃÖê ÃÖ�úÖ¸üÖŸ´Ö�ú �úÖµÖÖÔ»ÖÖ �ÖŸÖß ¯ÖÏÖ¯ŸÖ ÆüÖêŸÖ †ÖÆêüŸÖ. 

�ëú¦ü ÃÖ¸ü�úÖ¸ü ¾Ö ¸üÖ•µÖ ÃÖ¸ü�úÖ ü̧Öê  ×›ü•Öß™ü»Ö ‡Ó×›üµÖÖ �úÖµÖÔ�Îú´ÖÖ´Öãôêû •ÖÖŸÖê“µÖÖ 
�ú»µÖÖ�Ö�úÖ ü̧ß µÖÖê•ÖÖÖ �úÖò́ ÖÖ ÃÖÙ¾ÖÃÖ ÃÖë™ü¸ü«üÖ ȩ̂ü �úÖµÖÖÔ¾ÖßŸÖ �êú»µÖÖ •ÖÖŸÖ †ÃÖ»µÖÖÖê ²ÖÑ�úÖ ¾Ö 
�úÖò́ ÖÖ ÃÖÙ¾ÖÃÖ ÃÖë™ü¸ü ‹�ú´Öê�úÖÓÖÖ •ÖÖê›ü»Öê �Öê»Öê †ÖÆêüŸÖ.  

×¾Ö×¾Ö¬Ö Ã¾ÖµÖÓ ÃÖÆüÖµÖŸÖÖ ÃÖ´ÖãÆüÖ“µÖÖ ´Ö×Æü»ÖÖÓÖÖ ¸üÖê•Ö�ÖÖ¸üÖ“µÖÖ ÃÖÓ¬Öß ŸÖÃÖê“Ö ¯ÖÏ×¿Ö�Ö�Ö“Öß 
¾µÖ¾ÖÃ£ÖÖ ×Ö´ÖÖÔ�Ö —ÖÖ»µÖÖ´Öãôêû ²ÖÑØ�ú�Ö ¾µÖ¾ÖÆüÖ¸üÖŸÖ ÃÖÆü³ÖÖ�Ö ¾ÖÖœüŸÖ †ÖÆêüŸÖ. 
±úÖµÖ¤êü : 
1. �úÖµÖÔ�Ö´Ö ˆªÖê�Ö : 

×›ü×•Ö™ü»Ö ²ÖÑ�úà�Ö´Öãôêû ±úŒŸÖ ×›ü×•Ö™ü»Ö ¯»Öò™ü±úÖò́ ÖÔ ×Ö´ÖÖÔ�Ö ÆüÖêŸÖ ÖÖÆüß. ŸÖ¸ü 
�ÖÏÖÆü�úÖÓÃÖÖê²ÖŸÖ †ÓŸÖ¸ü×�ÎúµÖêŸÖ ÃÖã¬ÖÖ¸ü�ÖÖ ÆüÖêŸÖ †ÖÆêü. ×›ü×•Ö™ü»Ö ²ÖÑ�úà�Ö �úÖµÖÔ�Ö´Ö¯Ö�Öê ²ÖÑØ�ú�Ö 
¾µÖ¾ÖÃ£ÖêŸÖß»Ö �úÖµÖì ¯ÖÖ¸ü ¯ÖÖ›ü�µÖÖ“Öß ¯Ö¨üŸÖß ¯ÖÏ¤üÖÖ �ú¸üŸÖê. ×›ü×•Ö™ü»Ö ²ÖÑ�úà�Ö´Öãôêû ²ÖòØ�ú�Ö 
ˆŸ¯ÖÖ¤ü�úŸÖêŸÖ ¾ÖÖœü ÆüÖê�µÖÖÃÖ ´Ö¤üŸÖ ÆüÖêŸÖ †ÖÆêü. 
2. �Ö“ÖÖÔŸÖ �ú¯ÖÖŸÖ/²Ö“ÖŸÖ : 

×›ü×•Ö™ü»Ö ²ÖÑ�úà�Ö ´ÖÖÖ¾Öß ÁÖ´ÖÖ‹ê¾Ö•Öß Ã¾ÖµÖÓ“Ö×»ÖŸÖ †òÛ¯»Ö�êú¿ÖÖ“ÖÖ ¾ÖÖ¯Ö¸ü ¾ÖÖœü»µÖÖ´Öãôêû 
²ÖÑØ�ú�Ö �Ö“ÖÖÔŸÖ ´ÖÖêšü¶Ö ¯ÖḮ ÖÖ�ÖÖŸÖ ²Ö“ÖŸÖ ÆüÖê�µÖÖÃÖ ´Ö¤üŸÖ ÆüÖêŸÖ †ÖÆêü. ¯ÖÖ¸Óü¯ÖÖ×¸ü�ú ²ÖÑØ�ú�Ö ¯ÖÏ�ÖÖ»Öß 
¾Öêôêû“Öê †¯Ö¾µÖµÖ ¾Ö †ÖÙ£Ö�ú �ÖÙ“Ö�ú ÆüÖêŸÖß ŸµÖÖ‹ê¾Ö•Öß  ×›ü×•Ö™ü»Ö ²ÖÑ�úà�Ö´Öãôêû ÃÖ¾ÖÔ ¯ÖÏ�úÖ¸ü“Öê �Ö“ÖÔ 
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�ú´Öß —ÖÖ»Öê †ÖÆêü. ´Öò×�ú—Öß †Ö×�Ö �Óú¯ÖÖß µÖÖÓ“µÖÖ †³µÖÖÃÖÖ¾ÖºþÖ †ÃÖê Ã¯ÖÂ™ü ÆüÖêŸÖê ¯Öê̄ Ö¸ü, 
�ú´ÖÔ“ÖÖ¸üß µÖÖÓ“µÖÖ´Öãôêû �úÖµÖÖÔ»ÖµÖÖŸÖ †›ü“Ö�Ö, ŸÖÃÖê“Ö ˆ•ÖÖÔ (¾Öß•Ö) Ã™üÖȩ̂ êü•Ö �úÖÃ™ü ÃÖã̈ üÖ �ú´Öß     
—ÖÖ»Öê»Öß †ÖÆêü. ×›ü×•Ö™ü»Ö ŸÖÓ¡Ö–ÖÖÖÖ´Öãôêû ²ÖÖ•ÖÖ¸üÖŸÖß»Ö ¯Ö×¸ü¾ÖŸÖÔÖ ¾Ö �Öã�ÖÖŸ´Ö�ú ´ÖÖ×ÆüŸÖß ´Öãôêû 
³Ö×¾ÖÂµÖÖŸÖß»Ö �Ö“ÖÖÔŸÖ �ú¯ÖÖŸÖ ÆüÖê�µÖÖÃÖ ÖŒ�úß“Ö ´Ö¤üŸÖ ÆüÖêŸÖü †ÖÆêü. 
3. †“Öæ�úŸÖêŸÖê ¾ÖÖœü : 

¯ÖÖ Ó̧ü¯ÖÖ×¸ü�ú ²ÖÑ�úà�Ö ÃÖê¾ÖêŸÖ �úÖ�Ö¤üÖê̄ Ö¡Öß ¯ÖÏ×�ÎúµÖÖ †ÃÖ»µÖÖÖê ÃÖ¾ÖÔ ¾µÖ¾ÖÆüÖ¸ü †Öò±ú»ÖÖ‡ÔÖ 
¸ü×•ÖÃ™ü¸ü, ²ÖãŒÃÖ“µÖÖ ÃÖÆüÖµµÖÖÖê ÆüÖêŸÖ †ÃÖ»µÖÖÖê ŸµÖÖŸÖ ¡Öã™üß“Öê ¯ÖḮ ÖÖ�Ö 40% †ÃÖÖµÖ“Öê ¯Ö¸ÓüŸÖã 
¾µÖ¾ÖÃÖÖµÖÖŸÖ �úÖµÖÔ�Ö´ÖŸÖÖ ×Ö´ÖÖÔ�Ö —ÖÖ»µÖÖ. 
4. �ú»µÖÖ�Ö�úÖ¸üß µÖÖê•ÖÖÖÓ“Öê ×›ü×•Ö™ü»Ö µÖÖê•ÖÖêŸÖ ºþ¯ÖÖÓŸÖ¸ü : 

‹�úÖ ÃÖ¾ÖìÖãÃÖÖ¸ü ×›ü×•Ö™ü»Ö ŸÖÓ¡Ö–ÖÖÖ •ÖÖ †Ö¬Ö¸ü µÖÖê•ÖÖÖ ´ÖÖê²ÖÖ‡Ô»Ö ´Öãôêû �ú»µÖÖ�Ö�úÖ¸üß 
µÖÖê•ÖÖÖ ×¾ÖÃŸÖéŸÖ —ÖÖ»Öê»µÖÖ †ÖÆêüŸÖ. ¾ÖêŸÖÖÖ“Öê ³Öã�ÖŸÖÖÖ, �úÖ´Ö�ÖÖ¸üÖÓ“Öß ´ÖÖ�Ö�Öß ŸÖÃÖê“Ö ¯Öế Öë™ü “Öê 
³Öã�ÖŸÖÖÖ †Ö¬Ö¸ü Ø»Ö�ú ¯Öế Öë™ü ´Öãôêû ´ÖÖêšü¶Ö ¯ÖḮ ÖÖ�ÖÖŸÖ µÖÖê•ÖÖêŸÖ ÃÖã»Ö³ÖŸÖÖ ×Ö´ÖÖÔ�Ö —ÖÖ»Öê»Öß 
†ÖÆêü.ÃÖ²Ö×ÃÖ›üß ¯Öë¿ÖÖ,†Ö¬ÖÖ¸ü ¯Öế ÖÓê™ü ×ÃÖÃ™ü´Ö´Öãôêû ×¾Ö�ú×ÃÖŸÖ —ÖÖ»Öê»Öß †ÖÆêü. 

×›ü×•Ö™ü»Ö ²ÖÑØ�ú�Ö´Öãôêû �ÖÏÖÆü�úÖ»ÖÖ �êú¾ÆüÖÆüß �ãúšêüÆüß ¸ü�ú´Öê“Öê ¿ÖÖê¬ÖÖ �ú ü̧�Öê, ¸üŒ�ú´Ö 
ÆüÃŸÖÖÓŸÖ¸ü�Ö, Ã£ÖÖÖÖÓŸÖ¸ü�Ö �ú¸ü�Öê, �ÖÖ·µÖÖÓ“Öß ´ÖÖ×ÆüŸÖß ‘Öê�Öê.‡Ô-�òú¿Ö “ÖÖ ¾ÖÖ¯Ö ü̧ �ú ü̧�Öê, �ÖÏÖÆü�úÖ²Ö§ü»Ö 
´ÖÖ×ÆüŸÖß ¯ÖÏÖ¯ŸÖ �ú¸ü�Öê, †ÖòÖ»ÖÖ‡ÔÖ ×»Ö»ÖÖ¾ÖÖŸÖ ÃÖÆü³ÖÖ�Öß ÆüÖêê�Öê ‡. ÃÖ¾ÖÔ ×�ÎúµÖÖ´Ö¬µÖê �ÖÏÖÆü�úÖÓÖÖ ³ÖÖ�Ö 
‘ÖêŸÖÖ µÖêŸÖê.  
5. ÃÖÖ¸üÖÓ¿Ö : 

¾Ö¸üß»Ö ´ÖÖ×ÆüŸÖß¾ÖºþÖ †ÃÖê ×¤üÃÖæÖ µÖêŸÖê �úß ×›ü•Öß™ü»Ö ²ÖÑØ�ú�Ö´Öãôêû ÃÖÓ̄ Öæ�ÖÔ ²ÖÑØ�ú�Ö 
¾µÖ¾ÖÃ£Öê“ÖÖ ×¾Ö�úÖÃÖ ¾Ö ×¾ÖÃŸÖÖ¸ü ¾ÖÖœüŸÖ †ÃÖæÖ ´Ö×Æü»ÖÖÓ“µÖÖ †ÖÙ£Ö�ú ÛÃ£ÖŸÖßŸÖ ÃÖã¬ÖÖ¸ü�ÖÖ ÆüÖêŸÖ 
†ÖÆêüŸÖ. 
 
ÃÖÓ¤ü³ÖÔ  :  

³ÖÖ¸üŸÖßµÖ †£ÖÔ¾µÖ¾ÖÃ£ÖÖ - ×´ÖÁÖÖ-¯Öã̧ üß ×Æü´ÖÖ»ÖµÖÖ ¯Ö²»ÖßØ¿Ö�Ö ÆüÖ‰úÃÖ ×¤ü»»Öß. 
³ÖÖ¸üŸÖßµÖ ²ÖÑØ�ú�Ö ¯ÖÏ�ÖÖ»Öß - ¯ÖÏÖ.‹ÃÖ.‹´Ö.�úÖê»ÖŸÖê ¯ÖÏ¿ÖÖÓŸÖ ¯ÖÏ�úÖ¿ÖÖ,•Öôû�ÖÖÓ¾Ö. 
ÃÖÖ‰ú£ÖÖÔ ‡�úÖêÖÖò×´ÖÃ™ü- ÃÖ¯™ëü.2019. 
¤îü×Ö�ú ³ÖÖÃ�ú¸ü 19 †Öò�ÖÃ™ü 2019. 
www.economictimes.com  

 
***** 
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×›ü•Öß™ü»Ö  ‡Ó×›üµÖÖ : �ÖÏÖ´Öß�Ö ³ÖÖ�ÖÖŸÖß»Ö  ÃÖ´ÖÃµÖÖ ¾Ö ˆ¯ÖÖµÖ 
 

¯ÖÏÖ. ›üß. ‹»Ö. ¯ÖÖ¾Ö¸üÖ 
‹ÃÖ.¯Öß.›üß.‹´Ö. �ú»ÖÖ, ¾ÖÖ×�Ö•µÖ, ×¾Ö–ÖÖÖ  

´ÖÆüÖ×¾ÖªÖ»ÖµÖ, ×¿Ö¸ü¯Öæ̧ ü ×•Ö.¬Öãôêû 

 
¯ÖÏÖÃŸÖÖ×¾Ö�ú - 

'�Ö¸ü•Ö Æüß ¿ÖÖê¬ÖÖÓ“Öß •ÖÖÖß ÆüÖêµÖ' †ÃÖ  ÃÖã×¾Ö�µÖÖŸÖ ¾Ö“ÖÖ“Ö †ÖÆêü. ´ÖÖ�ÖÃÖÖ“µÖÖ ×¾Ö×¾Ö¬Ö 
�Ö¸ü•ÖÖÓŸÖæÖ“Ö ŸµÖÖ»ÖÖ ÖÖÖÖ ¿ÖÖê¬Ö »ÖÖ�Ö»Öê. ×•Ö–ÖÖÃÖÖ, �ãúŸÖæÆü»Ö, µÖÖ´Ö¬ÖæÖ“Ö ×¾Ö–ÖÖÖÖ“Öß ¯ÖÏ�ÖŸÖß —ÖÖ»Öß. 
†Öê�ú �Öãœü, †�Ö´µÖ �ÖÖêÂ™üà“Öß ˆ�ú»Ö ×¾Ö–ÖÖÖÖ´Öãôêû“Ö —ÖÖ»Öß. ŸµÖÖ´ÖÖ�Ö“ÖÖ �úÖµÖÔ�úÖ¸ü�Ö³ÖÖ¾Ö 
ÃÖ´Ö•Ö»ÖÖ, ÃÖÓ¿ÖÖê¬ÖÖÖ“µÖÖ  ¯Ö¬¤üŸÖß ×¾Ö�ú×ÃÖŸÖ —ÖÖ»µÖÖ. ¤üôû¾Ö¾Öôû�ÖÖ“µÖÖ �Öê¡ÖÖŸÖ •ÖÆüÖ•Ö, ¸êü»¾Öê, 
×¾Ö´ÖÖÖ, ¸üÃŸÖÖ²ÖÖÓ¬Ö�Öß, ¯Öã»Ö²ÖÖÓÓ¬Ö�Öß µÖÖµÖÖê�Öê ³Ö¸üß¾Ö ¯ÖÏ�ÖŸÖß ÃÖÖ¬µÖ —ÖÖ»Öß. ´Öã¦ü�Ö�ú»ÖêŸÖ ×¾Ö»Ö�Ö�Ö 
¯ÖÏ�ÖŸÖß —ÖÖ»Öß. ÃÖÓ̄ Ö�Ôú�Öê¡ÖÖŸÖ ¤æü¸ü¬¾ÖÖß¯ÖÖÃÖæÖ ´ÖÖê²ÖÖ‡Ô»Ö, ‡ÓÓ™ü¸üÖê™ü¯ÖµÖÕÓŸÖ �ÎúÖÓŸÖß  ÆüÖê‰úÖ ´ÖÖÖ¾Ö  
´ÖÖ×ÆüŸÖßµÖã�ÖÖŸÖ  ¯ÖÖêÆ ü“Ö»ÖÖ. 

×›ü•Öß™ü»Ö ÃÖÓ�Ö�Ö�úÖ“ÖÖ ¯Ö×Æü»ÖÖ ¯ÖÏÃŸÖÖ¾Ö †ò»ÖÖ ÆüµÖæØ¸ü�Ö (1912-1954) µÖÖ †´Öê×¸ü�úÖ 
¿ÖÖÃ¡Ö–ÖÖÖê ¯ÖÏ£Ö´Ö ´ÖÖÓ›ü»ÖÖ. �úÖµÖ´Ö  Ã¾Öºþ¯ÖÖ“µÖÖ ¾Ö ×ÖÛ¿“ÖŸÖ †¿ÖÖ  �úÖµÖÔ̄ Ö¬¤üŸÖßÖê ÃÖ�Öôêû �Ö×�ÖŸÖß 
¯ÖÏ¿Ö  ÃÖÖê›ü×¾ÖŸÖÖ µÖêŸÖß»Ö ÆüÖ ×¾Ö“ÖÖ¸ü ŸµÖÖ´ÖÖ�Öê ÆüÖêŸÖÖ.  'ÆüµÖæØ¸ü�Ö ´Ö×¿ÖÖ' µÖÖ ÖÖ¾ÖÖÖê Æüß ÃÖÓ�ú»¯ÖÖÖ  
¯ÖÏ×ÃÖ¬¤ü †ÖÆêü.  ÃÖÓ�Ö�Ö�ú ŸÖµÖÖ¸ü  �ú¸üŸÖÖÓÓÖÖ  µÖÖ“Ö ×ÃÖ¬¤üÖÓŸÖÖ“ÖÖ ¾ÖÖ¯Ö¸ü �êú»ÖÖ �Öê»ÖÖ ÆüÖêêŸÖÖ. ¯Öãœêü Æüß  
ÃÖÓ�ú»¯ÖÖÖ ³ÖÖ¸üŸÖÖŸÖ  ¯ÖÓŸÖ¯ÖÏ¬ÖÖÖ ¸üÖ•Öß¾Ö �ÖÖÓ¬Öß µÖÖÓÖß  ºþ•Ö×¾Ö�µÖÖÃÖ ÃÖãºþ¾ÖÖŸÖ  �êú»Öß. 2 •Öã»Öî 
2015 ¸üÖê•Öß ¯ÖÓŸÖ¯ÖÏ¬ÖÖÖ Ö¸ëü¦ü ´ÖÖê¤üß µÖÖÓÖß '×›ü•Öß™ü»Ö ‡Ó×›üµÖÖ' ´ÖÖê×Æü´Ö ³ÖÖ¸üŸÖ³Ö¸ü ÃÖãºþ �êú»Öê»Öß 
†ÖÆêü. µÖÖ ´ÖÖê×Æü´Öê“ÖÖ ˆ§êü¿Ö ¿ÖÖÃÖ�úßµÖ  ÃÖê¾ÖÖ Æüß ¯ÖÏŸµÖê�ú  ³ÖÖ¸üŸÖßµÖ ÖÖ�Ö×¸ü�úÖÓÖÖ ‡»ÖêŒ™ÒüÖò×Ö�ú×¸üŸµÖÖ  
ˆ¯Ö»Ö²¬Ö �úºþÖ ¤êü�Öê †ÃÖÖ †ÖÆêü. ÃÖÓ¿ÖÖê¬Ö�úÖÖê ×›ü•Öß™ü»Ö ‡Ó×›üµÖÖ  µÖÖ ´ÖÖê×Æü´Öê“ÖÖ �ÖÏÖ´Öß�Ö 
³ÖÖ�ÖÖŸÖß»Ö ÃÖ´ÖÃµÖÖ  ¾Ö ˆ¯ÖÖµÖ µÖÖ¾Ö¸ü ¿ÖÖê¬Ö×Ö²ÖÓ¬ÖÖ¾¤üÖ ȩ̂ü ¯ÖÏ�úÖ¿Ö ™üÖ�ú�µÖÖ“ÖÖ ¯ÖÏµÖŸÖ �êú»Öê»ÖÖ †ÖÆêü. 
¿ÖÖê¬Ö ×Ö²ÖÓ¬ÖÖ“ÖÖ ˆ§êü¿Ö - 

1. ×›ü•Öß™ü»Ö ‡Ó×›üµÖÖ ÃÖÓ�ú»¯ÖÖê“ÖÖ ¿ÖÖê¬Ö ‘Öê�Öê. 
2. ×›ü•Öß™ü»Ö ‡Ó×›üµÖÖ ´ÖÖê×Æü´ÖêŸÖæÖ  �ÖÏÖ´Öß�Ö ³ÖÖ�ÖÖŸÖß»Ö ÃÖ´ÖÃµÖÖÓ“ÖÖ  ¿ÖÖê¬Ö ‘Öê�Öê. 
3. ×›ü•Öß™ü»Ö ‡Ó×›üµÖÖ  �ÖÏÖ´Öß�Ö  ÃÖ¾ÖÔÃÖÖ´ÖÖµÖÖ¯ÖµÖÕŸÖ ¯ÖÖêÆü“Ö»Öß �úß ÖÖÆüß  µÖÖ“ÖÖ ¿ÖÖêê¬Ö  ‘Öê�Öê. 
4. ×›ü•Öß™ü»Ö ‡ÓÓ×›üµÖÖ †×³ÖµÖÖÖÖ“µÖÖ ×¾Ö�úÖÃÖÖ“ÖÖ ¿ÖÖê¬Ö ‘Öê�Öê. 

�Öé×ÆüŸÖ�êú - 
1. ×›ü•Öß™ü»Ö ‡ÓÓ×›üµÖÖ Æüß ÃÖÓ�ú»¯ÖÖÖ ÆüôæûÆüôæû �ÖÏÖ´Öß�Ö ³ÖÖ�ÖÖŸÖ ºþ•ÖŸÖÖÓÖÖ ×¤üÃÖæÖ  µÖêŸÖê. 
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2. ×›ü•Öß™ü»Ö ‡ÓÓ×›üµÖÖ ´ÖÖê×Æü´Ö ³ÖÖ¸üŸÖÖŸÖ»µÖÖ �Öê›êü�ÖÖ¾ÖÖŸÖ ¯ÖÖêÆü“Ö»Öê»Öß †ÖœüôûŸÖê. 
3. ×›ü•Öß™ü»Ö ‡ÓÓ×›üµÖÖ ´ÖÖê×Æü´ÖêŸÖ ÃÖÖ�Ö¸üŸÖê“Öß �ú´ÖŸÖ¸üŸÖÖ •ÖÖ�Ö¾ÖŸÖê. 
4. ×›ü•Öß™ü»Ö ‡ÓÓ×›üµÖÖ´Öãôêû †×¿Ö×�ÖŸÖ ¾Ö�ÖÖÔ¾Ö¸ü ¯ÖÏ³ÖÖ¾Ö  •ÖÖ�Ö¾ÖŸÖÖê. 

¤êü¿ÖÖŸÖß»Ö ¯ÖÏ¿ÖÖÃÖÖÖŸÖ �ÖÏÖ´Öß�Ö  »ÖÖê�úÖÓ“ÖÖ †×¬Ö�úÖ×¬Ö�ú ÃÖÆü³ÖÖ�Ö ¾ÖÖœü×¾Ö�Öê ŸÖê †×¬Ö�ú 
¯ÖÖ¸ü¤ü¿Öá ²ÖÖ¾Ö�Öê, ¿ÖÖÃÖÖÖ�ú›æüÖ »ÖÖê�úÖÓÖÖ ×´Öôû�ÖÖ¸üÖ ¯ÖÏ×ŸÖÃÖÖ¤ü ¾ÖÖœü×¾Ö�Öê ¾Ö ŸÖê †×¬Ö�ú 
»ÖÖê�úÖ×³Ö´Öã�Ö  �ú¸ü�Öê †¿ÖÖ ˆ§êü¿ÖÖÓÖß ¯ÖÓŸÖ¯ÖÏ¬ÖÖÖ Ö ȩ̈ü¦ü ´ÖÖê¤üß µÖÖÓ“µÖÖ ÃÖ¸ü�úÖ¸üÖê 1 •Öã»Öî“µÖÖ ¸üÖê•Öß  
¤êü¿ÖÖŸÖ '×›ü•Öß™ü»Ö ‡Ó×›üµÖÖ' †×³ÖµÖÖÖÖ“Öß  ÃÖãºþ¾ÖÖŸÖ �êú»Öß. ×¤ü»»ÖßŸÖß»Ö ‡Ó×¤ü¸üÖ  �ÖÖÓ¬Öß ‡Ö›üÖê†¸ü 
Ã™êü×›üµÖ´Ö´Ö¬ÖæÖ ŸµÖÖ“Öê  ˆ¤Ëü‘ÖÖ™üÖ —ÖÖ»Öê.  †×³ÖµÖÖÖÖ²ÖÖ²ÖŸÖ •ÖÖ•ÖÖ�ÖéŸÖß �ú ü̧�µÖÖÃÖÖšüß ¤êü¿ÖÖ“µÖÖ 36  
¸üÖ•µÖÖŸÖ †Ö×�Ö 600 ×•Ö»ÆüµÖÖŸÖ ×¾Ö×¾Ö¬Ö �úÖµÖÔ�Îú´Ö ‘Öê�µÖÖŸÖ †Ö»Öê. µÖÖ²ÖÖ²ÖŸÖ ´ÖÖê¤üß  µÖÖÓÖß 
�êú»Öê»µÖÖ ³ÖÖÂÖ�ÖÖ“Öê ÃÖ¾ÖÔ †ÖµÖ™üß �Óú¯ÖµÖÖ´Ö¬µÖê ¯ÖÏ�Öê̄ Ö�Ö �ú ü̧�µÖÖŸÖ †Ö»Öê.  ×¾ÖªÖ¯Ößšü †Öã¤üÖ 
†ÖµÖÖê�ÖÖÖê (µÖã•ÖßÃÖß) ÃÖ¾ÖÔ  ´ÖÆüÖ×¾Ö¤üµÖÖ»ÖµÖê ¾Ö ˆ““Ö ×¿Ö�Ö�Ö ÃÖÓÓÃ£ÖÖÖÖ '×›ü•Öß™ü»Ö ‡Ó×›üµÖÖ ÃÖ¯ŸÖÖÆü' 
ÃÖÖ•Ö¸üÖ �ú¸ü�µÖÖ“µÖÖ ÃÖæ“ÖÖÖ ×¤ü»µÖÖ ÆüÖêŸµÖÖ. ŸµÖÖŸÖæÖ Æüß  ´ÖÖê×Æü´Ö ³ÖÖ ü̧ŸÖÖŸÖ»µÖÖ �Öê›üµÖÖ¯ÖÖ›üµÖÖÓ̄ ÖµÖÕŸÖ  
Æüß ´ÖÖê×Æü´Ö ¯ÖÖêÆü“Ö»Öê»Öß ×¤üÃÖæÖ µÖêŸÖê. 

µÖÖ †×³ÖµÖÖÖÖ´ÖÖ±ÔúŸÖ ÃÖ ü̧�úÖ¸ü“ÖÖ ¤êü¿ÖÖ»ÖÖ ‹�ú ´ÖÖ×ÆüŸÖß ŸÖÓ¡Ö–ÖÖÖÖ¾Ö¸ü †Ö¬ÖÖ×¸üŸÖ ÃÖ¿ÖŒŸÖ 
†£ÖÔÃÖ¢ÖÖ ²ÖÖ¾Ö�µÖÖ“ÖÖ ¯ÖÏµÖŸÖ ×¤üÃÖæÖ µÖêŸÖÖê. µÖÖ´Ö¬µÖê ×›ü•Öß™ü»Ö »ÖÖò�ú ü̧, ‡Ô-‹•µÖã�êú¿ÖÃÖ, ‡Ô-
Æêü»¯Ö,‡Ô-ÃÖÖ‡ÔÖ †Ö×�Ö Öò¿ÖÖ»Ö Ã�úÖò»Ö¸ü×¿Ö¯Ö ¯ÖÖê™Ôü»Ö µÖÖÃÖÖ¸ü�µÖÖ 1 »ÖÖ�Ö �úÖê™üß ºþ¯ÖµÖÖÓÆæüÖ  
†×¬Ö�ú ×�ú´ÖŸÖß“µÖÖ µÖÖê•ÖÖÖ †ÖÆêüŸÖ. 11 ¸üÖ•µÖÖŸÖ ³ÖÖ¸üŸÖ Öê™ü †Ö×�Ö ÖêŒÃ™ü •ÖÖ ȩ̂ü¿ÖÖ Öê™ü¾Ö�Ôú  
¸üÖ²Ö¾Ö�ÖÖ¸ü. ÖÖ�Ö×¸ü�úÖÓÖÖ ÃÖ¸ü�úÖ¸üß ÃÖã×¾Ö¬ÖÖÓ“ÖÖ †Ö×�Ö µÖÖê•ÖÖÖÓ“ÖÖ »ÖÖ³Ö ‘ÖêŸÖÖ µÖÖ¾ÖÖ µÖÖÃÖÖšüß 
×›ü•Öß™ü»Ö ŸÖÓ¡Ö–ÖÖÖÖ“ÖÖ ¾ÖÖ¯Ö¸ü  �êú»ÖÖ •ÖÖ�ÖÖ ü̧ †ÖÆêü. µÖÖÃÖÖšüß �ÖÖÃÖ †ò̄ ÃÖ“ÖÖ ¾ÖÖ¯Ö ü̧ �êú»ÖÖ •ÖÖŸÖÖê. 
×›ü•Öß™ü»Ö ‡Ó×›üµÖÖ“Öß ˆ×§üÂ™üµÖê - 

1. ¯ÖÏŸµÖê�ú ÖÖ�Ö×¸ü�úÖÓÃÖÖšüß ×›ü•Öß™ü»Ö  ÃÖÖêµÖß- ÃÖã×¾Ö¬ÖÖ 
2. ´ÖÖ�Ö�Öß¯ÖḮ ÖÖ�Öê ¯ÖÏ¿ÖÖÃÖÖ †Ö×�Ö ÃÖã×¾Ö¬ÖÖÓÓ“ÖÖ ¯Öã̧ ü¾ÖšüÖ 
3. ÖÖ�ÖØ¸ü�úÖ“Öê ×›ü•Öß™ü»Ö ÃÖ²Ö»Öß�ú¸ü�Ö. ‹�Óú¤ü×¸üŸÖ Æüß ´ÖÖêê×Æü´Ö ³ÖÖ¸üŸÖ³Ö¸ü •Ö»Ö¤ü×¸üŸµÖÖ 

¯ÖÖêÆü“Ö×¾Ö�Öê  Æê ¯ÖḮ Öã�Ö ˆ×§üÂ™üµÖê µÖÖ †×³ÖµÖÖÖÖ“Öê †ÖÆêü. µÖÖ †×³ÖµÖÖÖÖ´Öãôêû ÖÖ�Ö×¸ü�úÖÓ“ÖÖ 
¾Öêôû, •ÖÖ�ÖÖ †Ö×�Ö �úÂ™üÖ“Öß ²Ö“ÖŸÖ ÆüÖê�µÖÖÃÖ ´Ö¤üŸÖ ÆüÖê‡Ô»Ö. µÖÖ µÖÖê•ÖÖê“ÖÖ  ±úÖµÖ¤üÖ 
‘Öê�µÖÖÃÖÖšüß ÖÖ�Ö×¸ü�úÖÓÖÖ †Ö¬ÖÖ¸ü �úÖ›Ôü †Ö×�Ö ŸµÖÖ»ÖÖ ÃÖÓ»Ö�Ö †ÃÖ»Öê»ÖÖ ´ÖÖê²ÖÖ‡Ô»Ö 
±úÖêÖ ÖÓ²Ö¸ü“Öß †Ö¾Ö¿µÖ�úŸÖÖ †ÃÖ»µÖÖÖê ÃÖ¾ÖÔ ÃÖÖ´ÖÖµÖ �ÖÏÖ´Öß�Ö ³ÖÖ�ÖÖŸÖß»Ö •ÖÖŸÖê»ÖÖ 
´ÖÖêšüµÖÖ  ¯ÖḮ ÖÖ�ÖÖ¾Ö¸ü ÃÖ´ÖÃµÖÖÓÖÖ ŸÖÖë›ü  ªÖ¾Öê †ÃÖ»µÖÖ“Öê ×¤üÃÖæÖ µÖêŸÖê. 
³ÖÖ¸üŸÖÖŸÖ ‹�æú�Ö 640 ×•Ö»Æêü †ÃÖæÖ 6,40,930 �ÖÖ¾Öê †ÖÆêüŸÖ. �Öê›üµÖÖÓ̄ Öî�úß 55 

Æü•ÖÖ ü̧  669 �Öê›üß †ªÖ¯ÖÆüß ´ÖÖê²ÖÖ‡Ô»Ö  �ú¾Æü ȩ̂ü•Ö“µÖÖ ²ÖÖÆêü¸ü †ÖÆêüŸÖ. ÃÖ¬µÖÖ ³ÖÖ ü̧ŸÖÖŸÖ ¯ÖÖ“Ö »ÖÖ�Ö 
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41 Æü•ÖÖ¸ü �Öê›üß ´ÖÖê²ÖÖ‡Ô»Ö �ú¾Æü ȩ̂ü•Ö“µÖÖ ²ÖÖÆêü¸ü †ÃÖæÖ µÖÖ �ú¾Æü¸êü•Ö ²ÖÖÆêü¸ü †ÃÖ»Öê»µÖÖ ˆ¾ÖÔ×¸üŸÖ  
�Öê›üµÖÖÓ“Öê ¯ÖḮ ÖÖ�Ö 9.31%  ‡ŸÖ�êú †ÖÆêü. •µÖÖ �ÖÖ¾ÖÖÓ́ Ö¬µÖê †ªÖ¯ÖÆüß �úÖê�ÖŸÖêÆüß ´ÖÖê²ÖÖ‡Ô»Ö Öê™ü¾Ö�ÎÔú 
¯ÖÖêÆü“Ö»Öê ÖÖÆüß,  †¿ÖÖ �Öê›üµÖÖÓ“Öß ÃÖÓ�µÖÖ †Öê×›ü¿ÖÖ´Ö¬µÖê ÃÖ¾ÖÖÔ×¬Ö�ú ´Æü�Ö•Öê 10 Æü•ÖÖ¸ü 398 ‡ŸÖ�úß 
†ÖÆêü. ŸµÖÖ�ÖÖ»ÖÖê�ÖÖ»Ö —ÖÖ¸ü�ÖÓ›ü´Ö¬µÖê 5 Æü•ÖÖ¸ü 949,  ´Ö¬µÖ¯ÖÏ¤êü¿Ö 5 Æü•ÖÖ¸ü 926, ´ÖÆüÖ ü̧ÖÂ™ÒüÖŸÖ 
“ÖÖ¸ü Æü•ÖÖ¸ü 97 ŸÖ¸ü ü̧ ”û¢ÖßÃÖ�Ö›ü´Ö¬µÖê “ÖÖ ü̧ Æü•ÖÖ¸ü 41 ‡ŸÖ�úß †ÖÆêü. ŸÖ¸ü †ÖÓ¬ÖÐ̄ ÖÏ¤êü¿ÖÖŸÖß»Ö ŸÖßÖ 
Æü•ÖÖ ü̧ 812, †ºþ�ÖÖ“Ö»Ö ¯ÖÏ¤êü¿ÖÖŸÖ ¤üÖêÖ Æü•ÖÖ ü̧ 886, †ÖÃÖÖ´Ö´Ö¬µÖê ¤üÖêÖ Æü•ÖÖ¸ü 539 
�Öê›üµÖÖÓ̄ ÖµÖÕŸÖ �úÖê�ÖŸÖêÆüß ´ÖÖê²ÖÖ‡Ô»Ö Öê™ü¾Ö�Ôú ¯ÖÖêÆü“Ö»Öê»Öê ÖÖÆüß. 

³ÖÖ¸üŸÖÖŸÖ ÃÖÖ 2009 ¯ÖµÖÕŸÖ 525.65 †²•Ö ´ÖÖê²ÖÖ‡Ô»Ö ÆüÖêŸÖê. ŸµÖÖŸÖ ¾ÖÖœü ÆüÖê‰úÖ ŸµÖÖÓ“Öß 
ÃÖÓ�µÖÖ 8.20.21 †²•Ö ‡ŸÖ�úß   —ÖÖ»Öê»Öß ×¤üÃÖæÖ µÖêŸÖê. 43.15% ´ÖÖê²ÖÖ‡Ô»Ö ×ÖÙ´ÖŸÖß �êú»Öê»Öß 
×¤üÃÖæÖ  µÖêŸÖê. ³ÖÖ¸üŸÖÖŸÖ ‹�æú�Ö 15 �Óú¯ÖµÖÖ ´ÖÖê²ÖÖ‡Ô»Ö ×ÖÙ´ÖŸÖßŸÖ �ÖãÓŸÖ»Öê»µÖÖ †ÖœüôûŸÖÖŸÖ. †ÃÖê •Ö¸üß 
†ÃÖ»Öê ŸÖ ü̧ß †•ÖæÖ ¤êü�Öß»Ö �ÖÏÖ´Öß�Ö ³ÖÖ¸üŸÖÖŸÖ ´ÖÖê²ÖÖ‡Ô»Ö ÆüÖŸÖÖôû�ÖÖ·µÖÖ »ÖÖê�úÖÓ“Öß ÃÖÓ�µÖÖ  
31.067 ‡ŸÖ�úß †ÖÆêü. µÖÖ¾ÖºþÖ �ÖÏÖ´Öß�Ö ³ÖÖ�ÖÖŸÖ ×›ü•Öß™ü»Ö ‡ÓÓ×›üµÖÖ ´ÖÖê×Æü´Ö ¯Öæ�ÖÔŸÖ: µÖ¿ÖÃ¾Öß 
ÆüÖê�µÖÖÃÖ ²Ö¸üÖ“Ö �úÖ»ÖÖ¾Ö¬Öß »ÖÖê™üÖ¾ÖÖ »ÖÖ�Öê»Ö. 

�ÖÏÖ´Öß�Ö ³ÖÖ�ÖÖŸÖ ´ÖÖê²ÖÖ‡Ô»Ö ™üÖò¾ÖÃÖÔ“Öß  ˆ³ÖÖ ü̧�Öß �ú¸ü�Öê, ¤üôû¾Ö¾Öôû�ÖÖ“µÖÖ ÃÖÖ¬ÖÖÖÓ“Öß 
×ÖÙ´ÖŸÖß �ú¸ü�Öê, ×›ü•Öß™ü»Ö ÃÖÖ�Ö¸üŸÖÖ ´ÖÖê×Æü´Ö ü̧Ö²Ö×¾Ö�Öê, ˆ•ÖÖÔ×ÖÙ´ÖŸÖß �ú ü̧�Öê, ‡ŸµÖÖ¤üß ˆ¯ÖÖµÖµÖÖê•ÖÖÖ 
�êú»µÖÖÃÖ ×›ü•Öß™ü»Ö ‡Ó×›üµÖÖ †×³ÖµÖÖÖ µÖ¿ÖÃ¾Öß ÆüÖêê�µÖÖÃÖ ´Ö¤üŸÖ ÆüÖê‡Ô»Ö. �ÖÏÖ´Öß�Ö ³ÖÖ�ÖÖŸÖ ×›ü•Öß™ü»Ö 
†Ö¬ÖÖ¸ü³ÖæŸÖ ÃÖ Ó̧ü“ÖÖÖ ŸÖµÖÖ¸ü �úºþÖ ÃÖÖ¾ÖÔ•Ö×Ö�ú ‡Ó™ü¸üÖê™ü �ëú¦üÖ“Öß ˆ³ÖÖ¸ü�Öß �êú»µÖÖÃÖ �ÖÏÖ´Öß�Ö ÃÖ¾ÖÔ 
ÃÖÖ´ÖÖµÖ •ÖÖŸÖê»ÖÖ ŸµÖÖ“ÖÖ »ÖÖ³Ö ‘ÖêŸÖÖ µÖê‰ú ¿Ö�êú»Ö. ŸÖÃÖê“Ö ¯ÖÏŸµÖê�ú �ÖÖ¾ÖÖÃÖÖšüß ¾ÖÖµÖ-±úÖµÖ �ëú¦êü ¾Ö 
¯ÖÏŸµÖê�ú �ÖÏÖ´Ö¯ÖÓ“ÖÖµÖŸÖ ‡Ó™ü¸üÖê™ü •ÖÖê›ü�Öß �êú»µÖÖÃÖ Æêü †×³ÖµÖÖÖ �ÖÏÖ´Öß�Ö ³ÖÖ�ÖÖŸÖ µÖ¿ÖÃ¾Öß ÆüÖê�µÖÖÃÖ 
´Ö¤üŸÖ ÆüÖê‰ú ¿Ö�êú»Ö. 
 
ÃÖÓ¤ü³ÖÔ 

´ÖÆüÖ¸üÖÂ™Òü ™üÖ‡Ố ÃÖ - 20 •Öã»Öî 2016 
»ÖÖê�úÃÖ¢ÖÖ- 6 †ÖòòŒ™üÖê²Ö¸ü 2015 
�Öã̧ ü¾Ö, “ÖîŸÖÖ»Öß -×›ü•Öß™ü»Ö ‡Ó×›üµÖÖ-2015 
Maharasshtratimes.com 
www.mr.m.wikipedia.org 
www.trai.gov.in 
www.india.gov.in 

***** 
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ÃÖÖ�Îúß ŸÖÖ»ÖãŒµÖÖŸÖß»Ö †×Æü¸üÖ�Öß ²ÖÖê»Öß“µÖÖ †Öê¾µÖÖÓŸÖæÖ  
¯ÖÎ�ú™ü —ÖÖ»Öê»Öê Ã¡Öß •Öß¾ÖÖÖ“Öê ×“Ö¡Ö�Ö 

 

›üÖò. ¯ÖÎ�úÖ¿Ö ÁÖß¸üÖ´Ö ÃÖÖôæÓû�êú  
´Ö¸üÖšüß ×¾Ö³ÖÖ�Ö ¯ÖÎ́ Öã�Ö,  

ÃÖß.�ÖÖê.¯ÖÖ™üß»Ö �ú»ÖÖ, ×¾Ö–ÖÖÖ ¾Ö ¾ÖÖ×�Ö•µÖ  
´ÖÆüÖ×¾ÖªÖ»ÖµÖ, ÃÖÖ�Îúß ŸÖÖ. ÃÖÖ�Îúß, ×•Ö. ¬Öãôê 

 
¯ÖÎÖÃŸÖÖ×¾Ö�ú :  

ÃÖÖ�Îúß ŸÖÖ»ÖãŒµÖÖŸÖ ²ÖÖê»Ö»µÖÖ •ÖÖ�ÖÖ·µÖÖ †×Æü¸üÖ�Öß ²ÖÖê»ÖßŸÖ �ÖÖµÖ»µÖÖ •ÖÖ�ÖÖ·µÖÖ 
†Öê¾Öß�ÖßŸÖÖÓ“Öê ÃÖ´Öé¬¤ü ¤üÖ»ÖÖ †ÖÆüê. ŸµÖÖ †Öê¾µÖÖÓŸÖæÖ »ÖÖê�ú•Öß¾ÖÖÖ“Öê ¤ü¿ÖÔÖ ‘Ö›üŸÖê. ×¾Ö×¾Ö¬Ö 
¯ÖÎ�úÖ¸ü“ÖÖ †Ö¿ÖµÖ µÖÖ †Öê¾µÖÖÓŸÖæÖ ¾µÖŒŸÖ ÆüÖêŸÖ †ÃÖŸÖÖê. µÖÖ †Öê¾µÖÖÓ“µÖÖ ×ÖÙ´ÖŸÖßŸÖ Ã¡ÖßµÖÖÓ“ÖÖ ´ÖÖêšüÖ 
¾ÖÖ™üÖ †ÖÆüê. �Ö ü̧êŸÖ¸ü ÊÖ †Öê¾µÖÖ ´Æü�Ö•Öê Ã¡Öß¬ÖÖ“Ö †ÖÆüê. Æüê Ã¡Öß¬ÖÖ ÃÖÖ�Îúß ŸÖÖ»ÖãŒµÖÖŸÖß»Ö 
†×¿Ö�ÖßŸÖ Ã¡ÖßµÖÖÓÖß ´ÖÖî×�Ö�ú ¯Ö¸üÓ̄ Ö¸üêÖê †Ö•Ö ¤üê�Öß»Ö •ÖŸÖÖ �êú»Öê»Öê †ÖÆüê. µÖÖ †Öê¾µÖÖÓŸÖæÖ Ã¡Öß 
•Öß¾ÖÖÖ“µÖÖ ×¾Ö×¾Ö¬Ö ¯Öî»ÖæÓ¾Ö¸ü ¯ÖÎ�úÖ¿Ö ™üÖ�ú»Öê»ÖÖ †ÖÆüê. ´ÖÖÖ¾Öß ×¾Ö×¾Ö¬Ö ÖÖŸµÖÖÓÖÖ µÖÖ †Öê¾µÖÖÓ́ Ö¬µÖê 
×¾Ö×¿ÖÂ™ Ã£ÖÖÖ †ÖÆüê. µÖÖ ÖÖŸµÖÖÓ́ Ö¬Öß»Ö ×¾Ö×¾Ö¬Ö ³Öæ×´Ö�úÖ, �úŸÖÔ¾µÖ, ¯ÖÖ×¾Ö¡µÖ ŸµÖÖŸÖß»Ö ÃÖã�Ö-¤ãü„�Ö, 
¸üÖ�Ö-»ÖÖê³Ö, ¾ÖÖŸÃÖ»µÖ³ÖÖ¾Ö, †Ö¤ü̧ ü³ÖÖ¾Ö, ÃÖêÆü³ÖÖ¾Ö †¿ÖÖ †Öê�ú×¾Ö¬Ö ³ÖÖ¾ÖÖÖÓ“µÖÖ È¤üµÖÃ¯Ö¿Öá 
†×¾ÖÂ�úÖ ü̧ µÖÖ †Öê¾µÖÖŸÖ —ÖÖ»Öê»ÖÖ †ÖœüôŸÖÖê. �úÖî™ãüÓ×²Ö�ú ÖÖŸµÖÖŸÖß»Ö ×¾Ö×¾Ö¬Ö ³ÖÖ¾ÖÃÖÓ²ÖÓ¬ÖÖÓ“Öê †ŸµÖÓŸÖ 
³ÖÖ¾ÖÃ¯Ö¿Öá ×“Ö¡Ö�Ö µÖÖ †Öê¾µÖÖÓ́ Ö¬µÖê �»Öê»Öê †ÃÖŸÖê. ´Æü�ÖæÖ ÖÖŸµÖÖ-ÖÖŸµÖÖŸÖß»Ö ×•Ö¾ÆüÖôÖ, ¯ÖÎế Ö, 
†Ö¯Öã»Ö�úß †Ö•ÖÆüß ×™ü�æÖ †ÖÆüê. †ÓŸÖ¸üß“µÖÖ ˆ´ÖÖóµÖÖŸÖæÖ µÖÖ †Öê¾µÖÖÓ“Öß ×ÖÙ´ÖŸÖß —ÖÖ»Öê»Öß 
†ÃÖ»µÖÖ´Öãôê ŸµÖÖ †Öê¾µÖÖ ³ÖÖ¾ÖÃ¯Ö¿Öá †ÖÆüêŸÖ.  

ÃÖÖ�Îúß ŸÖÖ»ÖãŒµÖÖŸÖß»Ö †×Æü̧ üÖ�Öß ²ÖÖê»Öß“µÖÖ ÊÖ †Öê¾µÖÖÓ´Ö¬µÖê ´ÖÖŸÖÖ-×¯ÖŸµÖÖ“Öê Ã£ÖÖÖ 
†ÖµÖ ÃÖÖ¬ÖÖ¸ü�Ö †ÖÆüê. †Ö‡Ô-¾Ö›üß»ÖÖÓ×¾ÖÂÖµÖß �éúŸÖ–ÖŸÖÖ³ÖÖ¾Ö †Ö×�Ö ¯ÖÎế Ö³ÖÖ¾Ö µÖÖ †Öê¾µÖÖŸÖæÖ ¾µÖŒŸÖ 
ÆüÖêŸÖÖê. Ã¡Öß Æüß »Ö�Ö ÆüÖê‡Ô̄ ÖµÖÕŸÖ †Ö‡Ô-¾Ö›üß»ÖÖÓ�ú›êü“Ö †ÃÖŸÖê ŸµÖÖ¾Öêôß †Ö‡Ô-¾Ö›üß»ÖÖÓÖß ×ŸÖ»ÖÖ 
×¤ü»Öê»Öê ¯ÖÎế Ö, ´ÖÖµÖÖ, ¾ÖÖŸÃÖ»µÖ ×ŸÖ“µÖÖ¾Ö¸ü �»Öê»Öê ÃÖÓÃ�úÖ¸ü µÖÖ �ÖÖêÂ™ß ŸÖß �ú¤üÖ¯Öß ×¾ÖÃÖºþ ¿Ö�úŸÖ 
ÖÖÆüß ´Æü�ÖæÖ ¾Ö›üß»ÖÖÓÖÖ ŸÖß 'ÃÖ´Öã¦Ö“Öß' ˆ¯Ö´ÖÖ ¤üêŸÖê ×¾Ö¿ÖÖ»Ö�úÖµÖ ÃÖ´Öã¦ÖÃÖÖ¸ü�Öê Ç¤üµÖ †ÃÖ»Öê»ÖÖ 
²ÖÖ¯Ö ÃÖ¾ÖÔ ÃÖéÂ™ß´Ö¬µÖê ¤ãüÃÖ¸üÖ �úÖê�Öß ÖÃÖŸÖÖê Æüê ŸÖß ¯Öãœüß»Ö †Öê¾µÖÖŸÖæÖ ÃÖÖÓ�ÖŸÖê - 
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"ÃÖ´Ö¤üß¸ü ÃÖ´Ö¤üß¸ü, ÃÖ´Ö¤üß¸ü ÃÖÖ ü̧�ÖÖ ÃÖÖšü •Ö‡Ô 
‘ÖÖ»Öß ×ÃÖ¸üÂ™ß ¯ÖÖµÖÓ¤üµÖê, †ÖµÖ²ÖÖ ÃÖÖ ü̧�ÖÓ �úÖê�Öß Ö‡Ô"  

´ÖÖ¡Ö ´Öã»Öß“Öê »Ö�Ö —ÖÖ»µÖÖ¾Ö¸ü ×ŸÖ“µÖÖ ²ÖÖ¯ÖÖ¯Öê�ÖÖ ×ŸÖ»ÖÖ ¯ÖŸÖß“Öê ¸üÖ•µÖ Æüê »ÖÖ�Ö´ÖÖê»ÖÖ“Öê 
†ÃÖŸÖê. �úÖ¸ü�Ö ¯ÖŸÖß“µÖÖ ¸üÖ•µÖÖŸÖ ´Æü�Ö•Öê '¸üÖ´Ö' ¸üÖ•µÖÖŸÖ ŸÖß»ÖÖ ÃÖ¾ÖÔ †×¬Ö�úÖ ü̧ ¯ÖÎÖ¯ŸÖ —ÖÖ»Öê»Öê 
†ÃÖŸÖÖŸÖ. ŸµÖÖŸÖ“Ö ŸÖß ÃÖã�Öß †ÃÖŸÖê †Ö×�Ö ŸµÖÖ ÃÖæ�ÖÖ“Öê ¾Ö�ÖÔ�Ö ŸÖß ¯Öãœüß»Ö †Öê¾µÖÖŸÖæÖ �ú ü̧ŸÖê - 

"³Ö¸üŸÖÖÖÓ ¸üÖ•Ö, �úÖȩ̂ üÖ ¸üÖÓ•ÖÖÖÓ ¯ÖÖÖß 
‰ú¯ÖÃÖæ ¤üÖêÆüß ÆüÖŸÖê, ´ÖÖ»Öê ¾Ö¸ü•ÖêÖÖ �úÖêÖß" 

Ö¾Ö·µÖÖ ‘Ö ü̧“Öß ¯Ö× ü̧ÛÃ£ÖŸÖß �Ö ü̧ß²Öß“Öß •Ö ü̧ß †ÃÖê»Ö ŸÖ ü̧ß �Ö ü̧ß²ÖßŸÖ ´Öß ´ÖÖ—ÖÖ ÃÖÓÃÖÖ ü̧ ÃÖã�ÖÖÖê 
“ÖÖ»Ö¾ÖßÖ ´Æü�ÖÖ ŸÖß ¤üê¾ÖÖ»ÖÖ ×¾ÖÖÓŸÖß �ú ü̧ŸÖê �úß, Æüê ¤üê¾ÖÖ, ´ÖÖ—Öß ¯Ö× ü̧ÛÃ£ÖŸÖß •Ö ü̧ß �Ö ü̧ß²Öß“Öß †ÃÖê»Ö ŸÖ ü̧ß 
“ÖÖ»Öê»Ö ¯Ö�Ö ´ÖÖ—µÖÖ ¯ÖŸÖß“Öê †ÖµÖãÂµÖ ¾ÖÖœæü ¤üê †¿Öß ×¾ÖÖÓŸÖß ŸÖß ¯Öãœüß»Ö †Öê¾µÖÖÓŸÖæÖ �ú ü̧ŸÖê - 

"†Ö¸üê †Ö¸üê ¤üê¾ÖÖ ´ÖÖ»Öê ¤ãü²ÖµÖ ü̧ÖÆæü ¤üê  
�ú¯ÖÖµÖÖÖ �ãú�ãú´ÖÖÖ •Ö»Ö´Öê •ÖÖ¾Öæ ¤üê" 

´Öã»Öß“Öê »Ö�Ö ×�úŸÖßÆüß “ÖÖÓ�Ö»µÖÖ ÁÖß´ÖÓŸÖ ‘Ö¸üÖŸÖß»Ö ´Öã»ÖÖ¿Öß »ÖÖ‰úÖ ×¤ü»Öê ´ÖÖ¡Ö ŸÖß“ÖÓ 
Ö×¿Ö²Ö“Ö �ÖÖê™ü †ÃÖê»Ö ŸÖ¸ü ŸÖß“µÖÖ †Ö‡Ô-¾Ö›üß»ÖÖÓ“ÖÖ �úÖµÖ ¤üÖêÂÖ? Æüê ŸÖß ¯Öãœüß»Ö †Öê¾µÖÖŸÖæÖ ÃÖÖÓ�ÖŸÖê-  

"¤üî¾ÖÓ ¤üî¾ÖÓ �ú¸üß, ¤üî¾ÖÓ “ÖÓ¤üÖÖß �ÖÖ¯Ö 
�ÖÖê™üÖ Ö×¿Ö²Ö»Öê, �úÖµÖ �ú ü̧£Öß ´ÖÖµÖ-²ÖÖ¯Ö"  

´ÖÖ¡Ö ×ŸÖ“Öê ÃÖÖÃÖ¸ü ÁÖß´ÖÓŸÖ †ÃÖê»Ö ŸÖ¸ü ×ŸÖ“ÖÖÆüß ÆüÖ¾Ö¸ü™ǖ Ö�ÖÖ ¾ÖÖœæüÖ •ÖÖŸÖÖê ¯Ö�Ö �ãšüêÆüß •ÖÖ 
ÃÖ¾Öá�ú›êü ÃÖÖ¸ü�Öê †ÃÖŸÖê µÖÖ“Öê ¾Ö�ÖÔÖ ŸÖß ¯Öãœüß»Ö †Öê¾µÖÖŸÖæÖ �ú¸üŸÖê - 

"Öê�úÖ �ú¹ý ÖÖ¸üß, Ö�úÖê �ú¹ý ´ÖÖ-´ÖÖÓ 
•Öšüê •ÖÖ¿Öß ŸÖšüê, ¯ÖµÖÃÖÖ»Öê ¯ÖÖÖê ŸÖßÖ" 

†Ö¯Ö»µÖÖ •Ö¾Öôß»Ö ¬ÖÖ-¤üÖî»ÖŸÖß»ÖÖ �úÖê�Öß“Ö ×¾Ö“ÖÖ ü̧ŸÖ ÖÖÆüß ´ÖÖ¡Ö †Ö»µÖÖ-�Öê»µÖÖ 
¯ÖÖÆãü�µÖÖÓ“ÖÖ †Ö¤ü¸ü ÃÖŸ�úÖ ü̧ �êú»µÖÖÃÖ †Ö¯Ö»Öß �úßŸÖá ¾ÖÖœüŸÖê Æüê ŸÖß ¯Öãœüß»Ö †Öê¾µÖÖŸÖæÖ ÃÖÖÓ�ÖŸÖê- 

"�úÖê�Öß Ö‡Ô ÃÖÖê¤üŸÖ, ¬ÖÖ ÃÖÓ̄ Ö¢Öß †ŸÖß ¸üêŸÖß 
†´ÖÎßŸÖ ³ÖÖê•ÖÖ, ¤üÖêÖ ‘ÖÖÃÖÖß ×�ú¸üŸÖß" 

†Ö¯Ö»Öê ¬ÖÖ¤üÖî»ÖŸÖ ÃÖÓ̄ Ö¢Öß Æüß †Ö¯Ö»Öß ´Öã»Öê“Ö †ÃÖŸÖÖŸÖ ´Æü�ÖæÖ ŸÖß ¤üê¾ÖÖ�ú›êü ´Öã»Ö�ÖÖ 
ÆüÖêµÖÖ“Öß ×¾ÖÖÓŸÖß �ú¸üŸÖê ŸµÖÖ¾ÖêôêÃÖ ŸÖß ¯Öãœüß»Ö †Öê¾µÖÖŸÖ ´Æü�ÖŸÖê -  

"×¤üÃÖß ¸üê ¤üê¾ÖÖ•Öß, ÃÖÓ̄ Ö¢ÖßÖÖ ÃÖ¸ü¾ÖÖ ÃÖÖ•Ö 
†ÖÓ�ÖÖ»Öê �ÖÖ›üÖ‘ÖÖê›üÖ, ¾ÖÃÖ¸üß»Öê ²ÖÖµÖ¸üÖ•Ö" 
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¯ÖÖê™ü“ÖÖ ´Öã»Ö�ÖÖ“Ö †Ö‡Ô-¾Ö›üß»ÖÖÓÖÖ ´ÆüÖŸÖÖ¸ü¯Ö�Öß ÃÖÖÓ³ÖÖôŸÖÖê, �ã�ÖÖ“Öê“Ö ¤üß¸ü-•Öêšü 
�ã�ÖÖ»ÖÖ“Ö ÆüÖêŸÖ ÖÖÆüßŸÖ ˆ»Ö™ü ŸÖê †Ö¯Ö»µÖÖ ¬ÖÖ-ÃÖÓ̄ Ö¢Öß“Öê, ‡Ã™üê™üß“Öê ¾ÖÖ™üê�ú¸üß †ÃÖŸÖÖŸÖ Æüê ŸÖß 
¯Öãœüß»Ö †Öê¾µÖÖŸÖæÖ ÃÖÖÓ�ÖŸÖê - 

"¯ÖÖȩ̂ üê ¯ÖãŸÖºþ ´Ö×ÆüÖÖ ±úÖ ü̧, ¯ÖÖê™üê ¯ÖãŸÖ¹ý ´Ö×Æü´ÖÖ ±úÖ¸ü 
�úÖêÖÖ Ö‡Ô£ÖßÖ ¤üȩ̂ ü•Öêšü, ¬ÖÖ-ÃÖÓ̄ Ö¢ÖßÖÖ ×ÆüÃÃÖê¤üÖ¸ü" 

´ÖÖ¡Ö ¤üê¾ÖÖ�ú›êü Ö¾ÖÃÖÖÖê ´ÖÖ�ÖßŸÖ»Öê»ÖÖ ÆüÖ ´Öã»Ö�ÖÖ »Ö�Ö —ÖÖ»µÖÖ¾Ö¸ü •Öê¾ÆüÖ ¯ÖŸÖß“Öê ‹ê�æúÖ 
†Ö‡Ô»ÖÖ ×ÆüÖ�úÃÖ ¾ÖÖ�Ö¾Ö�Öæ�ú ¤üêŸÖÖê ŸÖê¾ÆüÖ ŸÖß ´Öã»ÖÖ»ÖÖ Ã¯ÖÂ™ê̄ Ö�Öê •ÖÖ²ÖÆüß ×¾Ö“ÖÖ ü̧ŸÖê - 

"´ÖÖµÖ ´ÖÖµÖ �ú¸üß, ´ÖÖ¾ÖµÖÖ ´ÖÖµÖÖ ×�úŸÖß 
»Öê�ú ŸÖã»Öê ÆüÖÖÖÖÖ ´ÆüÖê™üÖ �úµÖÖ, ŸÖ¾ÖµÖ ŸÖã́ Æüß †ÖÃŸÖã̧ üß �úÖêšüê ¾ÆüŸÖß?" . 

Ö‰ú ´Ö×ÆüÖê ¯ÖÖê™üÖŸÖ ¾ÖÖœü¾Ö»Öê ÃÖÆüÖ ´Ö×ÆüÖê ´ÖÖÓ›üß¾Ö¸ü �Öêô¾Ö»Öê µÖÖ“Öß †Öšü¾Ö�ÖÆüß ŸÖß 
ŸµÖÖ»ÖÖ �úºþÖ ¤üêŸÖÖÓÖÖ ´Æü�ÖŸÖê - 

"´ÖÖ»Öê •Ö»Ö´Ö ×¤ü¬ÖÖ, ´ÖÖµÖ ´ÖÖß ´ÖÓ›üÖê¬Ö¸ü 
Ö¾Ö ´Ö×ÆüÖÖ ¾ÖÓ—Ö ¾ÖÖ�ÖÓ, ÃÖ¾Ö ´Ö×ÆüÖÖ ´ÖÖÓ›üß¾Ö¸ü" 

´Öã»ÖÖ»ÖÖ ¾Öêô¯ÖÎÃÖÓ�Öß •ÖÖ²Ö ×¾Ö“ÖÖ¸ü�ÖÖ¸üß Æüß †Ö‡Ô, †ÖµÖãÂµÖÖ“µÖÖ ¿Öê¾Ö™üß ˆŸÖÖ¸ü¾ÖµÖÖŸÖ 
£Ö�ú»Öê»Öß †ÖÆüê. ×ŸÖ»ÖÖ †Ö•ÖÖ¸ǖ Ö�Ö †Ö»Öê»Öê †ÖÆüê. ŸµÖÖ¾Öêôß ŸÖß“µÖÖ •Öß¾ÖÖ“µÖÖ ¾Öê¤üÖÖ �úÖê�Öß 
•ÖÖ�ÖæÖ ‘ÖêŸÖ ÖÖÆüß ´Æü�ÖæÖ ¤üêÆüºþ¯Öß Ö�Ö¸ü ÃÖÖê›æüÖ ´ÖÖ—ÖÖ •Öß¾Ö ¤üê¾ÖÖ‘Ö¸üß ×Ö‘ÖæÖ •ÖÖµÖ»ÖÖ ¯ÖÖÆüß•Öê †ÃÖê 
×ŸÖ»ÖÖ ¾ÖÖ™üŸÖê µÖÖÓ“Öê ¾Ö�ÖÔÖ ŸÖß ¯Öãœüß»Ö †Öê¾µÖÖŸÖæÖ �ú ü̧ŸÖê - 

"—ÖÖ›ü»Öê ×³Öºþ›ü, —ÖÖ›ü ™üÖ�ú¾ÖÖ ŸÖÖê›æüÖß 
ˆ²Ö�Öß»ÖÖ •Öß¾Ö, •ÖÖ¾ÖÖ Ö�Ö¸ü ÃÖÖê›æüÖß" 

Ã¡Öß ´Öê»µÖÖ¾Ö¸ü ŸÖß»ÖÖ ¿Öê¾Ö™ü“Öß ²ÖÖêôÖ¾ÖÖ ³ÖÖ¾ÖÖ�ú›ü“Öß †ÃÖŸÖê ´ÖÖ¡Ö ŸÖß “ÖÖÓ�Ö»Öß †Ö�Ö, 
´ÖÖ—µÖÖ ³ÖÖ‰ú²ÖÓ¤ü�úßŸÖ»µÖÖ †ÖµÖÖ²ÖÖµÖÖ ¯ÖÖÆüŸÖß»Ö ŸµÖÖÓÖß ²ÖÖêôÖ¾Ö�Öß»ÖÖ ÖÖ¾Ö šüê¾ÖÖµÖ»ÖÖ Ö�úÖê ´ÖÖ—µÖÖ 
´ÖÖÆüȩ̂ ü“Öê ÖÖ¾Ö •ÖÖµÖ»ÖÖ Ö�úÖê †ÃÖê ŸÖß ³ÖÖ¾ÖÖ»ÖÖ ¯Öãœüß»Ö †Öê¾µÖÖŸÖæÖ ÃÖÖÓ�ÖŸÖê - 

"×Ö¤üÖÖÖß µÖêµÖê, ¬ÖÖ¾Ö ‘ÖÖ»ÖÃÖß ²ÖÓ¬Öã̧ üÖµÖÖ 
ÃÖ¸üŸÖß ²ÖÖêµÖÖ¾ÖÖ •ÖÖê£Öß, ´ÖµÖÖ Ö�Ö¸üßµÖÖ ²ÖÖµÖÖ" 

•µÖÖ ¯ÖŸÖß“µÖÖ ”û¡Ö”ûÖµÖêŸÖ ŸÖß †Ö¯Ö»Öê ÃÖ¾ÖÔ †ÖµÖãÂµÖ ‘ÖÖ»Ö¾ÖŸÖê ŸÖÖê“Ö ¯ÖŸÖß ŸÖß“µÖÖ 
†ÓŸÖµÖÖ¡ÖêŸÖ ŸÖß“µÖÖ ¯ÖÎêŸÖÖ¾Ö¸ü ”û¡Öß ¬ÖºþÖ ÃÖÖ¾Ö»Öß ¤üê�µÖÖ“Öê �úÖ´Ö �ú¸üŸÖÖê ´Æü�Ö•Öê Ã¡Öß“µÖÖ †ÖµÖãÂµÖÖŸÖ 
¯ÖŸÖß“Ö ´ÖÆü¢¾ÖÖ“ÖÖ †ÃÖŸÖÖê µÖÖ“Öê ´ÖÖÙ´Ö�ú ¾Ö�ÖÔÖ ŸÖß ¯Öãœüß»Ö †Öê¾µÖÖŸÖ �ú ü̧ŸÖê- 

"×Ö¤üÖÖÖß µÖêµÖê, ×�ú›üß²ÖÖ‡Ô»Öê ±ãú™üÖ ‘ÖÖ´Ö 
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†Ö�µÖÖ �ÖÖÓªÖ ¤üȩ̂ ü •Öêšü, ¾Ö¸ü ”ûŸÖ¸üß ¬Ö¸üê ¸üÖ´Ö" 
†¿ÖÖ ¯ÖÎ�úÖ¸üê †×Æü¸üÖ�Öß ²ÖÖê»Öß“µÖÖ †Öê¾µÖÖŸÖæÖ Ã¡Öß ´ÖÖÖ“Öê, ×ŸÖ“µÖÖ ³ÖÖ¾Ö³ÖÖ¾ÖÖÖÓ“Öê ¾Ö 

•Öß¾ÖÖÖ“Öê ¤ü¿ÖÔÖ ‘Ö›üŸÖê. ŸÖÃÖê“Ö ÃÖ�Ö´Öß�ú¸ü�ÖÖ“Öß ÃÖÓ�ú»¯ÖÖÖ ¾µÖÛŒŸÖ“µÖÖ ´ÖÖÖ×ÃÖ�úŸÖêÃÖ •ÖÖê›ü»µÖÖÃÖ 
ŸµÖÖ-ŸµÖÖ �úÖôÖŸÖß»Ö Ã¡ÖßµÖÖÓÖß ×¾Ö×¾Ö¬Ö ¯ÖÎ�úÖ ü̧“µÖÖ ÃÖÓ�ú™üÖÓ¿Öß Ã¾Ö²ÖôÖ¾Ö¸ü ÃÖÓ‘ÖÂÖÔ �»Öê»ÖÖ †ÖÆüê. 
ÃÖ¤ü¸ü ÃÖÓ‘ÖÂÖÖÔ“Öß •ÖÖ�Öß¾Ö ÊÖ †Öê¾µÖÖŸÖæÖ ¯Ö¤üÖê̄ Ö¤üß •ÖÖ�Ö¾ÖŸÖê.  
 
†Öê¾µÖÖÓ“Öß ¯ÖÎÖ¯ŸÖß :  
ÁÖß´ÖŸÖß ´ÖÓ¤üÖê¤ü¸üÖ²ÖÖ‡Ô ÁÖß¸üÖ´Ö ÃÖÖôãÓû�êú, ¸üÖ. ¿Öê¾ÖÖôß, ŸÖÖ. ÃÖÖ�Îúß, ×•Ö. ¬Öãôê.  
 

***** 
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´Ö×Æü»ÖÖ ÃÖ�Ö´Öß�ú¸ü�Ö  : ‹ê×ŸÖÆüÖ×ÃÖ�ú-¸Ö•Ö�úßµÖ ØÃÖÆüÖ¾Ö»ÖÖê�úÖ 
 

¯ÖÏÖ. ¿Ö¸ü¤ü ²ÖÖ²Öã̧ üÖ¾Ö ÃÖÖêÖ¾Ö�Öê 
ÃÖÆüÖµµÖ�ú ¯ÖÏÖ¬µÖÖ¯Ö�ú- ¸üÖ•µÖ¿ÖÖÃ¡Ö ×¾Ö³ÖÖ�Ö, 

ÁÖß´ÖŸÖß ×¾Ö´Ö»Ö²ÖÖ‡Ô ˆ¢Ö´Ö ü̧Ö¾Ö ¯ÖÖ™üß»Ö �ú»ÖÖ ¾Ö 
�îú. ›üÖò. ³ÖÖÃ�ú¸ü ÃÖ¤Öü×¿Ö¾Ö ¤êüÃÖ»Öê ×¾Ö–ÖÖÖ  

´ÖÆüÖ×¾ÖªÖ»ÖµÖ, ÃÖÖ�Îúß, ×•Ö. ¬Öãôêû.(´ÖÆüÖ¸üÖÂ™Òü) 

 
¯ÖÏÃŸÖÖ¾ÖÖÖ : 

Ã¡Öß-¯Öã¹ýÂÖ µÖÖÓ“µÖÖ´Ö¬µÖê Ø»Ö�ÖÖ“µÖÖ †Ö¬ÖÖ ü̧Ö¾Ö¸ü ±ú ü̧�ú �ú¹ýÖ Æü•ÖÖ ü̧Öê ¾ÖÂÖÖȬ ÖÖÃÖãÖ Ø»Ö�Ö³ÖÖ¾Ö 
�ú¸ü�µÖÖŸÖ µÖê‰úÖ ´Ö×Æü»ÖÖÓÖÖ ŸµÖÖÓ“µÖÖ µÖÖµµÖ ÆüŒ�úÖÓ̄ ÖÖÃÖæÖ ¤æü̧ ü šêü¾Ö�µÖÖŸÖ †Ö»Öê ¾Ö ¯Öã¹ýÂÖÖÓÖÖ ÃÖ¾ÖÔ¡Ö 
†×¬Ö�ú“Öê †×¬Ö�úÖ ü̧ ²ÖÆüÖ»Ö �ú ü̧�µÖÖŸÖ †Ö»Öê. µÖÖ´Öãôêû ÛÃ¡ÖµÖÖÓ“µÖÖ ¿ÖÖêÂÖ�ÖÖ“Öß ¯ÖÏ×�ÎúµÖÖ Æüß ±úÖ¸ü ¯ÖÏÖ“ÖßÖ 
�úÖôûÖ¯ÖÖÃÖãÖ “ÖÖ»ÖŸÖ †Ö»Öê»Öß †ÖÆêü. †Ö¬Öã×Ö�ú �úÖôûÖŸÖ ÛÃ¡ÖµÖÖÓ“Öê �úÖ´ÖÖ“µÖÖ ×šü�úÖ�Öß ÆüÖê�ÖÖ ȩ̂ü 
¿ÖÖêÂÖ�Ö, ÛÃ¡ÖµÖÖÓ¾Ö¸üß»Ö Æü»»Öê, †ŸµÖÖ“ÖÖ ü̧ ¾Ö ²Ö»ÖÖŸ�úÖ ü̧ µÖÖÃÖÖ ü̧�µÖÖ ¾ÖÖœüŸµÖÖ ‘Ö™üÖÖÓ́ Öãôêû ÛÃ¡ÖµÖÖÓ“µÖÖ 
¯ÖÏ×ŸÖÂšêü¾Ö ü̧ ´ÖÖêšüµÖÖ ¯ÖḮ ÖÖ�ÖÖŸÖ †Ö‘ÖÖŸÖ ÆüÖêŸÖ †ÖÆêü. µÖÖ¯Öãœêü •ÖÖ‰úÖ †ÃÖê ´Æü�ÖŸÖÖ µÖê‡Ô»Ö �úß, Ã¡Öß 
¯ÖÏ×ŸÖÂšêü»ÖÖ, Ã¡Öß †ÛÃ´ÖŸÖê»ÖÖ �Îãú ǖ̧ Ö�Öê �ÖÓ³Öß¸ •Ö�Ö´Öß �ú ü̧�ÖÖ·µÖÖ Ã¡Öß³ÖÏã�ÖÆüŸµÖê“µÖÖ ‘Ö™üÖÖ †Ö¬Öã×Ö�ú 
ÃÖ³µÖ ÃÖÓÃ�éúŸÖß¾Ö¸ü �ú»ÖÓ�ú šü̧ üŸÖ †ÖÆêü. †¿ÖÖ¯ÖÏ�úÖ ȩ̂ü Ø»Ö�Ö³Öê¤üÖ´Öãôêû †Ö×�Ö Ø»Ö�Ö³ÖÖ¾ÖÖ´Öãôêû ÛÃ¡ÖµÖÖÓÖÖ 
¯Öã̧ üÖŸÖÖ �úÖôûÖ¯ÖÖÃÖæÖ ¤ãüµµÖ´Ö ¤ü•ÖÖÔ“Öß ¾ÖÖ�Ö�Öã�ú ×´ÖôûŸÖ †Ö»Öê»Öß †ÖÆêü. ŸµÖÖ´Öãôêû ÛÃ¡ÖµÖÖÓÖÖ ÃÖÖ´ÖÖ×•Ö�ú 
¾Ö ¸üÖ•Ö�úßµÖ ¯ÖÏ×ŸÖÂšüÖ †Ö×�Ö †ÖÙ£Ö�ú Ã¾ÖÓµÖ¯Öã�ÖÔŸÖÖ »ÖÖ³Ö»Öê»Öß ÖÖÆüß. ÊÖ ÃÖ¾ÖÔ �úÖ¸ü�Ö¯Ö Ó̧ǖ Ö ȩ̂ü“Öß 
¯Ö×¸ü�ÖßŸÖß ÛÃ¡ÖµÖÖ ÊÖ †²Ö»ÖÖ ÆüÖê�µÖÖ´Ö¬µÖê —ÖÖ»Öê»Öß †ÖÆêü. Ø»Ö�Ö³Öê¤üÖ´Öãôêû †Ö×�Ö Ø»Ö�Ö³ÖÖ¾ÖÖ´Öãôêû 
†²Ö»ÖÖ —ÖÖ»Öê»µÖÖ ÛÃ¡ÖµÖÖÓÖÖ ÃÖ²Ö»ÖÖ �ú ü̧�µÖÖÃÖÖšüß 19 ¾µÖÖ, 20 ¾µÖÖ ¿ÖŸÖ�úÖŸÖ Ã¡Öß¾ÖÖ¤üß “Öôû¾Öôûß 
ˆ¤üµÖÖÃÖ †Ö»Öê»µÖÖ †ÖÆêüŸÖ. ŸÖÃÖê“Ö †ÖÓŸÖ¸ü̧ üÖÂ™ÒüßµÖ ÃŸÖ ü̧Ö¾Ö ü̧ ÃÖÓµÖãŒŸÖ ¸üÖÂ™Òü ÃÖÓ‘Ö™üÖêÖê •ÖÖÆüß¸ü �êú»Öê»µÖÖ 
´ÖÖÖ¾Ö †×¬Ö�úÖ ü̧Ö“µÖÖ •ÖÖ×Æü̧ üÖÖ´µÖÖŸÖ ´Ö×Æü»ÖÖ †×¬Ö�úÖ ü̧Ö“ÖÖ ´ÖÖÖ¾Ö †×¬Ö�úÖ ü̧ ´Æü�ÖæÖ ÃÖ´ÖÖ¾Öê¿Ö 
�êú»Öê»ÖÖ †ÖÆêü. ¯Ö×¸ü�ÖÖ´Ö Ã¾Ö¹ý¯Ö •Ö�ÖÖŸÖß»Ö ‡ŸÖ¸ü ¤êü¿ÖÖÓ̄ ÖḮ ÖÖ�Öê ³ÖÖ ü̧ŸÖÖŸÖ ¤êü�Öß»Ö ´Ö×Æü»ÖÖ 
ÃÖ�Ö´Öß�ú¸ü�ÖÖÃÖÖšüß ÃÖ´ÖÖ¬ÖÖÖ�úÖ ü̧�ú ü̧Ö•Ö�úßµÖ ¯ÖÏµÖŸÖ ÃÖã¹ý —ÖÖ»Öê †ÖÆêüŸÖ. µÖÖ“ÖÖ“Ö †ÖœüÖ¾ÖÖ ¯ÖÏÃŸÖãŸÖ 
¿ÖÖê¬Ö×Ö²ÖÓ¬ÖÖŸÖ ‘Öê�µÖÖŸÖ †Ö»Öê»ÖÖ †ÖÆêü. 
´Ö×Æü»ÖÖ ÃÖ�Ö´Öß�ú¸ü�ÖÖ“ÖÖ ‹î×ŸÖÆüÖ×ÃÖ�ú ¯Ö¸üÖ´Ö¿ÖÔ : 

¯ÖÏÖ×“ÖÖ �ÖÏß�ú ŸÖŸ¾Ö–Ö ¯»Öê™üÖê µÖÖÖê ÃÖ¸Óü�Ö�ú ¾Ö�ÖÖỐ Ö¬µÖê (Guardian Class) Ã¡Öß-
¯Öã¹ýÂÖÖÓÖÖ ÃÖ´ÖÖÖ Ã£ÖÖÖ ×¤ü»Öê ÆüÖêŸÖê. ¯Ö Ó̧üŸÖæ †ò×¸üÃ™üÖò™ü»ÖÖê ¯Öã¹ýÂÖÖÓ“µÖÖ ŸÖã»ÖÖêŸÖ ÛÃ¡ÖµÖÖÓÖÖ ÆüßÖ 
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(Inferiority) »Öê�ÖãÖ ŸµÖÖÓ“ÖÖ ÃÖ´ÖÖ¾Öê¿Ö �Öã»ÖÖ´ÖÖÓ́ Ö¬µÖê �êú»ÖÖ ÆüÖêŸÖÖ. 20 ¾µÖÖ ¿ÖŸÖ�úÖŸÖ 
•Ö´Ö»Öê»µÖÖ •ÖÖòÖ Ã™ãü†™Ôü ×´Ö»Ö µÖÖ ×²ÖÎ™üß¿Ö ¸üÖ•Ö�úßµÖ ×¾Ö“ÖÖ¸ü�úÖÖê †Ö¯Ö»µÖÖ 'ÃÖ²•ÖêŒ¿ÖÖ †Öò±ú 
¾Öß´ÖêÖ' µÖÖ ´ÖÆüŸ¾Ö¯Öã�ÖÔ �ÖÏÓ£ÖÖ´Ö¬µÖê †ÃÖê ´ÖŸÖ ´ÖÖÓ›ü»Öê �úß, Ã¡Öß-¯Öã¹ýÂÖÖÓ“Öê ÃÖÓ²ÖÓ¬Ö Æêü ´Öî¡Öß“Öê †ÃÖÖ¾ÖêŸÖ, 
¾Ö“ÖÔÃ¾Ö¾ÖÖ¤üß Ã¾Ö¹ý¯ÖÖ“Öê ÖÃÖÖ¾ÖêŸÖ. µÖÖÃÖÖšüß ŸµÖÖÖê ×¾Ö¾ÖÖÆü �úÖµÖªÖ´Ö¬µÖê ÃÖã¬ÖÖ¸ü�Ö �ú¸ü�µÖÖ“Öê 
ÃÖã“Ö×¾Ö»Öê. ŸÖÃÖê“Ö Ã¡Öß-´ÖŸÖÖ×¬Ö�úÖ ü̧Ö“Öê ÃÖ´Ö£ÖÔÖ �ú¹ýÖ Æãü¿ÖÖ¸ü ÛÃ¡ÖµÖÖÓÖÖ ÃÖ´ÖÖÖ ÃÖÓ¬Öß ˆ¯Ö»Ö²¬Ö 
�ú¹ýÖ ×¤ü»Öß ¯ÖÖ×Æü•Öê †ÃÖê ´ÖŸÖ ´ÖÖÓ›ü»Öê.(1) †ÖÓŸÖ¸ü¸üÖÂ™ÒüßµÖ ¯ÖÖŸÖôûß¾Ö ü̧ ´Ö×Æü»ÖÖ ÃÖ�Ö´Öß�ú¸ü�ÖÖ“Öß 
ÃÖã¹ý¾ÖÖŸÖ ¯ÖÖ¿“ÖÖŸµÖ ¤êü¿ÖÖÓ́ Ö¬µÖê ¾ÖîµÖÛŒŸÖ�ú Ã¾ÖÖŸÖÓ¡µÖÖ“µÖÖ ÃÖ´Ö£ÖÔ�úÖÓ�ú›æüÖ »ÖÖê�ú¿ÖÖÆüß ¿ÖÖÃÖÖ 
¾µÖ¾ÖÃ£Öê“µÖÖ ´ÖÖ�Ö�Öß“µÖÖ ¹ý¯ÖÖÖê —ÖÖ»Öß. µÖÖ²Ö¸üÖê²Ö¸ü“Ö Ã¡Öß-×¿Ö�Ö�ÖÖ“µÖÖ ¾ÖÖœüŸµÖÖ ¯ÖḮ ÖÖ�ÖÖÖê µÖÖ´Ö¬µÖê 
´ÖÆüŸ¾ÖÖ“Öê µÖÖê�Ö¤üÖÖ ×¤ü»Öê. ¯Ö¸ÓüŸÖã ´Ö×Æü»ÖÖ ÃÖ�Ö´Öß�ú¸ü�ÖÖ“Öß •ÖÖ×�Ö¾Ö ¾ÖîÛÀ¾Ö�ú ²ÖÖ�µÖÖÃÖ �Ö¸üß 
ÃÖã¹ý¾ÖÖŸÖ —ÖÖ»Öß ŸÖß ÃÖÓµÖãŒŸÖ ¸üÖÂ™Òü ÃÖÓ‘ÖÖÖê •ÖÖ×Æü¸ü �êú»Öê»µÖÖ ´ÖÖÖ¾Öß †×¬Ö�úÖ¸üÖ“µÖÖ ‘ÖÖêÂÖ�ÖÖ¯Ö¡ÖÖ´Öãôêû 
"10 ×›üÃÖë²Ö¸ü, 1948 ¸üÖê•Öß ÃÖÓµÖãŒŸÖ ¸üÖÂ™Òü ÃÖÓ‘Ö™üÖê�ú›æüÖ ‘ÖÖê×ÂÖŸÖ �ú¸ü�µÖÖŸÖ †Ö»Öê»µÖÖ ´ÖÖÖ¾Ö 
†×¬Ö�úÖ¸üÖ“µÖÖ •ÖÖ×Æü¸üÖÖ´µÖÖŸÖ ´Ö×Æü»ÖÖ †×¬Ö�úÖ¸üÖÓ“ÖÖ ´ÖÖÖ¾Ö †×¬Ö�úÖ¸ü ´Æü�ÖæÖ ÃÖ´ÖÖ¾Öê¿Ö �ú¸ü�µÖÖŸÖ 
†Ö»ÖÖ. µÖÖ •ÖÖ×Æü̧ üÖÖ´µÖÖ“µÖÖ ÃÖ¸üÖÖ´µÖÖŸÖ Ã¡Öß †Ö×�Ö ¯Öã¹ýÂÖÖÓÃÖÖšüß ÃÖ´ÖÖÖ †×¬Ö�úÖ ü̧ ´Æü�ÖæÖ ´ÖÖÖ¾Ö 
†×¬Ö�úÖ¸üÖÓ“ÖÖ ˆ»»Öê�Ö �ú ü̧�µÖÖŸÖ †Ö»ÖÖ †ÖÆêü."(2) ´Æü�ÖæÖ ´ÖÖÖ¾Ö †×¬Ö�úÖ¸üÖ“µÖÖ 
•ÖÖ×Æü̧ üÖÖ´µÖÖ�ú›êü Ã¡Öß´ÖãŒŸÖß“ÖÖ •ÖÖ×Æü¸üÖÖ´ÖÖ ´Æü�ÖæÖ ¤êü×�Ö»Ö ¯ÖÖ×Æü»Öê •ÖÖŸÖê. ´Ö×Æü»ÖÖ 
ÃÖ�Ö´Öß�ú¸ü�ÖÖ“µÖÖ ×¤ü¿ÖêÖê †ÖÓŸÖ¸ü¸üÖÂ™ÒüßµÖ ÃŸÖ¸üÖ¾Ö ü̧ ¯Ö›ü»Öê»Öê Æêü ¯Ö×Æü»Öê ¸üÖ•Ö�úßµÖ ¯ÖÖ‰ú»Ö ÆüÖêŸÖê. 
ÃÖÓµÖãŒŸÖ ¸üÖÂ™Òü ÃÖÓ‘Ö™üÖêÖê 8 ´ÖÖ“ÖÔ 1975 ¸üÖê•Öß †ÖÓŸÖ¸ü¸üÖÂ™ÒüßµÖ ´Ö×Æü»ÖÖ ×¤ü¾ÖÃÖ ÃÖÖ•Ö ü̧Ö �êú»ÖÖ †Ö×�Ö 
ÃÖÖ 1975 Æêü ¾ÖÂÖÔ †ÖÓŸÖ¸ü¸üÖÂ™ÒüßµÖ ´Ö×Æü»ÖÖ ¾ÖÂÖÔ ´Æü�ÖæÖ ŸÖ¸ü ÃÖÖ 1975 ŸÖê 1985 Æêü ¤ü¿Ö�ú 
†ÖÓŸÖ¸ü¸üÖÂ™ÒüßµÖ ´Ö×Æü»ÖÖ ¤ü¿Ö�ú ‘ÖÖê×ÂÖŸÖ �ú¹ýÖ ´Ö×Æü»ÖÖ ÃÖ�Ö´Öß�ú¸ü�ÖÖ“µÖÖ ¯ÖÏ×�ÎúµÖê»ÖÖ “Öôû¾Öôûß“Öê ¹ý¯Ö 
×¤ü»Öê. ÛÃ¡ÖµÖÖÓ“µÖÖ †×¬Ö�úÖ¸üÖÓ“Öê ¸ü�Ö�Ö �ú¸ü�µÖÖÃÖÖšüß ÃÖÓµÖãŒŸÖ ¸üÖÂ™Òü ÃÖÓ‘Ö™üÖê�ú›æüÖ †ÖÓŸÖ¸ü̧ üÖÂ™ÒüßµÖ 
´ÖÖÖ¾Ö †×¬Ö�úÖ ü̧ †ÖµÖÖê�ÖÖ“µÖÖ ¬ÖŸÖá¾Ö¸ü †ÖÓŸÖ¸ü¸üÖÂ™ÒüßµÖ ´Ö×Æü»ÖÖ †ÖµÖÖê�ÖÖ“Öß Ã£ÖÖ¯ÖÖÖ �ú¸ü�µÖÖŸÖ 
†Ö»Öß. Ã¡Öß ¯ÖÏ¿ÖÖÓ“Öß “Ö“ÖÖÔ �ú¸ü�µÖÖÃÖÖšüß ¾Ö ŸµÖÖ¾Ö¸ü ˆ¯ÖÖµÖ ¿ÖÖê¬Ö�µÖÖÃÖÖšüß 1985 ´Ö¬µÖê 
�êú×ÖµÖÖ“Öß ¸üÖ•Ö¬ÖÖÖß Öî̧ üÖê²Öß µÖê£Öê ¯ÖÏ£Ö´Ö †ÖÓŸÖ¸ü ü̧ÖÂ™ÒüßµÖ ´Ö×Æü»ÖÖ ¯Ö×¸üÂÖ¤êü“Öê †ÖµÖÖê•ÖÖ �ú¸ü�µÖÖŸÖ 
†Ö»Öê. µÖÖÖÓŸÖ¸ü †Öê�ú †ÖÓŸÖ¸ü¸üÖÂ™ÒüßµÖ ¯Ö×¸üÂÖ¤ü †ÖµÖÖê×•ÖŸÖ �êú»µÖÖ �Öê»µÖÖ. ÃÖÖ 1995 ÃÖÖ»Öß 
×²Ö•Öà�Ö µÖê£Öê —ÖÖ»Öê»µÖÖ “ÖÖî£µÖÖ †ÖÓŸÖ¸ü ü̧ÖÂ™ÒüßµÖ ¯Ö×¸üÂÖ¤êüŸÖ '•Ö�ÖÖÃÖ ´Ö×Æü»ÖÖÓ“µÖÖ ¥üÂ™üßÖê ¯ÖÆüÖ' †¿Öß 
‘ÖÖêÂÖ�ÖÖ ¤êü�µÖÖŸÖ †Ö»Öß. ‹�Óú¤ü¸üßŸÖ †ÖÓŸÖ¸ü¸üÖÂ™ÒüßµÖ ¯ÖÖŸÖôûß¾Ö¸ü ÃÖÓµÖãŒŸÖ ¸üÖÂ™Òü ÃÖÓ‘Ö™üÖê“µÖÖ 
¯ÖãœüÖ�úÖ¸üÖÖê •Ö�ÖÖŸÖß»Ö †Öê�ú ¤êü¿ÖÖÓ́ Ö¬µÖê ´Ö×Æü»ÖÖ ÃÖ�Ö´Öß�ú¸ü�ÖÖÃÖÖšüß •ÖÖȩ̂ ü�úÃÖ ¸üÖ•Ö�úßµÖ Ø�ú¾ÖÖ 
¿ÖÖÃÖ�úßµÖ ¯ÖÏµÖŸÖ ÃÖã¹ý †ÃÖ»µÖÖ“Öê ×¤üÃÖŸÖê. 
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´Ö×Æü»ÖÖ ÃÖ�Ö´Öß�ú¸ü�ÖÖ“ÖÖ ú¸Ö•Ö�úßµÖ ¯Ö¸üÖ´Ö¿ÖÔ : 
´Ö×Æü»ÖÖ ÃÖ�Ö´Öß�ú¸ü�ÖÖÃÖÓ¤ü³ÖÖÔŸÖ ³ÖÖ¸üŸÖÖ“µÖÖ ¯ÖÏµÖŸÖÖÓ“ÖÖ ¸üÖ•Ö�úßµÖ †Ö»Öê�Ö ´ÖÖÓ›üŸÖÖÓÖÖ 

†ÃÖê ´Æü�ÖŸÖÖ µÖê‡Ô»Ö �úß, ³ÖÖ¸üŸÖßµÖ ÃÖÓ×¾Ö¬ÖÖÖÖÖê ÃÖã¹ý¾ÖÖŸÖß¯ÖÖÃÖãÖ“Ö µÖÖ²ÖÖ²ÖŸÖßŸÖ ¯ÖãœüÖ�úÖ¸ü ‘ÖêŸÖ»µÖÖ“Öê 
×¤üÃÖŸÖê. ³ÖÖ¸üŸÖßµÖ ÃÖÓ×¾Ö¬ÖÖÖÖÓ“µÖÖ ×ŸÖÃÖ·µÖÖ ³ÖÖ�ÖÖŸÖ ÃÖ´ÖŸÖê“ÖÖ ´Öã»Ö³ÖæŸÖ ÆüŒ�ú ÃÖ¾ÖÔ ÖÖ�Ö×¸ü�úÖÓÖÖ 
¯ÖÏ¤üÖÖ �ú¸üŸÖÖÓÖÖ �ú»Ö´Ö-15 ´Ö¬µÖê †¿Öß ŸÖ¸üŸÖã¤ü �ú¸ü�µÖÖŸÖ †Ö»Öê»Öß †ÖÆêü �úß, "¸üÖ•µÖ �úÖê�ÖŸµÖÖÆüß 
ÖÖ�Ö×¸ü�úÖ»ÖÖ ¯ÖÏ×ŸÖ�æú»Ö ÆüÖê‡Ô»Ö †¿ÖÖ¯ÖÏ�úÖ¸êü �êú¾Öôû ¬Ö´ÖÔ, ¾ÖÓ¿Ö, •ÖÖŸÖ, Ø»Ö�Ö, •Ö´ÖÃ£ÖÖÖ µÖÖ †£Ö¾ÖÖ 
µÖÖÓ̄ Öî�úß �úÖê�ÖŸµÖÖÆüß �úÖ¸ü�ÖÖ¾Ö¹ýÖ ³Öê¤ü³ÖÖ¾Ö �ú¸ü�ÖÖ¸ü ÖÖÆüß."(3) µÖÖÓ²Ö¸üÖê²Ö¸ü“Ö ÛÃ¡ÖµÖÖÓÖÖ ¯Öã¹ýÂÖÖÓ“µÖÖ 
²Ö¸üÖê²Ö¸üßÖê ×¾Ö�úÖÃÖÖ“µÖÖ ÃÖ´ÖÖÖ ÃÖÓ¬Öß ˆ¯Ö»Ö²¬Ö ¾ÆüÖ¾µÖÖŸÖ µÖÖÃÖÖšüß ³ÖÖ¸üŸÖßµÖ ÃÖÓ×¾Ö¬ÖÖÖÖŸÖ †Öê�ú 
´ÖÖ�ÖÔ¤ü¿ÖÔ�ú ²ÖÖ²Öß Ö´Öã¤ü �ú ü̧�µÖÖŸÖ †Ö»Öê»µÖÖ †ÖÆêüŸÖ. ÃÖÓ×¾Ö¬ÖÖÖÖ“µÖÖ “ÖÖî£µÖÖ ³ÖÖ�ÖÖŸÖ ¸üÖ•µÖ 
¬ÖÖȩ̂ ü�ÖÖ“µÖÖ ×Ö¤ìü¿Ö�ú ŸÖŸ¾ÖÖÓ“µÖÖ †ÓŸÖ�ÖÔŸÖ �ú»Ö´Ö-39 (‘Ö) ´Ö¬µÖê ÃÖÓ×¾Ö¬ÖÖÖÖÖê ¸üÖ•µÖÖ»ÖÖ †ÃÖÖ 
×Ö¤ìü¿Ö ×¤ü»ÖÖ †ÖÆêü �úß, "¯Öã¹ýÂÖ ¾Ö ÛÃ¡ÖµÖÖ µÖÖ ¤üÖê‘ÖÖÓÖÖÆüß ÃÖ´ÖÖÖ �úÖ´ÖÖ²Ö§ü»Ö ÃÖ´ÖÖÖ ¾ÖêŸÖÖ 
×´ÖôûÖ¾Öê."(4) ³ÖÖ¸üŸÖÖ“Öê ÃÖÓ×¾Ö¬ÖÖÖ ×Ö´ÖÖÔ�Ö �ú¸üŸÖ †ÃÖŸÖÖÓÖÖ“Ö ‘Ö™üÖÖ�úÖ¸üÖÓÖß ÛÃ¡ÖµÖÖÓÖÖ ¯Öã¹ýÂÖÖÓ“µÖÖ 
²Ö¸üÖê²Ö¸üßÖê ÃÖÖ´ÖÖ×•Ö�ú, †ÖÙ£Ö�ú ¾Ö ¸üÖ•Ö�úßµÖ †×¬Ö�úÖ¸ü ¯ÖÏ¤üÖÖ �êú»Öê ÆüÖêŸÖê. †ÃÖê †ÃÖ»Öê ŸÖ¸üß 
´Ö×Æü»ÖÖ ÃÖ²Ö»Öß�ú¸ü�ÖÖÃÖÖšüß ¿ÖÖÃÖÖÖÖê ¾ÖêôûÖê¾Öêôûß †Ö¾Ö¿µÖ�úŸÖêÖãÃÖÖ¸ü �úÖµÖ¤êü �êú»Öê. "ÃÖÖ 1976 
ÃÖÖ»Öß ³ÖÖ¸üŸÖ ÃÖ¸ü�úÖ¸üÖê ÃÖ´ÖÖÖ ¾ÖêŸÖÖ �úÖµÖ¤üÖ �ú¹ýÖ Ã¡Öß †Ö×�Ö ¯Öã¹ýÂÖ �úÖ´Ö�ÖÖ¸üÖÓÖÖ ÃÖ´ÖÖÖ ¾ÖêŸÖÖ 
¤êü�µÖÖ“Öê šü¸ü×¾Ö�µÖÖŸÖ †Ö»Öê. ŸÖÃÖê“Ö ´Ö•Öã̧ ü ´ÖÓ¡ÖÖ»ÖµÖÖ†ÓŸÖ�ÖÔŸÖ Ã¾ÖŸÖÓ¡Ö ´Ö×Æü»ÖÖ ×¾Ö³ÖÖ�ÖÖ“Öß ×ÖÙ´ÖŸÖß 
� êú»Öß."(5) "“ÖÖî£µÖÖ ¯ÖÓ“Ö¾ÖÖÙÂÖ�ú µÖÖê•ÖÖêÖÓŸÖ¸ü ´Ö×Æü»ÖÖ ÃÖ�Ö´Öß�ú¸ü�ÖÖ“µÖÖ ¯ÖÏ×�ÎúµÖế Ö¬µÖê ˆ»»Öê�Ö�ÖßµÖ 
¯Ö×¸ü¾ÖŸÖÔÖ —ÖÖ»Öê, ´Ö×Æü»ÖÖ ×¾Ö�úÖÃÖÖ“µÖÖ ´Öã§üµÖÖ“Öß •ÖÖ�ÖÖ ´Ö×Æü»ÖÖ ÃÖ�Ö´Öß�ú ü̧�ÖÖÖê ‘ÖêŸÖ»Öß. 73¾µÖÖ 
†Ö×�Ö 74 ¾µÖÖ ‘Ö™üÖÖ¤ãü¹ýÃŸÖßÖãÃÖÖ¸ü ¯ÖÓ“ÖÖµÖŸÖ ü̧Ö•Ö ÃÖÓÃ£ÖÖ ŸÖÃÖê“Ö ÖÖ�Ö¸üß Ã£ÖÖ×Ö�ú ÃÖÓÃ£ÖÖ 
µÖÖÓ“µÖÖ´Ö¬µÖê ´Ö×Æü»ÖÖÓÃÖÖšüß 1/3 †Ö¸ü�Ö�ÖÖ“Öß ¾µÖ¾ÖÃ£ÖÖ µÖÖ ×¤ü¿ÖêÖê ÃÖ¾ÖÖÔ×¬Ö�ú �ÎúÖÓŸÖß�úÖ¸üß ¯ÖÖ‰ú»Ö 
ÆüÖêŸÖê."(6) ³ÖÖ¸üŸÖÖŸÖ ´Ö×Æü»ÖÖÓ¾Ö¸ü ÆüÖê�ÖÖ·µÖÖ †ŸµÖÖ“ÖÖ¸üÖ“Öß ÖÖë¤ü ‘Öê‰úÖ ŸµÖÖÃÖÓ²ÖÓ¬Öà“ÖÖ †Æü¾ÖÖ»Ö 
¿ÖÖÃÖÖÖ»ÖÖ ÃÖÖ¤ü ü̧ �ú¹ýÖ ´Ö×Æü»ÖÖÓ¾Ö¸ü †ŸµÖÖ“ÖÖ¸üÖ»ÖÖ ¯ÖÏ×ŸÖ²ÖÓ¬Ö ‘ÖÖ»Ö�µÖÖÃÖÖšüß ˆ¯ÖÖµÖµÖÖê•ÖÖÖ 
ÃÖã“Ö×¾Ö�µÖÖÃÖÖšüß ³ÖÖ¸üŸÖ ÃÖ¸ü�úÖ ü̧Öê 31 •ÖÖÖê¾ÖÖ¸üß 1992 ¸üÖê•Öß ¸üÖÂ™ÒüßµÖ ´Ö×Æü»ÖÖ †ÖµÖÖê�ÖÖ“Öß 
Ã£ÖÖ¯ÖÖÖ �êú»Öß. µÖÖ´Öãôêû ¾ÖÂÖÖÔÖã¾ÖÂÖÔê ¿ÖÖê×ÂÖŸÖ, ×¯Ö›üßŸÖ, ¾ÖÓ×“ÖŸÖ ¾Ö ˆ¯Öê×�ÖŸÖ ÛÃ¡ÖµÖÖÓ“µÖÖ ×¾Ö�úÖÃÖÖ¾Ö¸ü 
×¾Ö¿ÖêÂÖ »Ö�Ö ×¤ü»Öê •ÖÖŸÖ †ÖÆêü. ´ÖÆüÖ ü̧ÖÂ™Òü ¿ÖÖÃÖÖÖÖê ¸üÖÂ™ÒüßµÖ ´Ö×Æü»ÖÖ †ÖµÖÖê�ÖÖ“µÖÖ ¬ÖŸÖá¾Ö¸ü ÃÖÖ 
1994 ÃÖÖ»Öß ¸üÖ•µÖ ´Ö×Æü»ÖÖ †ÖµÖÖê�ÖÖ“Öß Ã£ÖÖ¯ÖÖÖ �êú»Öß †ÖÆêü. Æêü ´Ö×Æü»ÖÖ †ÖµÖÖê�Ö ¤ü ü̧¾ÖÂÖá 
´Ö×Æü»ÖÖÓ“µÖÖ ¤ü•ÖÖÔ×¾ÖÂÖµÖß ¿ÖÖÃÖÖÖ»ÖÖ †Æü¾ÖÖ»Ö ÃÖÖ¤ü¸ü �ú ü̧ŸÖÖŸÖ. µÖÖ †Æü¾ÖÖ»ÖÖ“µÖÖ †Ö¬ÖÖ ü̧Ö¾Ö¸ü �ëú¦ü 
¾Ö ¸üÖ•µÖ ÃÖ ü̧�úÖ¸ü ´Ö×Æü»ÖÖÓ“µÖÖ ×¾Ö�úÖÃÖÖÃÖÖšüß ¾Ö ÃÖ�Ö´Öß�ú ü̧�ÖÖÃÖÖšüß ¬ÖÖȩ̂ ü�Öê šü¸ü¾ÖŸÖ †ÃÖŸÖÖŸÖ Ø�ú¾ÖÖ 
µÖÖê•ÖÖÖ †Ö�ÖŸÖ †ÃÖŸÖÖŸÖ. "21¾µÖÖ ¿ÖŸÖ�úÖŸÖ ¯Ö×Æü»µÖÖ ¤ü¿Ö�úÖŸÖ ×¡ÖÃŸÖ¸üßµÖ ¯ÖÓ“ÖÖµÖŸÖ ÃÖÓÃ£ÖÖÓ́ Ö¬µÖê 
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´Ö×Æü»ÖÖÓÃÖÖšüß 50% •ÖÖ�ÖÖ †Ö¸ü×�ÖŸÖ �ú¹ýÖ ×²ÖÆüÖ¸ü ÃÖ¸ü�úÖ¸üÖê ´Ö×Æü»ÖÖ ÃÖ�Ö´Öß�ú¸ü�ÖÖ“µÖÖ ×¤ü¿ÖêÖê 
�ÎúÖÓŸÖß�úÖ¸üß ÃÖã¹ý¾ÖÖŸÖ �êú»Öß."(7) ÃÖÖ 2006 ´Ö¬µÖê µÖÖÃÖÓ²ÖÓ¬Öß“ÖÖ †¬µÖÖ¤êü¿Ö �úÖœü�µÖÖŸÖ †Ö»ÖÖ 
ÆüÖêŸÖÖ. ×¤ü. 14 ‹×¯ÖÏ»Ö, 2011 ¸üÖê•Öß ´ÖÆüÖ¸üÖÂ™Òü ¿ÖÖÃÖÖÖÖê ¯ÖÓ“ÖÖµÖŸÖ ÃÖÓÃ£ÖÖÓ́ Ö¬µÖê ´Ö×Æü»ÖÖÓÃÖÖšüß 
×²ÖÆüÖ¸ü¯ÖḮ ÖÖ�Öê“Ö 50% †Ö¸ü�Ö�Ö •ÖÖ×Æü¸ü �ú¹ýÖ ´Ö×Æü»ÖÖ ÃÖ�Ö´Öß�ú¸ü�ÖÖ“µÖÖ ¥üÛÂ™üÖê ´ÖÆüŸ¾ÖÖ“ÖÖ 
×Ö�ÖÔµÖ ‘ÖêŸÖ»Öê»ÖÖ †ÖÆêü. †¿ÖÖ ×¸üŸÖßÖê ¸üÖ•µÖ ¯ÖÖŸÖôûß¾Ö¸ü, ¸üÖÂ™ÒüßµÖ ¯ÖÖŸÖôûß¾Ö¸ü †Ö×�Ö †ÖÓŸÖ¸ü ü̧ÖÂ™ÒüßµÖ 
ÃŸÖ¸üÖ¾Ö¸ü ´Ö×Æü»ÖÖ ÃÖ�Ö´Öß�ú¸ü�ÖÖ“µÖÖ ×¤ü¿ÖêÖê �Ö×ŸÖ´ÖÖÖ ¾ÖÖ™ü“ÖÖ»Ö ÃÖã¹ý †ÃÖ»µÖÖ“Öê †Ö¯Ö�ÖÖÃÖ ×¤üÃÖŸÖê. 
×ÖÂ�úÂÖÔ :- 

ÛÃ¡ÖµÖÖÓÖÖ †Ö•Ö ¯ÖÏÖ¯ŸÖ †ÃÖ»Öê»Öê ¤ãüµµÖ´Ö Ã£ÖÖÖ Æêü ³Öê¤ü³ÖÖ¾Ö¯Öæ�ÖÔ, ÃÖÖ´ÖÖ×•Ö�ú-ÃÖÖÓÃ�éú×ŸÖ�ú 
´Öã»µÖê ŸÖÃÖê“Ö ÃÖ´ÖÖ•ÖÖŸÖ Ø»Ö�Ö³Öê¤Ö»ÖÖ ¯ÖÏÃ£ÖÖ×¯ÖŸÖ �ú ü̧�ÖÖ·µÖÖ ÃÖÓÃ£ÖÖ´Ö¬µÖê �úÖµÖ´Ö †ÖÆêü. µÖÖ 
ÛÃ£ÖŸÖß“ÖÖ •Öß¾Ö¿ÖÖÃ¡ÖßµÖ ³Öê¤üÖÓ¿Öß �úÖê�ÖŸÖÖÆüß ÃÖÓ²ÖÓ¬Ö ÖÖÆüß. Ã¡Öß-¯Öã¹ýÂÖ ³Öê¤ü †Ö×�Ö ÛÃ¡ÖµÖÖÓ“Öê 
¤ãüµµÖ´ÖŸ¾Ö Æêü ´ÖÖÖ¾Ö×ÖÙ´ÖŸÖ †ÖÆêü. ´Æü�ÖæÖ †Ö•Ö“µÖÖ �úÖôûÖŸÖ ÛÃ¡ÖµÖÖÓÖÖ ÃÖ´ÖÖÖ ¤ü•ÖÖÔ, ÃÖ´ÖÖÖ ÃÖÓ¬Öß, 
¾Ö ÃÖ´ÖÖÖ ¾ÖÖ�Ö�Öæ�ú ¤êü�µÖÖ“Öß •Ö²ÖÖ²Ö¤üÖ ü̧ß ÃÖ¾ÖÔÃ¾Öß ¯Öã¹ýÂÖÖÓ“Öß ´Æü�Ö•Öê“Ö ¯ÖµÖÖÔµÖÖÖê ´ÖÖÖ¾Ö×ÖÙ´ÖŸÖ 
ÃÖÓÃ£ÖÖ, ÃÖÓ‘Ö™üÖÖÓ“Öß †ÖÆêü. µÖÖ“Ö ŸÖ�Ôú¿ÖÖÃ¡ÖÖ»ÖÖ †ÖãÃÖ¹ýÖ ´Ö×Æü»ÖÖ ÃÖ�Ö´Öß�ú¸ü�ÖÖÃÖÖšüß ü̧ÖÂ™ÒüßµÖ 
†Ö×�Ö †ÖÓŸÖ¸ü¸üÖÂ™ÒüßµÖ ¯ÖÖŸÖôûß¾Ö ü̧ ÃÖã¹ý †ÃÖ»Öê»µÖÖ ¿ÖÖÃÖ�úßµÖ ¾Ö †¿ÖÖÃÖ�úßµÖ †Ö×�Ö ¸üÖ•Ö�úßµÖ ¾Ö 
×²Ö�Ö¸ü ¸üÖ•Ö�úßµÖ ¯ÖÏµÖŸÖÖÓ́ Öãôêû •Ö�ÖÖŸÖß»Ö †Öê�ú ¸üÖÂ™ÒüÖÓ“µÖÖ ¯ÖḮ Öã�Ö¯Ö¤üß ´Ö×Æü»ÖÖ ×¾Ö¸üÖ•Ö´ÖÖÖ —ÖÖ»µÖÖ“Öê 
¾Ö ÆüÖêŸÖ †ÃÖ»µÖÖ“Öê ×“Ö¡Ö †Ö•Ö †Ö¯Ö�ÖÖÃÖ ¯ÖÆüÖ¾ÖµÖÖÃÖ ×´ÖôûŸÖ †ÖÆêü. ³ÖÖ¸üŸÖÖ“µÖÖ ÃÖÓ¤ü³ÖÖÔŸÖ 
²ÖÖê»ÖÖµÖ“Öê —ÖÖ»Ö ê ŸÖ¸ü ³ÖÖ¸üŸÖÖ“Öê ¸üÖÂ™Òü¯ÖŸÖß, ¯ÖÓŸÖ¯ÖÏ¬ÖÖÖ, »ÖÖê�úÃÖ³ÖÖ ×¾Ö¸üÖê¬Öß ¯Ö�Ö ÖêŸµÖÖ, »ÖÖê�úÃÖ³ÖÖ 
†¬µÖ�Ö, ´Öã�µÖ´ÖÓ¡Öß, ¸üÖ•Ö�úßµÖ ¯Ö�Ö ¯ÖḮ Öã�Ö, ¯Ö¸üÖ¸üÖÂ™Òü ´ÖÓ¡Öß, ¯Ö ü̧¸üÖÂ™Òü ÃÖ×“Ö¾Ö, ü̧Ö•Ö¤æüŸÖ, �òú×²ÖÖê™ü 
´ÖÓ¡Öß †¿ÖÖ †Öê�ú ´ÖÆüŸ¾ÖÖ“µÖÖ ¸üÖ•Ö�úßµÖ ¯Ö¤üÖ¾Ö¸ü †Ö×�Ö ‡ŸÖ ü̧ ÃÖ¾ÖÔ“Ö �Öê¡ÖÖŸÖ ´Ö×Æü»ÖÖ †Ö¹ýœ       
—ÖÖ»µÖÖ“Öê †Ö¯Ö�ÖÖÃÖ ×¤üÃÖŸÖ †ÖÆêü. ´Æü�Ö•Öê“Ö †Ö•Ö ´Ö×Æü»ÖÖ ÃÖ´ÖÖÖ ÃÖÓ¬Öß ¾Ö ÃÖ´ÖÖÖ Ã¾ÖÖŸÖÓ¡µÖÖ“ÖÖ 
ÆüŒ�ú ˆ¯Ö³ÖÖê�ÖŸÖ †ÖÆêüŸÖ. ¯Ö Ó̧üŸÖã µÖÖ¾Ö¹ýÖ ´Ö×Æü»ÖÖÓ“Öê ¿ÖÓ³Ö¸ü ™üŒ�êú ÃÖ�Ö´Öß�ú¸ü�Ö —ÖÖ»Öê †ÖÆêü †ÃÖÖ 
×ÖÂ�úÂÖÔ †Ö¯Ö�ÖÖÃÖ �úÖœüŸÖÖ µÖê�ÖÖ¸ü ÖÖÆüß. ´Ö×Æü»ÖÖÓÖÖ ÃÖÓÃÖ¤êüŸÖ ¾Ö ¸üÖ•µÖ ×¾Ö×¬Ö´ÖÓ›üôûÖŸÖ †Ö¸ü�Ö�Ö 
¤êü�µÖÖ“ÖÖ ¯ÖÏ¿Ö ŸÖÃÖÖ“Ö ×³Ö•ÖŸÖ ¯Ö›ü»Öê»ÖÖ †ÖÆêü. �úÖ¸ü�Ö ŸµÖÖÃÖÓ¤ü³ÖÖÔŸÖ ÃÖ¾ÖÔ“Ö ¯Öã¹ýÂÖ ¾Ö“ÖÔÃ¾Ö¾ÖÖ¤üß 
¸üÖ•Ö�úßµÖ ¯Ö�ÖÓÖÖß ×¾Ö¬ÖêµÖ�ú †Öê�ú¤üÖ ÃÖÓÃÖ¤êüŸÖ ´ÖÖÓ›ü»Öê •ÖÖ‰úÖÆüß ŸÖê ÃÖÓ́ ÖŸÖ ÆüÖê‰ú ×¤ü»Öê ÖÖÆüß. 
µÖÖÃÖÖšüß ÛÃ¡ÖµÖÖÓÖß ÃÖÓ�ÖšüßŸÖ¯Ö�Öê ´ÖŸÖ¤üÖÖÖ“µÖÖ ´ÖÖ¬µÖ´ÖÖŸÖãÖ †Ö¯Ö»Öß ¿ÖŒŸÖß ¤üÖ�Ö¾ÖæÖ ¤êü‰úÖ 
¸üÖ•Ö�úßµÖ ÆüŒ�ú ¯ÖÏÖ¯ŸÖßÃÖÖšüß ´Æü�Ö•Öê“Ö �úÖµÖ¤êü´ÖÓ›üôûÖŸÖ †Ö¸ü�Ö�Ö ×´Öôû¾Ö�µÖÖÃÖÖšüß ÃÖÓ‘ÖÂÖÖÔÃÖ ŸÖµÖÖ¸ü 
†ÃÖ»Öê ¯ÖÖ×Æü•Öê. �úÖµÖ¤êü´ÖÓ›üôûÖŸÖ ÛÃ¡ÖµÖÖÓÖÖ †Ö¸ü�Ö�Ö †ÃÖ�Öê Æêü ´Ö×Æü»ÖÖ ÃÖ�Ö´Öß�ú¸ü�ÖÖÃÖÖšüß 
´Öî»ÖÖ“ÖÖ ¤ü�Ö›ü/†Ö¬ÖÖ ü̧×¿Ö»ÖÖ †ÃÖ�ÖÖ¸ü †ÖÆêü. �úÖ¸ü�Ö †Ö•Ö ´Ö×Æü»ÖÖ ÃÖ�Ö´Öß�ú¸ü�ÖÖÃÖÖšüß 
“ÖÖ»Ö»Öê»µÖÖ ¯ÖÏ×�ÎúµÖế Öãôêû ´Ö×Æü»ÖÖÓ“µÖÖ ¯Öæ¾Öá“µÖÖ ÛÃ£ÖŸÖß´Ö¬µÖê †Ö´Öã»ÖÖ�ÖÏ ²Ö¤ü»Ö —ÖÖ»Öê»ÖÖ †ÃÖ»ÖÖ ŸÖ¸üß 
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Ã¡Öß-¿ÖÖêÂÖ�ÖÖ“µÖÖ ¯Ö¬¤üŸÖß ²Ö¤ü»ÖŸÖ †ÖÆêüŸÖ. Ã¡Öß Ã¾ÖÖŸÖÓ¡µÖÖ“µÖÖ ÖÖ¾ÖÖ�ÖÖ»Öß Ã¡Öß“Öê ²ÖÖ•ÖÖ¸üß�ú¸ü�Ö 
�êú»Öê •ÖÖŸÖ †ÖÆêü. µÖÖ ˆ¢Ö¸ü ¾ÖÃÖÖÆüŸÖ¾ÖÖ¤üß ¾Ö ˆ¢Ö¸ü †Ö¬Öã×Ö�ú �úÖôûÖŸÖß»Ö ÃÖŸµÖÖ�ú›êü ›üÖêôêû—ÖÖ�ú 
�ú ü̧ŸÖÖ µÖê�ÖÖ¸ü ÖÖÆüß. 
 
ÃÖÓ¤ü³ÖÔ  : 

†Öế Ö ¯ÖÏ�úÖ¿Ö �ÖÖ²ÖÖ, ¸üÖ•ÖÖß×ŸÖ Ø“ÖŸÖÖ �úß ¹ý¯Ö ȩ̂ü�ÖÖ, ´ÖµÖã̧ ü ¯Öê̄ Ö¸ü²ÖîŒÃÖ, ÖÖî‹›üÖ, 2003, ¯ÖÖÖ �Îú. 
401 
¿Öî»Öê¦ü ¤êü¾ÖôûÖ�Ö�ú¸ü, ÃÖ´Ö�úÖ»ÖßÖ •ÖÖ�Ö×ŸÖ�ú ¸üÖ•Ö�úÖ¸ü�Ö, ×¾ÖªÖ ²ÖãŒÃÖ ¯ÖÛ²»Ö¿ÖÃÖÔ, †Öî̧ Óü�ÖÖ²ÖÖ¤ü, 
´ÖÖ“ÖÔ 2010, ¯ÖÖÖ �Îú. 352 
³ÖÖ¸üŸÖÖ“Öê ÃÖÓ×¾Ö¬ÖÖÖ, ´ÖÆüÖ¸üÖÂ™Òü ¸üÖ•µÖ ³ÖÖÂÖÖ ÃÖÓ“Ö»ÖÖÖ»ÖµÖÖ«üÖ¸êü †Öã¾ÖÖ¤üßŸÖ †Ö×�Ö ³ÖÖ¸üŸÖ ÃÖ¸ü�úÖ ü̧“µÖÖ 
¾ÖŸÖßÖê ´Öã×¦üŸÖ ¾Ö ¯ÖÏ�úÖ×¿ÖŸÖ, µÖȩ̂ ü¾Ö›üÖ �úÖ¸üÖ�ÖéÆü ´Öã¦ü�ÖÖ»ÖµÖ, ¯ÖËã�Öê, 2006, ¯ÖÖÖ �Îú. 5 
×�ú¢ÖÖ, ¯ÖÖÖ �Îú. 17 
ˆ¯Ö¸üÖêŒŸÖ-2, ¯ÖÖÖ �Îú. 355 
¯ÖÏ×ŸÖµÖÖê×�ÖŸÖÖ ¤ü¯ÖÔ�Ö, †Ö�ÖÏÖ, ÖÖê¾Æëü²Ö¸ü 2008, ¯ÖÖÖ �Îú. 669 
¯ÖÏ×ŸÖµÖÖê×�ÖŸÖÖ ¤ü¯ÖÔ�Ö, †Ö�ÖÏÖ, ´ÖÖ“ÖÔ 2009, ¯ÖÖÖ �Îú. 1420 
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Ã¡Öß ÃÖ²Ö»Öß�ú¸ü�Ö ¾Ö ×›ü×•Ö™ü»Ö ‡Ó×›üµÖÖ 
 

›üÖò. �úÖÓŸÖß»ÖÖ»Ö ¤üÖ•Ö³ÖÖ‰ú ÃÖÖêÖ¾Ö�Öê   
¸üÖ•µÖ¿ÖÖÃ¡Ö ×¾Ö³ÖÖ�Ö ¯ÖÎ́ Öã�Ö,  

•Ö.�ú. ¿ÖÖÆü †Ö¤ü¿ÖÔ ´ÖÆüÖ×¾ÖªÖ»ÖµÖ,  
×Ö•ÖÖ´Ö¯Öæ̧ ü-•ÖîŸÖÖ�Öê, ŸÖÖ.ÃÖÖ�Îúß, ×•Ö. ¬Öãôê 

 
¯ÖÎÃŸÖÖ¾ÖÖÖ :  

†Ö•Ö“µÖÖ 21 ¾µÖÖ ¿ÖŸÖ�úÖ“ÖÖ ×¾Ö“ÖÖ¸ü �ú¸üŸÖÖ ¸üÖ•Ö�úÖ ü̧�ÖÖŸÖ, ÃÖ´ÖÖ•Ö�úÖ¸ü�ÖÖŸÖ Ã¡Öß 
ÃÖ²Ö»Öß�ú ü̧�Ö �Öã̄ Ö ´ÖÆü¢¾ÖÖ“Öê †ÖÆüê. Ã¡Öß ÃÖ²Ö»Öß �ú¸ü�ÖÖÃÖÖšüß †Ö•Ö ×¾Ö×¾Ö¬Ö �úÖµÖÔ�Îú´Ö ×¾Ö×¾Ö¬Ö 
Ö¾ÖÖ¾ÖßÖ µÖÖê•ÖÖÖ, ÃÖÖêµÖß-ÃÖã×¾Ö¬ÖÖ, ×¾Ö×¾Ö¬Ö �úÖµÖ¤üê ŸÖµÖÖ¸ü �úºþÖ Ã¡Öß ÃÖ²Ö»Öß �ú¸ü�Ö �êú»Öê •ÖÖŸÖ 
†ÖÆüê �úÖ¸ü�Ö •ÖÖê ¯ÖµÖÕŸÖ Ã¡Öß ÃÖ²Öô ÆüÖêŸÖ ÖÖÆüß ŸÖÖê ¯ÖµÖÕŸÖ ŸÖß ¿ÖÖêÂÖ�Ö ´ÖãŒŸÖ ÆüÖê‰ú ¿Ö�úŸÖ ÖÖÆüß. ŸÖß 
ÃÖ²Öô —ÖÖ»µÖÖ×¿Ö¾ÖÖµÖ ŸÖß Ã¾ÖŸÖÓ¡Ö ÆüÖê‰ú ¿Ö�ú�ÖÖ¸ü ÖÖÆüß. �úÖ¸ü�Ö ×ŸÖ»ÖÖ ÃÖ´ÖÖ•ÖÖŸÖ ¸üÖ•Ö�úÖ¸ü�ÖÖŸÖ 
ÃÖ¾ÖÖÔ“Ö �Öê¡ÖÖŸÖ ¯ÖÎÖ¬ÖÖµÖ ×¤ü»µÖÖ ×¿Ö¾ÖÖµÖ ŸÖß Ã¾ÖŸÖÓ¡Ö ÆüÖê‰ú ¿Ö�ú�ÖÖ¸ü ÖÖÆüß. 'Ã¡Öß ÃÖ²Ö»Öß�ú¸ü�Ö 
´Æü�Ö•Öê Ã¡Öß»ÖÖ ²Ö»Ö¾ÖÖÖ �ú ü̧�Öê' ²Ö»Ö¾ÖÖÖ �ú¸ü�µÖÖÃÖÖšüß ×ŸÖ»ÖÖ ÃÖ¢ÖÖ ×´Öô�Öê �Ö¸ü•Öê“Öê †ÖÆüê. 
ŸµÖÖÃÖÖšüß ÃÖ¢ÖÖ ÃÖÓ̄ ÖÖ¤üÖ �ú ü̧�Öê ¾ÖÃÖ¢ÖÖ ¾ÖÖœü×¾Ö�Öê †Ö¾Ö¿µÖ�ú †ÖÆüê. (Empower means to 
give or to acquire or to increase power) ÃÖ²Ö»Öß �ú¸ü�ÖÖ´Ö¬µÖê ÃÖ¢Öê“Öê ÃÖã¡Ö ²Ö¤ü»Ö�Öê 
Ø�ú¾ÖÖ ÃŸÖ¸ü ²Ö¤ü»Ö�Öê �ÖéÆüßŸÖ †ÃÖŸÖê. ÃÖ¢ÖÖ ´Æü�Ö•Öê“Ö ×ÖµÖÓ¡Ö�Ö ÆüÖêµÖ. �úÖ¸ü�Ö ÃÖ¢Öê“ÖÖ ÃÖÓ²ÖÓ¬Ö ¾µÖŒŸÖß 
¾Ö �Ö™üÖÓ¿Öß µÖêŸÖÖê.  

'Ã¡Öß ÃÖ²Ö»Öß�ú¸ü�Ö ´Æü�Ö•Öê ×Ã¡ÖµÖÖÓ“ÖÖ ÃÖ¢ÖÖ ×¾Ö³ÖÖ�Ö�ÖßŸÖ ÃÖ´ÖÖÖ ¾ÖÖ™üÖ', ×Ö�ÖÔµÖ ¯ÖÎ×�ÎúµÖêŸÖ 
µÖÖê�µÖ Ã£ÖÖÖ †Ö×�Ö ÃÖÖ´ÖÖ×•Ö�ú, ¸üÖ•Ö�úßµÖ ŸÖÃÖê“Ö †ÖÙ£Ö�ú •Öß¾ÖÖÖŸÖ ŸµÖÖ ²ÖÖ²ÖŸÖ“Öß ÃÖ´ÖÖÖŸÖÖ 
¯ÖÎÖ¯ŸÖ ÆüÖê�Öê ÆüÖêµÖ.  

†Ö•Ö Ã¡Öß ÃÖ²Ö»Öß�ú¸ü�ÖÖŸÖ ´ÖÖêšü-´ÖÖêšü¶Ö £ÖÖȩ̂ ü ¯ÖãºþÂÖÖÓ“Öß ¿ÖŒŸÖß �Öã̄ Ö ´ÖÆü¢¾ÖÖ“Öß ÆüÖêŸÖß. 
ŸµÖÖŸÖ ´Ö.±ã»Öê, ÃÖÖ×¾Ö¡Öß²ÖÖ‡Ô ±ã»Öê, ¸ü´ÖÖ²ÖÖ‡Ô ¸üÖÖ›êü, †Ö��ÖÖÃÖÖÆüê²Ö �ú¾Öì ¾Ö ÃÖ¾ÖÔ“Ö £Ö¸üÖ“ÖÖ ¯ÖÎ�Ö¸ü 
×¾Ö¸üÖê¬Ö ¯ÖŸ�úºþÖ Ã¡Öß ×¾Ö�úÖÃÖÖÃÖÖšüß �Öã̄ Ö ¯ÖÎµÖŸÖ �êú»ÖÖ. �Ö ü̧ê ´Æü�Ö•Öê ÃÖÖ×¾Ö¡Öß²ÖÖ‡Ô ±ã»Öê µÖÖÓÖß Ã¡Öß 
ÃÖ�Ö´Ö �ú¸ü�ÖÖ·µÖÖ“µÖÖ ¥üÂ™ßÖê ŸµÖÖÓÖß ¯ÖÖ‰ú»Ö ˆ“Ö»Ö»Öê, †Ö•Ö Ã¡Öß ÃÖ²Ö»Öß�ú ü̧�Ö ÃÖ�Ö´Ö —ÖÖ»µÖÖ 
†ÖÆüêŸÖ. ´Æü�ÖæÖ †Ö•Ö »ÖÖê�ú¿ÖÖÆüß ¤üê¿ÖÖŸÖ Ã¡Öß ÃÖÆü³ÖÖ�ÖÖ»ÖÖ ¯ÖÎÖ¬ÖÖµÖ †ÖÆüê.  
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¿ÖÖê¬Ö ×Ö²ÖÓ¬ÖÖ“Öß ˆ×§Â™ËµÖê :  
1) �ÖÎÖ´Öß�Ö ´Ö×Æü»ÖÖÓ“µÖÖ ÃÖ²Ö»Öß�ú¸ü�ÖÖ“ÖÖ †³µÖÖÃÖ �ú¸ü�Öê.  
2) ×›ü×•Ö™ü»Ö ‡Ó×›üµÖÖ ÃÖÓ�ú»¯ÖÖÖ ÃÖ´Ö•ÖÖ¾ÖæÖ ‘Öê�Öê.  
3) ´Ö×Æü»ÖÖÓ“Öê ÃÖ²Ö»Öß�ú ü̧�Ö ¾Ö ×›ü×•Ö™ü»Ö ‡Ó×›üµÖÖ µÖÖŸÖß»Ö ÃÖÆüÃÖÓ²ÖÓ¬ÖÖ“ÖÖ †³µÖÖÃÖ �ú ü̧�Öê.  
�Öé×ÆüŸÖ�ê  :  
1) ¾ÖŸÖỐ ÖÖÖ �úÖôÖŸÖ �ÖÎÖ´Öß�Ö ´Ö×Æü»ÖÖ ¯Öæ�ÖÔŸÖ„ ÃÖ²Ö»Ö ÖÖÆüßŸÖ.  
2) ×›ü×•Ö™ü»Ö ×¾ÖÀ¾ÖÖŸÖ ´Ö×Æü»ÖÖÓ“Öê µÖÖê�Ö¤üÖÖ ¾ÖÖ ÃÖÆü³ÖÖ�Ö †»¯Ö †ÖÆüê.  
3) ×›ü×•Ö™ü»Ö ×¾ÖÀ¾ÖÖÃÖ ´Ö×Æü»ÖÖÓÖÖ ÃÖÖ´ÖÖ¾ÖæÖ ‘Öê�Öê �úÖôÖ“Öß �Ö ü̧•Ö †ÖÆüê.  
¯Ö¬¤üŸÖß¿ÖÖÃ¡Ö :  

¯Ö×¸üÃÖ¸üÖŸÖß»Ö 50 ´Ö×Æü»ÖÖÓ“µÖÖ �Öã»µÖÖ ´Öã»ÖÖ�ÖŸÖß ‘Öê¾ÖæÖ ŸÖ£µÖ ÃÖÓ�ú»ÖÖ �êú»Öê ¾Ö ¤ãüµµÖ´Ö 
Ã¡ÖÖêŸÖ ´Æü�ÖãÖ ÃÖÓ²ÖÓ¬ÖßŸÖ ×¾ÖÂÖµÖÖ¾Ö¸üß»Ö ÃÖÖ×ÆüŸµÖÖ“Öê ¯Ö×¸ü�Ö�Ö �êú»Öê. 
ÃÖÓ¿ÖÖê¬ÖÖ ¯Ö¬¤üŸÖß :  

ÃÖ¤ü¸ü ¿ÖÖê¬Ö ×Ö²ÖÓ¬Ö »Öê�ÖÖÃÖÖšüß ¾ÖŸÖỐ ÖÖÖ ¯Ö¡ÖÖŸÖß»Ö »Öê�Ö, ´ÖÖ×ÃÖ�ú »Öê�Ö, 
×ÖµÖŸÖ�úÖ»Öß�úÖ, �ÖÎÓ£Ö ¯ÖãÃŸÖ�, ÃÖÖ´ÖÖÖ µÖÖÓ“ÖÖ ¾ÖÖ¯Ö¸ü �úºþÖ ŸÖÃÖê“Ö ¯ÖÎ£Ö´Ö ¾Ö ¤ãüµµÖ´Ö ×¾Ö×¾Ö¬Ö 
ÃÖÖ¬ÖÖÖÓ“ÖÖ ¾ÖÖ¯Ö¸ü �úºþÖ ¿ÖÖê¬Ö ×Ö²ÖÓ¬Ö ×»ÖÆü�µÖÖ“ÖÖ ¯ÖÎµÖŸÖ �êú»ÖÖ †ÖÆêü.  
Ã¡Öß ÃÖ²Ö»Öß�ú¸ü�Ö ¾Ö ×›ü×•Ö™ü»Ö ‡Ó×›üµÖÖ - 

¯ÖÎÖ“ÖßÖ �úÖôÖ¯ÖÖÃÖæÖ ÃÖÓÃ�éúŸÖß“Öê ‹�ú šüô�ú ¾Öî×¿ÖÂ™ ŸÖê ×Ã¡ÖµÖÖÓ�ú›êü ÃÖã×¿Ö×�ÖŸÖ ¾Ö 
†Ö¤ü¸üÖÖê ¯ÖÖÆü�µÖÖŸÖ µÖêŸÖ ÆüÖêŸÖÖ. ×Ã¡ÖµÖÖÓÖÖ ¯ÖÎÖ“ÖßÖ �úÖôÖŸÖ ´ÖÖÖÖ“Öê Ã£ÖÖÖ ÆüÖêŸÖê. ‡×ŸÖÆüÖÃÖÖŸÖ 
×Ã¡ÖµÖÖÓ“Öß ¿Öã̧ üŸÖÖ Æüß ¯ÖãºþÂÖÖ ‡ŸÖ�úß“Ö ¿Öãºþ ÆüÖêŸÖß ¾Ö ¿Öãºþ ×Ã¡ÖµÖÖ ÊÖ ¿Öã̧ üŸÖÖ ²Ö¸üÖê²Ö¸ü ×¾Ö«ÖÖ Æüß 
ÆüÖêŸµÖÖ �úÖî×™ü»µÖÖ“µÖÖ †£ÖÔ¿ÖÖÃ¡Ö µÖÖ �ÖÎÓ£ÖÖŸÖ ¤üê�Öß»Ö ×Ã¡ÖµÖÖÓ“ÖÖ ˆ»»Öê�Ö ×´ÖôŸÖÖê. µÖÖê�µÖ ÃÖÓ¬Öß 
×¤ü»µÖÖÃÖ ×Ã¡ÖµÖÖÓ“ÖÖ ×¾Ö�úÖÃÖ ÆüÖêŸÖÖê †ÃÖê ŸµÖÖÓÖß ÃÖÖÓ×�ÖŸÖ»Öê. ¯ÖÎÖ“ÖßÖ �úÖôß ×Ã¡ÖµÖÖ ÊÖ �Öã̄ Ö ×¾Ö�úÖÃÖ 
ÊÖ ŸµÖÖÓ“µÖÖ �ãú™ãÓü²ÖÖŸÖ ÆüÖêŸÖ ÆüÖêŸÖÖ.  

´ÖÆüÖŸ´ÖÖ •µÖÖê×ŸÖ²ÖÖ ±ãú»Öê µÖÖÓÖß ‹�úÖê×�ÖÃÖÖ¾µÖÖ ¿ÖŸÖ�úÖŸÖ Ã¡Öß ÃÖ´ÖŸÖê“ÖÖ ×¾Ö“ÖÖ ü̧ ´ÖÖÓ›ü»ÖÖ 
¯Öã�µÖÖŸÖ ×Ã¡ÖµÖÖÓÃÖÖšüß ¯Ö×Æü»Öß ¿ÖÖôÖ �úÖœü»Öß ×¾Ö¬Ö¾ÖÖ ×Ã¡ÖµÖÖÓ¾Ö¸ü �úÖî™æüÓ×²Ö�ú ¾Ö ÃÖÖ´ÖÖ×•Ö�ú 
†ŸµÖÖ“ÖÖ ü̧ÖŸÖæÖ ×¿Ö�ú¾ÖãÖ ´ÖÖŸÖé¢¾Ö ×•ÖÖ »ÖÖ¾Ö»Öê •ÖÖŸÖê. ×Ã¡ÖµÖÖÓÖÖ '´ÖÖ�ÖãÃÖ ´Æü�ÖæÖ •Ö�Ö�µÖÖ“ÖÖ 
†×¬Ö�úÖ¸ü ´ÖÖµÖ �ú¸ü�ÖÖ ü̧ê ±ãú»Öê Æüê Ã¡Öß´ÖãŒŸÖß “Öô¾Öôß“Öê •ÖÖ�ú ÆüÖêŸÖê. ŸÖŸ¯Öæ¾Öá“µÖÖ �úÖôÖŸÖ ÃÖÓŸÖ 
•ÖÖÖ²ÖÖ‡Ô ÃÖã¬¤üÖ ×ŸÖ“µÖÖ †³ÖÓ�ÖÖŸÖæÖ ¯ÖÎ�ú™ü �êú»Öê»Öê ×¤üÃÖãÖ µÖêŸÖ †ÖÆüê. ×Ã¡ÖµÖÖÓÖÖ ¯Öã¾Öá“µÖÖ �úÖôÖŸÖ 
“ÖÖÓ�Ö»Öê •Öß¾ÖÖ´ÖÖÖ ÆüÖêŸÖê ¯Ö¸üÓŸÖã ÖÓŸÖ¸ü“µÖÖ �úÖôÖŸÖ ´ÖÖ¡Ö ×Ã¡ÖµÖÖÓ“µÖÖ ²ÖÖîÛ¬¤ü�ú �Ö´ÖŸÖÖ �ú´Öß †ÖÆüê. 
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†ÃÖÖ †Ó¬ÖÃÖ´Ö•Ö ´Öãôê ¬Öºþ »ÖÖ�Ö»ÖÖ ¾Ö ¾ÖÖœüŸÖ“Ö �Öê»ÖÖ �ÖÓ³Öß¸ü ¯Ö×¸ü�ÖÖ´Ö Ã¡Öß ×¿Ö�Ö�ÖÖ¾Ö¸ü —ÖÖ»Öê 
×Ã¡ÖµÖÖÓ“Öß ¾µÖÛŒŸÖ´Ö¢¾Ö ×¾Ö�úÖÃÖÖ“Öß ÃÖÓ¬Öß“Ö ×Æü¸üÖ¾ÖæÖ ‘Öê�µÖÖŸÖ †Ö»Öß.  

¯Ö¸üÓŸÖæ †Ö•Ö Ã¡ÖßµÖÖÓ“Öê ÃÖ²Ö»Öß�ú ü̧�Ö ÆüÖêŸÖ †ÖÆüê ŸÖê †Ö•Ö ¯ÖãºþÂÖÖÓ“µÖÖ �ÖÖÓªÖ»ÖÖ �ÖÖÓ¤üê 
»ÖÖ¾ÖæÖ “ÖÖ»ÖŸÖ †ÖÆüê. †Ö•Ö ×Ã¡ÖµÖÖ ¯Öæ�ÖÔ ¯Ö�Öê ÃÖ�Ö´Ö ÆüÖêŸÖÖÓÖÖ ×¤üÃÖŸÖ †ÖÆüêŸÖ. †Ö•Ö ¯ÖÎŸµÖê�ú �Öê¡ÖÖŸÖ 
ŸÖê ¯Öãœüê •ÖÖŸÖ †ÖÆüê. Ã¾ÖÖŸÖÓ¡µÖÖÖÓŸÖ¸ü †Ö•Ö¯ÖµÖÕŸÖ“µÖÖ ¯Ö× ü̧ÛÃ£ÖŸÖß“Öê †¾Ö»ÖÖê�úÖ �êú»µÖÖÃÖ ×Ö¤ü¿ÖÔÖÖÃÖ 
µÖêŸÖê �úß, ×Ã¡ÖµÖÖÓÖß †ÖÙ£Ö�ú, ¸üÖ•Ö�úßµÖ, �ú»ÖÖ ¾Ö �Îúß›üÖ, †ÖîªÖê×�Ö�ú, ÃÖÖ´ÖÖ×•Ö�ú, ¾Öî–ÖÖ×Ö�ú 
ŸÖÖÓ×¡Ö�ú, �éúÂÖß ÃÖÓ̧ ü�Ö�Ö †¿ÖÖ ÃÖ¾ÖÔ“Ö �Öê¡ÖÖŸÖ �Öºþ›ü —Öê̄ Ö ‘ÖêŸÖ»Öß †ÖÆüê. ×ŸÖ“Öß �úÖ´Ö×�Ö¸üß †Ö•Ö 
†Ö�úÖ¿ÖÖ“ÖÖ �Ö¾ÖÃÖ�Öß ‘ÖÖ»Ö�µÖÖÃÖÖ¸ü�Öß †ÖÆüê. †Ö•Ö Ã¡Öß ÃÖ²Ö»Öß�ú¸ü�Ö —ÖÖ»Öê †ÖÆüê †ÃÖê ÖÖÖÖ 
×¤üÃÖŸÖê ³ÖÖ ü̧ŸÖÖÃÖÖ¸ü�µÖÖ ¤üê¿ÖÖŸÖ ´ÖÖ•Öß ü̧ÖÂ™Ò̄ ÖŸÖß ¯ÖÎ×ŸÖ³ÖÖ ¯ÖÖ™üß»Ö µÖÖÓÖß ÃÖ¾ÖÖì““Ö ¯Ö¤ü ×Ã¡Ö»ÖÖ ×´ÖôÖ»Öê 
×¤üÃÖŸÖê.  

×Ö³ÖÔµÖŸÖÖ, ÃÖ´ÖÖÖ †Ö×�Ö •ÖÖ�Öºþ�úŸÖÖ Æüê ŸÖßÖ ¿Ö²¤ü ´Ö×Æü»ÖÖ ÃÖ²Ö»Öß�ú¸ü�ÖÖŸÖ †ŸµÖÓŸÖ 
¯Öã̧ ü�ú †ÖÆüê. ×•Ö�ÖÖ ³ÖÖ¸üŸÖÖŸÖ Ã¡Öß �úÂ™ÖÃÖ ‘ÖÖ²Ö¸üŸÖ ÖÖÆüß ¯Ö ü̧ÓŸÖæ ×ŸÖ»ÖÖ µÖÖê�µÖ ¾Öêôß ´ÖÖ�ÖÔ¤ü¿ÖÔÖ 
�úºþÖ ÃÖ¿ÖŒŸÖß �ú¸ü�Ö �ú¸üÖ¾Öê �úÖ¸ü�Ö ´Ö×Æü»ÖÖÓ“µÖÖ ÃÖÖ´ÖÖ×•Ö�ú ×¾Ö�úÖÃÖÖšüß Æüê ¯ÖÎ£Ö´Ö ´Öã»Ö³ÖæŸÖ 
ÃÖÖ¬ÖÖ †ÖÆüê. �úÖ¸ü�Ö ŸÖß ×¿Ö×�ÖŸÖ —ÖÖ»µÖÖ¾Ö¸ü •ÖÖ�Öºþ�úŸÖÖ “ÖîŸÖµÖ µÖê‡Ô»Ö ×¿Ö�Ö�ÖÖ´Öãôê ´Ö×Æü»ÖÖ 
ÃÖ¿ÖŒŸÖ ÆüÖêŸÖß»Ö �úÖ¸ü�Ö ÃÖ´ÖÖ•ÖÖŸÖß»Ö ´Öã»Öß“µÖÖ ¯ÖÎŸÖß ³Öê¤ü³ÖÖ¾Ö ÖÂ™ �ú¸ü�Öê �Ö¸ü•Ö“Öê †ÖÆüê. †Ö•Ö Æüß 
�úÖÆüß ÃÖ´ÖÖ•ÖÖŸÖ ´Öã»ÖàÖÖ ¯Ö¸ü�úßµÖ ¬ÖÖ ÃÖ´Ö•ÖŸÖÖŸÖ.  

×›ü×•Ö™ü»Ö ‡Ó×›üµÖÖ Æüß ³ÖÖ¸üŸÖ ÃÖ¸ü�úÖ¸ü ŸÖ±êÔ ¯ÖÓŸÖ¯ÖÎ¬ÖÖÖ Ö¸üë¦ ´ÖÖê¤üß µÖÖÓÖß 1 •Öã»Öî 2015 
¸üÖê•Öß ÃÖãºþ � êú»Öê»Öß ´ÖÖê×Æü´Ö †ÖÆüê. ‡»ÖêŒ™ÒüÖò×Ö�ú Ã¾Öºþ¯ÖÖŸÖ ÃÖ ü̧�úÖ¸üß ÃÖê¾ÖÖ ˆ¯Ö»Ö²¬Ö �ú ü̧�Öê Æüê µÖÖ 
†×³ÖµÖÖÖÖ“Öê ´Öã�µÖ ˆ×§Â™ËµÖê †ÖÆüê. ŸÖ£ÖÖ×¯Ö µÖÖ ÆüÖ»Ö“ÖÖ»ÖßÃÖÖšüß ´Ö×Æü»ÖÖÓÖÖ ×›ü×•Ö™ü»Ö ÃÖÖ�Ö ü̧ 
²ÖÖ¾Ö�Öê �Ö¸ü•Öê“Öê †ÖÆüê. ŸµÖÖ“Ö²Ö¸üÖê²Ö¸ü ŸÖÖÓ×¡Ö�ú »ÖÖÓŸÖÖ ÃÖã¬ÖÖ¸ü�ÖÖ †Ö¾Ö¿µÖ�ú †ÖÆüê. ×›ü×•Ö™ü»Ö ‡Ó×›üµÖÖ 
ÆüÖ ¯ÖÎ�ú»¯Ö †Ö•ÖÆüß ×¿Ö�Ö�Ö, ¿ÖêŸÖß, ¾µÖÖ¯ÖÖ ü̧, ²ÖÑØ�ú�Ö ‡ŸµÖÖ¤üß ×¾Ö×¾Ö¬Ö ÃÖ¸ü�úÖ¸üß ×¾Ö³ÖÖ�ÖÖÓÖß ¯Ö ü̧Ã¯Ö ü̧ 
•ÖÖê›ü»Öê»ÖÖ †ÖÆüê. •µÖÖŸÖ µÖÖ ×¾Ö³ÖÖ�ÖÖŸÖ / �Öê¡ÖÖŸÖ ´Ö×Æü»ÖÖÓ“ÖÖ ´ÖÖêšü¶Ö ¯ÖÎ́ ÖÖ�ÖÖŸÖ ÃÖÆü³ÖÖ�Ö ×¤üÃÖæÖ 
µÖêŸÖÖê. •µÖÖ´Öãôê †¿ÖÖ •ÖÖ�ú ˆŸ¯Ö®Ö ×´Öôê»Ö. •Öê¾ÆüÖ Æüß µÖÖê�µÖ †Ó́ Ö»Ö²Ö•ÖÖ¾Ö�Öß ÆüÖêŸÖê ŸÖê¾ÆüÖ Æüß 
³ÖÖ¸üŸÖÖÃÖÖšüß ÃÖã¾Ö�ÖÔÃÖÓ¬Öß †ÖÆüê.  

×›ü×•Ö™ü»Ö ‡Ó×›üµÖÖ´Ö¬µÖê ›êü™üÖ“Öê ÃÖÆü•Ö ×›ü×•Ö™ü»ÖÖ‡—Öê¿ÖÖ ÆüÖê‡Ô»Ö •Öê ³Ö×¾ÖÂµÖÖŸÖ �ÖÖêÂ™ß 
†×¬Ö�ú �úÖµÖÔ�Ö´Ö †Ö×�Ö ¾Öê�Ö¾ÖÖÖ ²ÖÖ×¾Ö�µÖÖŸÖ ´Ö¤üŸÖ �ú¸üê»Ö ŸµÖÖ´Öãôê ´Ö×Æü»ÖÖÓ“Öê ÃÖ²Ö»Öß�ú¸ü�Ö 
†×¬Ö�ú ¾Öê�ÖÖÖê ÆüÖê‡Ô»Ö �úÖ¸ü�Ö ´Ö×Æü»ÖÖ »ÖÖ †ÖŸÖÖ ¯ÖÎŸµÖê�ú �Öê¡ÖÖŸÖ ¯Öãœüê µÖêŸÖ †ÖÆüêŸÖ ŸµÖÖ´Öãôê 
×›ü×•Ö™ü»Ö ‡Ó×›üµÖÖ“µÖÖ ´ÖÖ¬µÖ´ÖÖŸÖãÖ ŸµÖÖÓ“ÖÖ ´ÖÖêšü¶Ö ¯ÖÎ́ ÖÖ�ÖÖŸÖ ×¾Ö�úÖÃÖ ‘Ö›ü¾ÖæÖ µÖêŸÖÖÓÖÖ ×¤üÃÖê»Ö. 
×›ü×•Ö™ü»Ö ‡Ó×›üµÖÖ´Öãôê �ÖÖ•Ö�Öß ¾Ö ÃÖ¸ü�úÖ¸üß �Öê¡ÖÖŸÖ ÃÖÖ ü̧�µÖÖ ¯ÖÎ́ ÖÖ�ÖÖŸÖ ×¾Ö�úÖÃÖ ÆüÖê‡Ô»Ö. ÆüÖµÖÃ¯Öß›ü 
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Öê™ü¾Ö�Ôú¿Öß •ÖÖê›ü»Öê»Öß ²Ö¸üß“Ö �ÖÖ¾Öê ´ÖÖ�ÖÖÖÃÖ ¯ÖÎÖÓŸÖÖŸÖãÖ ×›ü×•Ö™ü»Ö ÃÖ••Ö �Öê¡ÖÖÓ́ Ö¬µÖê ¯Öæ�ÖÔ ²Ö¤ü»Ö 
ÆüÖê�ÖÖ¸ü †ÖÆüê.  

†Ö•Ö ×¿Ö�Ö�ÖÖ´Öãôê ´Ö×Æü»ÖÖ ÃÖ²Ö»Öß�ú¸ü�Ö ÆüÖêŸÖÖÓÖÖ ×¤üÃÖŸÖê †ÖÆüê. ´Ö×Æü»ÖÖ 
ÃÖ²Ö»Öß�ú ü̧�ÖÖŸÖãÖ ÖÖê�ú¸üß ¿Öî�Ö×�Ö�ú ÖÃÖãÖ ¿ÖêŸÖß ¾µÖ¾ÖÃÖÖµÖÖŸÖÆüß �úÖ´Ö �ú ü̧ŸÖÖÓÖÖ ×¤üÃÖŸÖÖŸÖ ³ÖÖ¸üŸÖ 
�éúÂÖß ¯ÖÎ¬ÖÖÖ ¤üê¿Ö †ÖÆüê ¾Ö ¿ÖêŸÖß ¯ÖÎ¬ÖÖÖ ¤üê¿ÖÖŸÖ 60 ™üŒ�êú ´Ö×Æü»ÖÖ ¿ÖêŸÖß �ú¸üŸÖÖŸÖ. ¿ÖêŸÖß »ÖÖ�Ö¾Ö›üß 
�ú ü̧�Öê ŸÖ¸ü ×¯Ö�ú �úÖœüê ¯ÖµÖÕŸÖ ÃÖ¾ÖÔ“Ö �úÖ´Ö ŸÖê �ú¸üŸÖÖŸÖ. ×Ã¡ÖµÖÖÓ“ÖÖ ×¾Ö�úÖÃÖÖÃÖÖšüß ¿ÖÖÃÖÖÖ ´ÖÖ±ÔúŸÖ 
Ö¾ÖÖ¾ÖßÖ µÖÖê•ÖÖÖ †Ö�Ö»µÖÖ •ÖÖŸÖÖŸÖ. ²Ö“ÖŸÖ �Ö™ü µÖÖ ´ÖÖ±ÔúŸÖ ´Ö×Æü»ÖÖÓÖÖ ÃÖ�Ö´Ö ²ÖÖ¾ÖæÖ ¿ÖÖÃÖÖ 
Ã¾ÖŸÖ„“µÖÖ ¯ÖÖµÖÖ¾Ö¸ü ˆ³Öê �ú¸ü�µÖÖ“ÖÖ ¯ÖÎµÖŸÖ ¿ÖÖÃÖÖ �ú¸üŸÖ †ÖÆüê. ×Ã¡ÖµÖÖÓ“Öê ÃÖ²Ö»Öß�ú¸ü�Ö ÆüÖê�Öê 
´Æü�Ö•Öê ×ŸÖ“Öê ¾µÖÛŒŸÖ´Ö¢¾Ö ‹�ú ´ÖÖ�ÖãÃÖ ´Æü�ÖæÖ ×¾Ö�ú×ÃÖŸÖ �ú¸üÖ¾Öê ŸÖ¿Öß ÃÖÓ¬Öß ×´Öô¾ÖæÖ ªÖµÖ“Öß 
´Ö×Æü»ÖÖÓÖÖ �úÖê�ÖŸÖÖÆüß ³Öê¤ü³ÖÖ¾Ö ×¿Ö¾ÖÖµÖ ¯ÖÎ�ÖŸÖß �ú¸ü�µÖÖ“Öß ÃÖÓ¬Öß ªÖµÖ»ÖÖ Æü¾Öß.  

´ÖÆüÖŸ´ÖÖ ±ãú»Öê ´Æü�ÖŸÖÖŸÖ �úß, "‘Ö ü̧ÖŸÖß»Ö ‹�ú ´ÖÖŸÖÖ ×¿Ö�æúÖ ¿ÖÆüÖ�Öß —ÖÖ»Öß ŸÖ ü̧ ÃÖ¾ÖÔ 
�ã™ãüÓ²Ö ¿ÖÆüÖ�Öê ÆüÖê‡Ô»Ö, ÃÖ�ÖóµÖÖ ×Ã¡ÖµÖÖ ×¿Ö�ú»µÖÖŸÖ ü̧ ÃÖ¾ÖÔ ¤üê¿Ö •ÖÖ�ÖÖ ÆüÖê‡Ô»Ö †ÃÖÖ ×¾Ö“ÖÖ¸ü �ú¸ü�Öê 
Ã¡Öß-ÃÖ²Öôß�ú¸ü�Ö ¯ÖÎÖ“ÖßÖ ¯ÖÖÃÖãÖ “ÖÖ»Öæ †ÖÆüê. †Ö•Ö ¯ÖÎŸµÖê�ú �Öê¡ÖÖŸÖ Ã¡Öß •µÖÖ ¯Öæœüê �Öê»µÖÖ †ÖÆüêŸÖ 
ŸÖß µÖÖ »ÖÖê�úÖÓ“µÖÖ �»Öê»µÖÖ �úÖµÖÖỐ Öãôê ŸÖê ¤üê¿ÖÖŸÖ ¯ÖÖ�ú Ã¡ÖßÃÖ²Öôß�ú¸ü�Ö —ÖÖ»Öê»Öê ×¤üÃÖæÖ µÖêŸÖê 
ŸµÖÖ×¿Ö¾ÖÖµÖ ×Ã¡ÖµÖÖÓ“Öß ÛÃ£ÖŸÖß ÃÖã¬ÖÖ¸ü»µÖÖ×¿Ö¾ÖÖµÖ •Ö�ÖÖ“µÖÖ �ú»µÖÖ�ÖÖ“Öß �úÖ»ÖÖ ¿ÖŒµÖŸÖÖ ÖÖÆüß 
´Æü�ÖæÖ ×Ã¡ÖµÖÖÓ“Öê ÃÖ²Öôß�ú¸ü�Ö ´ÖÆü¢¾ÖÖ“Öê †ÖÆüê �úÖ¸ü�ÖŸÖ ×Ã¡ÖµÖÖ ¤üê¿ÖÖ“µÖÖ �Ö·µÖÖ †Ö¬ÖÖ¸ü †ÖÆüêŸÖ. 
×�ú †Ö•Ö ´Æü�ÖæÖ ¤üê¿ÖÖ“µÖÖ ×¾Ö�úÖÃÖÖŸÖ ×Ã¡ÖµÖÖÓ“ÖÖ ´ÖÖêšüÖ ÆüÖŸÖ³ÖÖ¸ü †ÖÆüê." 
×ÖÂ�úÂÖÔ :  

†¿ÖÖ ¯ÖÎ�úÖ¸üê ×›ü×•Ö™ü»Ö ‡Ó×›üµÖÖ´Öãôê ×Ã¡ÖµÖÖÓ“Öê ÃÖ²Ö»Öß�ú ü̧�Ö ÆüÖê‡Ô»Ö ³ÖÖ¸üŸÖÖŸÖß»Ö ÃÖ¾ÖÔ 
¿ÖÆü̧ üê †Ö×�Ö �Öê›ü¶ÖÓÖÖ †×¬Ö�ú ŸÖÓ¡Ö–ÖÖÖÖ“Öß ´ÖÖ×ÆüŸÖß ×´Öôê»Ö. †Ö‘ÖÖ›üß“µÖÖ �Óú¯ÖµÖÖÓ“µÖÖ ¸üÖÂ™ÒßµÖ 
Ø�ú¾ÖÖ †ÖÓŸÖ¸ü ü̧ÖÂ™ÒßµÖ ´ÖÖµÖÖ �ÖãÓŸÖ¾Ö�Öæ�úßÖê ÆüÖ ¯ÖÎ�ú»¯Ö 2019 ¯ÖµÖÕŸÖ ¯Öæ�ÖÔ �ú¸ü�µÖÖ“Öê ×ÖµÖÖê•ÖÖ �»Öê 
�Öê»Öê †ÖÆüê. †Ó²ÖÖÖß µÖÖÓÖß ×›ü×•Ö™ü»Ö ‡Ó×›üµÖÖ �Ö•Öß ¯ÖÎ�ú»¯ÖÖŸÖ ÃÖã́ ÖÖ¸üê †›üß“Ö »ÖÖ�Ö �úÖê™üß“Öß 
�ÖãÓŸÖ¾Ö�Öæ�ú �ú¸ü�µÖÖ“Öß ‘ÖÖêÂÖ�ÖÖ �êú»Öß †ÖÆüê. µÖÖ“ÖÖ ±úÖµÖ¤üÖ ¤üê¿ÖÖŸÖß»Ö ´Ö×Æü»ÖÖÓÖÖ ×›ü×•Ö™ü»Ö 
ÃÖ²Ö×»Ö�ú ü̧�Ö ÆüÖê�µÖÖÃÖ †×¬Ö�ú ´Ö¤üŸÖ ÆüÖê‡Ô»Ö ŸµÖÖ´Öãôê ´Ö×Æü»ÖÖÓ“Öê ´ÖÖêšü¶Ö ¯ÖÎ́ ÖÖ�ÖÖ¾Ö¸ü ×šüÖ´ÖÖ 
ÃÖÖ´ÖÖ×•Ö�ú, †ÖÙ£Ö�ú, ¸üÖ•Ö�úßµÖ, ¿Öî�Ö×�Ö�ú �Öê¡ÖÖŸÖ ÃÖ²Ö»Öß�ú¸ü�Ö ÆüÖê‡Ô»Ö.  

´Ö×Æü»ÖÖ ÃÖ�Ö´Öß�ú¸ü�ÖÖ“Öß ÃÖ´ÖÖ•ÖÖŸÖ ×¾Ö×¾Ö¬Ö “Öô¾Öôß ˆªÖ»ÖÖ †Ö»µÖÖ †ÖÆüêŸÖ ¯Ö ü̧ÓŸÖæ 
†Ö•ÖÆüß Ã¡Öß ´ÖÖÓ�Ö ÃÖ²Ö»Öß�ú¸ü�ÖÖÃÖ´ÖÖȩ̂ ü Ã¡ÖßµÖÖÓ“Öß �ú´Öß ÆüÖê�ÖÖ ü̧ß »ÖÖê�úÃÖÓ�µÖÖ Ã¡Öß ³Öé�ÖÆüŸµÖÖ, 
»Öï×�Ö�ú ¿ÖÖêÂÖ�Ö, ´ÖÖŸÖé¢¾Ö ÖÖ�úÖ ü̧�µÖÖ“Öß ¾Öé¢Öß �Ö³ÖÔ̄ ÖÖŸÖÖ“Öê ¾ÖÖœüŸÖê ¯ÖÎ́ ÖÖ�Öê ‡. ÃÖ´ÖÃµÖÖ ×Ö´ÖÖÔ�Ö      
—ÖÖ»Öê»µÖÖ ×¤üÃÖæÖ µÖêŸÖ †ÖÆüêŸÖ. ŸÖ¸üß ÃÖã¬¤üÖ Ã¡Öß “Öô¾Öô Æüß ×ÆüŸÖÃÖÓ²ÖÓ¬Öß �Ö™ü ¾Ö ¤ü²ÖÖ¾Ö�Ö™ü µÖÖÓ“µÖÖ 
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´ÖÖ¬µÖÖŸÖæÖ ´Ö×Æü»ÖÖ ÃÖ²Ö»Öß�ú ü̧�Ö ÆüÖê¾ÖæÖ ¸üÖ•Ö�úßµÖ ¾µÖ¾ÖÃ£ÖêŸÖ ÃÖ×�ÎúµÖ ÆüÖê¾ÖæÖ ´Ö»ÖÖ †Ö¯Ö»Öê 
†×¬Ö�úÖ¸ü ÆüŒ�ú Ã¾ÖÖŸÖÓ¡µÖ ¯ÖÎÖ¯ŸÖ �úºþ ¿Ö�úŸÖê ŸÖ¸üß ÃÖã¬¤üÖ Ã¡ÖßÃÖ²Ö»Öß�ú¸ü�ÖÖÃÖÖšüß Ã¡Öß-¯Öã¹ýÂÖ 
ÃÖ´ÖÖÖŸÖê¾Ö¸ü �úÆü ÖÖ�Ö¸üß ¾µÖ¾ÖÃ£ÖÖ ¯ÖÎÃ£ÖÖ×¯ÖŸÖ �úºþÖ †Öê�ú ÃÖ´ÖÃµÖÖÓ¾Ö¸ü ´ÖÖŸÖ �ú ü̧�µÖÖÃÖÖšüß ¾Ö 
´Ö×Æü»ÖÖÓ“Öê ˆ•¾Ö»Ö ¾µÖÛŒŸÖ´Ö¢¾Ö ×Ö´ÖÖÔ�Ö �ú¸ü�µÖÖÃÖÖšüß ×¾Ö×¾Ö¬Ö ˆ¯ÖÖµÖ µÖÖê•ÖÖÖ †Ó́ Ö»ÖÖŸÖ †Ö�Ö�Öê 
�Ö¸ü•Öê“Öê †ÖÆüê.  
 
ÃÖÓ¤ü³ÖÔ �ÖÎÓ£Ö :  

†Ö¬Öã×Ö�ú ¸üÖ•Ö�úßµÖ ×¾Ö“ÖÖ ü̧¯ÖÎ�ÖÖ»Öß - ›üÖò. ¯Öß. ›üß. ¤üê¾Ö¸üê, ›üÖò. ›üß. ‹ÃÖ. ×Ö�ãÓú³Ö 
´ÖÆüÖ¸üÖÂ™Ò ÃÖÖ´ÖÖ×•Ö�ú, ¸üÖ•Ö�úßµÖ “Öô¾Öôß ¾Ö ¯ÖÎ¿ÖÖÃÖÖ - ›üÖò. ¿Öã³ÖÖÓ�Öß ¸üÖšüß  
¸üÖ•Ö�úßµÖ ×¾Ö“ÖÖ¸ǖ ÖÎ�ÖÖ»Öß - ›üÖò. ¿Öã³ÖÖÓ�Öß ¸üÖšüß 
»ÖÖê�ú¯ÖÎ³ÖÖ ´ÖÖ×ÃÖ�ú - 8 ´ÖÖ“ÖÔ 2017  
¤üî×Ö�ú »ÖÖê�úÃÖ¢ÖÖ - 8 ´ÖÖ“ÖÔ 2017  
³ÖÖ¸üŸÖßµÖ ¸üÖ•Ö�úßµÖ ×¾Ö“ÖÖ ü̧ÖÓ“ÖÖ ‡×ŸÖÆüÖÃÖ- ›üÖò.¯Öß.›üß.¤ü ê¾Ö¸üê, ›üÖò. ›üß. ‹ÃÖ. ×Ö�ãÓú³Ö  
×›ü×•Ö™ü»Ö ‡Ó×›üµÖÖ ´ÖÖ×ÃÖ�ú 2019 

 
 

***** 
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×›ü•Öß™ü»Ö ‡Ó×›üµÖÖ ÃÖãÖÆü ȩ̂ü ³ÖÖ¸üŸÖ �úÖ ³Ö×¾ÖÂµÖ 
 

¯ÖÏÖ. †Ö²ÖÖÃÖÖÆêü²Ö ´ÖÖ×�Ö�ú¸üÖ¾Ö ¤êü¿Ö´Öã�Ö 
‹ÃÖ.¯Öß.›üß.‹´Ö. �ú»ÖÖ, ¾ÖÖ×�Ö•µÖ, ×¾Ö–ÖÖÖ  

´ÖÆüÖ×¾ÖªÖ»ÖµÖ, ×¿Ö¸ü¯Öæ̧ ü ×•Ö.¬Öãôêû 

 
¯ÖÏÃŸÖÖ¾ÖÖÖ - 
 ×›ü•Öß™ü»Ö ‡Ó×›üµÖÖ ³ÖÖ¸üŸÖ ÃÖ ü̧�úÖ¸ü¾¤üÖ ü̧Ö “Ö»ÖÖµÖÖ •ÖÖÖê¾ÖÖ»ÖÖ ‹�ú ²ÖêÆüŸÖ ü̧ �úÖµÖÔ�Îú´Ö Æîü | 
×•ÖÃÖ�úÖ ¯ÖḮ Öã�Ö ˆ§êü¿Ö –ÖÖÖ †Ö¬ÖÖ¸üßŸÖ †£ÖÔ¾µÖ¾ÖÃ£ÖÖ ŸÖ£ÖÖ ÃÖ¿ÖŒŸÖ ÃÖ´ÖÖ•Ö �úÖ ×Ö´ÖÖÔ�Ö �ú¸üÖÖ Æîü | 
•Öã»ÖÖ‡Ô 2015 �úÖê ¯ÖÏ¬ÖÖÖ´ÖÓ¡Öß †Ö¤ü¸ü�ÖßµÖ Ö ȩ̈ü¦ü ´ÖÖê¤üß•Öß �úß �ú¸ü�ú´Ö»ÖÖê¾¤üÖ¸üÖ »ÖÖÓ“Ö ×�úµÖÖ �ÖµÖÖ 
µÖÆü  �úÖµÖÔ�Îú´Ö ÃÖ¸ü�úÖ¸üß ×¾Ö³ÖÖ�ÖÖê �úÖê ×›ü•Öß™ü»Ö ºþÖ ¤êü�ú¸ü ˆÃÖ�úß �ÖŸÖß †Öî̧ ü ˆ¯ÖµÖÖê×�ÖŸÖÖ ²ÖœüÖÖÖ 
Æîü | ‡ÃÖ �úÖµÖÔ�Îú´Ö �êú ¾¤üÖ¸üÖ 

I. ÖÖ�Ö¸üß�ú �úÖê ×›ü•Öß™ü»Ö ¿ÖÛŒŸÖ ¯ÖÏ¤üÖÖ �ú ü̧ÖÖ | 
II. ×›ü•Öß™ü»Ö ‡Ó×›üµÖÖ �êú ˆ¯ÖµÖÖê×�ÖŸÖÖ ÃÖê ºþ²Öºþ �ú¸üÖÖÖ | 

III. ÖÖ�Ö¸üß�ú �êú ´ÖÖÓ�Ö ¯Ö¸ü ¿ÖÖÃÖÖ †Öî̧ ü ÃÖê¾ÖÖ‹ ¯ÖÏ¤üÖÖ �ú¸üÖÖ  
µÖÆü ×¾Ö•ÖÖ ÃÖÖ¬µÖ �ú¸üÖê �úÖ ¯ÖÏµÖÖÃÖ ×�úµÖÖ •ÖÖ ¸üÆüÖ Æîü |  
‡ÃÖ �úÖµÖÔ�Îú´Ö �êú ŸÖÆüŸÖ -1 

1) ²ÖÎÖò›ü²ÖÑ›ü ÆüÖµÖ¾Öê �úß ÃÖã×¾Ö¬ÖÖ 
2) ´ÖÖê²ÖÖ‡Ô»Ö �úÖêŒ™üß¾Æüß™üß 
3) ¯ÖÛ²»Ö�ú ‡™ü ü̧Öê™ü ‹ŒÃÖêÃÖ �úÖµÖÔ�Îú´Ö 
4) ‡Ô �Ö¾ÖÖïÃÖ 
5) ‡Ô-� ÎúÖÓŸÖß 
6) ÃÖ³Öß �úÖê •ÖÖÖ�úÖ¸üß 
7) ‡»ÖêŒ™ÒüÖò×Ö�ú ×¾ÖÖß´ÖÖÔ�Ö 
8) †ÖµÖ™üß ±úÖò̧ ü •ÖÖò²ÃÖ 
9) †»Öá ÆüÖ¾ÖìÃ™ü �úÖµÖÔ�Îú´Ö 

‡Ö�úÖ ÃÖ´ÖÖ¾Öê¿ÖÖ ×�úµÖÖ •ÖÖ ¸üÆüÖ Æîü | 
¿ÖÖê¬Ö×Ö²ÖÓ¬Ö �êú ˆ§êü¿Ö - 

1. ×›ü•Öß™ü»Ö ‡Ó×›üµÖÖ µÖÖê•ÖÖÖ �êú ²ÖÖ ȩ̂ü ´Öë •ÖÖÖÖÖ | 
2. ×›ü•Öß™ü»Ö ‡Ó×›üµÖÖ µÖÖê•ÖÖÖ ÃÖê †Ö‹ ¯Ö× ü̧¾ÖŸÖÔÖÖê �úÖê •ÖÖÖÖÖ | 
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×¾Ö¾Öê“ÖÖ - 
 ×›ü•Öß™ü»Ö ‡Ó×›üµÖÖ �êú ŸÖÆüŸÖ ³ÖÖ¸üŸÖ �úÖê ÖµÖÖ ºþ¯Ö ¯ÖÏ¤üÖÖ ×�úµÖÖ •ÖÖ ü̧ÆüÖ Æîü | †²Ö ‡ÃÖ 
µÖÖê•ÖÖÖ �úß »ÖÖ�ÖŸÖ 4.5 �ú¸üÖê›ü �êú †Ö�ú›êü �úÖê ”æû “Öã�úß Æîü | 18 »ÖÖ�Ö Ö‡Ô ÖÖî�ú¸üßµÖÖ ¯ÖÏ¤üÖÖ 
�ú ü̧Öê �êú †Öã́ ÖÖÖ ÃÖê ¤êü¿Ö ´Öê ²Öê�úÖ¸üß �ú´Ö ÆüÖê�Öß †£ÖÔ¾µÖ¾ÖÃ£ÖÖ ´Öê ÃÖã¬ÖÖ¸ü �êú ÃÖÖ£Ö ‡ÃÖ �úÖµÖÔ�Îú´Ö 
�êú ´ÖÖ¬µÖ´Ö ÃÖê µÖã¾Ö�úÖë �úÖê ¸üÖê•Ö�ÖÖ¸ü �êú †¾ÖÃÖ ü̧ œæÓüœüÖế Öê ´Ö¤ü¤ü ×´Ö»Öê�Öß  
 ³ÖÖ¸üŸÖ �êú ÃÖ³Öß �ÖÖ¾ÖÖê �úÖê ‡Ó™ü¸üÖê™ü ÃÖê •ÖÖê›üÖê ÃÖê 100 mbps Ã¯Öß›ü �úß �úÖêŒ™üßÛ¾Æü™üß 
ÃÖê ÃÖê¾ÖÖ ×´Ö»Öê�Öß ŸÖÖê ÃÖ¸ü�úÖ¸üß µÖÖê•ÖÖÖ‹ ŸÖ£ÖÖ »ÖÖ³Ö ×´Ö»ÖÖê ´Öê ÃÖã¬ÖÖ¸ü ÆüÖê ÃÖ�úŸÖÖ Æîü | 
 ‡Ô �Ö¾ÆüÖÔÃÖ �úß ´ÖÖ¬µÖ´Ö ÃÖê ›üÖ™üÖ²ÖêÃÖ �úß •ÖÖÖ�úÖ ü̧ß �êú ŸÖÆüŸÖ ‡»ÖêŒ™ÒüÖ×Ö�ú ºþ¯Ö ÃÖê 
ÃÖã×¾Ö¬ÖÖ ¯ÖÏ¤üÖÖ �ú¸üÖê �úß ¾Ö•ÖÆüÃÖê ³ÖÖ‡Ô-³ÖŸÖß•ÖÖ¾ÖÖ¤ü ŸÖ£ÖÖ ³ÖÏÂ™üÖ“ÖÖ ü̧ �ÖŸ´Ö ÆüÖêÖê ´Öê ´Ö¤ü¤ü ×´Ö»Öê�Öß | 
‡Ô-�Ö¾ÆüÖÔÃÖ �úß ´ÖÖ¬µÖ´Ö ÃÖê ›Ö™üÖ²ÖêÃÖ �úß •ÖÖÖ�úÖ¸üß �êú ŸÖÆüŸÖ ‡»ÖêŒ™ÒüÖ×Ö�ú  ºþ¯Ö ÃÖê ÃÖã×¾Ö¬ÖÖ ¯ÖÏ¤üÖÖ 
�ú ü̧Öê �úß ¾Ö•ÖÆüÃÖê ³ÖÖ‡Ô-³ÖŸÖß•ÖÖ¾ÖÖ¤ü ŸÖ£ÖÖ ³ÖÏÂ™üÖ“ÖÖ¸ü �ÖŸ´Ö ÆüÖêÖê ´Öê ´Ö¤ü¤ü ×´Ö»Öê�Öß |  
 Ã¾ÖÖÃ£Ö �Öê¡Ö ´Öê ‡Ô �ÎúÖÓŸÖß �êú ŸÖÆüŸÖ ´ÖÖê²ÖÖ‡Ô»Ö ²ÖÑ�úà�Ö ×“Ö�úßŸÃÖÖ ÃÖã×¾Ö¬ÖÖ ´ÖãÆîüµÖÖ �ú¸üÖê �úß 
¾Ö•ÖÆüÃÖê ÃÖê¾ÖÖ†ÖëÓ ´Öê ÃÖã¬ÖÖ¸ü  †Ö‹�ÖÖ | ×›ü•Öß™ü»Ö  ‡Ó×›üµÖÖ ¯Ö¸ü �Ö“ÖÔ �êú ²ÖÖ ȩ̂ü ´Öê ÃÖÖê“Öê  ŸÖÖêê ‡ÃÖ´Öê 
×Ö´Ö×»Ö×�ÖŸÖ  ×¾Ö¿ÖêÂÖŸÖÖ‹ ×¤ü�ÖÖ‡Ô ¤êüŸÖß Æîü | 

1) ´ÖÖî•Öæ¤üÖ  µÖÖê•ÖÖÖ†Öê ´Öê  ‹�ú  »ÖÖ�Ö �ú¸üÖê›ü 
2) Ö‡Ô �Ö×ŸÖ×¾Ö×¬ÖµÖÖê �êú ×»Ö‹ 13  �ú¸üÖê›ü 
3) 2.5 »ÖÖ�Ö �ÖÖ¾ÖÖê ´Öê ²ÖÎÖò›ü²Öò›ü †Öî̧ ü ™êü×»Ö±úÖêÖ ÃÖã×¾Ö¬ÖÖ 
4) 2020  ŸÖ�ú Öê™ü •Öß¸üÖê †ÖµÖÖŸÖ 
5) 4 »ÖÖ�Ö ¯ÖÛ²»Ö�ú ‡Ó™ü¸üÖê™ü ¯ÖÖò‡Ô™ü 
6) 2.4 »ÖÖ�Ö Ã�ãú»Ö †Öî̧ ü ×¾ÖÀ¾Ö×¾ÖªÖ»ÖµÖÖë́ Öê ¾ÖÖ‡Ô-±úÖ‡Ô 
7) †Ö´Ö »ÖÖê�ÖÖê �êú ×»Ö‹ ¾ÖÖ‡Ô-±úÖ‡Ô ÆüÖò™ü  Ã¯ÖÖò™ü 
8) 1.7 �ú¸üÖê›ü »ÖÖê�ÖÖê �úÖê ÃÖß¬Öê  ¸üÖêê•Ö�ÖÖ¸ü 
9) ÃÖ³Öß ÃÖ ü̧�úÖ¸üß �ÖÖŸÖÖêê ´Öêê ‡Ô-¿ÖÖÃÖÖ 

‡ÃÖ µÖÖê•ÖÖÖ ¯Ö¸ü  ×Ö�Ö¸üÖÖß  ¸ü�ÖÖê �êú ×»Ö‹ 3 ¯ÖÏ¬ÖÖÖ´ÖÓ¡Öß �úß  †¬µÖ�ÖŸÖÖ ´Öê  ²ÖÖß 
�ú×´Ö™üß, ×¾Ö¢Ö´ÖÓ¡Öß †ÖµÖ™üß  ´ÖÓ¡Öß,  ´ÖÖÖ¾Ö ÃÖÓÃÖÖ¬ÖÖ ´ÖÓ¡Öß, ¿ÖÆü¸üß ×¾Ö�úÖÃÖ ´ÖÓÓ¡Öß,  Ã¾ÖÖÃ£Ö ´ÖÓ¡Öß ‡Ö  
ÃÖ¤üÃµÖÖê �úÖ ÃÖ´ÖÖ¾Öê¿ÖÖ ×�úµÖÖ •ÖÖ‹�ÖÖ, ‡ÃÖ �úÖµÖÔ ¯Ö¸ü ¯ÖÏ³ÖÖ×¾ÖŸÖÖ ²ÖœüÖÖê �êú ×»Ö‹ ¯ÖÏ¬ÖÖÖ´ÖÓ¡Öß �êú 
¯ÖḮ Öã�Ö ÃÖ×“Ö¾Ö, �òú×²ÖÖê™ü ÃÖ×“Ö¾Ö, ¾µÖµÖ µÖÖê•ÖÖÖ,  ™êü×»Ö�úÖò́ Ö †Öîî̧ ü �úÖÙ´Ö�ú ÃÖ×“Ö¾Ö ×¾Ö¿ÖêÂÖ  
†Ö´ÖÓ×¡ÖŸÖ ÃÖ¤üÃµÖ ¸üÆëüÓ�Öê, ÃÖæ“ÖÖÖ ÃÖ×“Ö¾Ö �ú´Öê™üß �êú ÃÖÓµÖÖê•Ö�ú  ü̧Æëü�Öê … 

21 ¾Öß ÃÖ¤üß ´Öê ³ÖÖ¸üŸÖ †¯ÖÖê ÖÖ�Ö¸üß�úÖêê�úß ¯Öæ̧ üß †Ö¾Ö¿µÖ�úŸÖÖ  ¯Öæ�ÖÔ �ú¸Öê �úÖ ¯ÖÏµÖÖÃÖ 
�ú ȩ̂ü�ÖÖ ‡Ö †ÖÓ�úÖ�ÖÖ†Öê  �úÖê  ¯Öã̧ üÖ �ú ü̧Öê �êú ×»Ö‹ ÃÖ¸ü�úÖ ü̧ß ÃÖã×¾Ö¬ÖÖ‹ ÖÖ�Ö¸üß�úÖê �êú ¤ü¸ü¾ÖÖ•ÖÖê ¯Ö¸ü 



Digital Literacy and Women Empowerment                                     148 

ˆ¯Ö»Ö²¬Ö ¸üÆêü�Öß »ÖÓ²Öê ÃÖ´ÖµÖ ŸÖ�ú ÃÖ�úÖ ü̧ÖŸ´Ö�ú ¯ÖÏ³ÖÖ¾Ö �úß ×¤ü¿ÖÖ ´Öê  µÖÆü  �úÖµÖÔ�Îú´Ö  µÖÖê�Ö¤üÖÖ 
�ú ȩ̂ü�ÖÖ |  †Öî̧ ü  †Ö‡Ô ™üß �úß �Ö´ÖŸÖÖ �úÖê ‡ÃŸÖ´ÖÖ»Ö �ú¸ü�êú ³ÖÖ ü̧ŸÖ  ×›ü•Öß™ü»Ö ºþ¯Ö ÃÖê  ÃÖ¿ÖŒŸÖ 
ÃÖ´ÖÖ•Ö †Öî̧ ü –ÖÖÖ †£ÖÔ¾µÖ¾ÖÃ£ÖÖ  ´Öê  ²Ö¤ü»ÖÖê  ´Öê ¤êü¸ü ÖÆüß »Ö�Öê�Öß | 
‡ÃÖ �úÖµÖÔ�Îú´Ö ´Öê �ãú”û  ºþ�úÖ¾Ö™êü ³Öß  Æîü | ‡ÃÖ´Öë 

1. ±úÖµÖ²Ö ü̧ †ÖòÛ¯™ü�ú �êú²Ö»Ö  ŸÖÖ¸ü �úÖê �ÖÖÑ¾ÖÖê  ´Öê ×²Ö”ûÖÖê  �êú ×»Ö‹ �ú×šüÖÖ‡Ô  
2. ±úÖêÖ �úß ˆ¯Ö»Ö²¬ÖŸÖÖ  �êú ŸÖÆüŸÖ ×•ÖÖ »ÖÖê�ÖÖê �êú ¯ÖÖÃÖ ±úÖêÖ �Ö¸üß¤üÖê �úß �Ö´ÖŸÖÖ ÖÆüß Æîü | 

ˆÖ�êú  ×»Ö‹ ÃÖÃŸÖê  ´Öê  ±úÖêÖ ŸÖîµµÖÖ¸ü �ú¸üÖê�úß ŸÖ�úÖß�úß �úÖ †³ÖÖ¾Ö 
3. ¯ÖßÃÖß†Öê �úß ŸÖ•ÖÔ ¯Ö¸ü ¯ÖÛ²»Ö�ú  ‡Ó™ü¸üÖê™ü  ‹ŒÃÖêÃÖ  ¯ÖÖò‡Ô™ü �úÖê ¯ÖÓ“ÖÖµÖŸÖÃŸÖ¸ü ¯Ö¸ü “Ö»ÖÖÖê 

´Öê  �úšüßÖÖ‡Ô 
4. ‡Ô-�Ö¾ÆüÖìÃÖ   �êú ´ÖÖ¬µÖ´Ö ÃÖê »ÖÖê�ÖÖê �úÖê ‡Ô-ÃÖã×¾Ö¬ÖÖ ´ÖãÆîüµÖÖ �ú¸üÖÖê  ´Öê �ú´ÖÔ“ÖÖ¸üßµÖÖê†Öê 

×¤üŒ�úŸÖ 
5. ‡Ô-� ÎúÖÓŸÖß �úß ´ÖÖ¬µÖ´Ö ÃÖê  ¯ÖÏ�ÖŸÖß �ú¸üÖß Æîü ŸÖÖê Æü´ÖÖ¸üß ÃÖÖê“Ö, Æü´ÖÖ¸üÖ ¯ÖÏ×¿Ö�Ö�Ö †Öî̧ ü 

ˆ¯Ö�ú ü̧�Ö ×›ü•Öß™ü»Ö ÆüÖêÖÖ •Öºþ¸üß Æîü | †�Ö¸ü ‡ÃÖ  œüÖ“Öê �úÖêê ‡Ó™ü¸üÖê™ü ÃÖê •ÖÖê›üÖê ´Öê 
†ÃÖ±ú»Ö ü̧Æêü ŸÖÖê ‡Ô-� ÎúÖÓŸÖß �îúÃÖê ÆüÖê ÃÖ�úŸÖß Æîü | 

6. ‹ŒÃÖêÃÖ  ™æü ‡Ó±úÖò́ Öê¿ÖÖ  �êú †³ÖÖ¾Ö ´Öê ‡Ó±úÖò́ Öê¿ÖÖ  ±úÖò̧ ü †Öòò»Ö �îúÃÖê ÃÖÖ¬µÖ ÆüÖê ÃÖ�úŸÖß  
Æîü | 

ÃÖÖ¸üÖÓ¿Ö - 
×±ú¸ü ³Öß  ×›ü•Öß™ü»Ö ‡Ó×›üµÖÖ µÖÆü µÖÖêê•ÖÖÖ Æü´ÖÖ ȩ̂ü ³ÖÖ¸üŸÖ �úß ¯ÖÆü“ÖÖÖ Æîü |  ×›ü•Öß™ü»Ö 

‡Ó×›üµÖÖ �ÖÖ¾Ö ÃÖê »Öê�ú¸ü ¿ÖÆü ü̧ ŸÖ�ú •Öã›üÖ ¸üÆêü�ÖÖ |5 Æü´ÖÖ ȩ̂ü ¤êü¿Ö �úÖ ÖÖ´Ö ¸üÖê¿ÖÖ ÆüÖê�ÖÖ |  �ú³Öß  ¤ãüÃÖ¸üÖê 
�úß  †ÖµÖ ™üß �êú  �Öê¡Ö ´Ö¤ü¤ü  »ÖêÖê ¾ÖÖ»ÖÖ  ¤êü¿Ö  ¤ãüÃÖ¸üÖê �úÖê ´Ö¤ü¤ü �ú¸üÖê¾ÖÖ»ÖÖ ¤êü¿Ö ²ÖÖ ¸üÆüÖ Æîü | 
µÖÆü Æü´ÖÖ ȩ̂ü ×»Ö‹ �Ö¾ÖÔ �úß ²ÖÖŸÖ Æîü | 
 
ÃÖÓ¤ü³ÖÔ - 

www.techactive.in date-21/12/2019 time -10.32 a.m. 
www.hindisahayta/digitaindia date 22/12/20019 Time-9.32 a.m. 
www.wikipedia/digitalindia date  -22/12/2019 Time -11.00 a.m. 
Prakash Amit 'Digital india to go local' the Hindu Retrieved 2017-
02-26 
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